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__: E habitual as empresas
fazerem uso da figura do
—— Representante Comercial,
seja  através  de um

profissional auténomo, seja
através de uma pessoa juridica.

A profissao de Representacdo Comercial €
regulamentada através da Lei n® 4886/1965,
com as alteragcbes conferidas pelas Leis n®
8420/1992 e 12246/2010.

A previsao legal é a de que exerce a
representacdo comercial autbnoma a pessoa
juridica ou a pessoa fisica, sem relacdo de
emprego, que desempenha, em carater nao
eventual por conta de uma ou mais pessoas, a
mediagdo para a realizagdo de negocios
mercantis, agenciando propostas ou pedidos,
para, transmiti-los aos representados,
praticando ou ndo atos relacionados com a
execucdo dos negocios. (art. 1° da Lei n®
4886/65).
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Questao bastante importante, e que deve ser
exigida pelas empresas representadas, é o
registro do respectivo representante nos
Conselhos Regionais, ou seja, nos Conselhos
Regionais dos Representantes Comerciais -
CORE, aos quais incumbe a fiscalizagdo do
exercicio da profisséo (Art. 2° da Lei n®
4886/65).

O Representante Comercial ndo precisa ser
necessariamente uma pessoa fisica
(profissional autdbnomo), podendo também
atuar por meio de uma pessoa juridica,
através de uma equipe de funcionarios.

Il - Registro no CORE

Como ja dito, o verdadeiro representante
comercial deve estar registrado no CORE. Se
o dito representante n&o estiver registrado em
tal 6rgao é sinal de irregularidade, que pode
trazer problemas para a empresa
representada. Logo, € fundamental confirmar
o registro do representante no CORE.

A inscrigado no CORE é um dos elementos
para se descaracterizar a relagdo de empresa
entre o Representante e a empresa
Representada. A inexisténcia de inscricao da
indicios de que o representante ndo exercia
regularmente a profissédo, faciltando a
configuragdo de vinculo empregaticio.

Constitui falta no exercicio da profissédo de
representante comercial a recusa na
apresentagao da carteira profissional, quando
solicitada por quem de direito.

Vale lembrar que tramita na Justica do
Trabalho muitas reclamacgdes de
representantes comerciais, pessoas fisicas e
até mesmo de pessoas juridicas, que
pleiteiam o reconhecimento da relagéo
supostamente comercial com empresas, como
sendo de emprego.
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lll - Celebracao de Contrato por Escrito

Em que pese a Lei n® 4886/65 apresente as
condi¢des basicas da atuagdo do representante
comercial, a celebracao de um contrato formal
(por escrito) com o representante comercial é
fundamental.

Isso porque, deixar a relagdo ser regida
simplesmente pelos termos da lei pode ser
perigoso para a empresa, ja que a lei se mostra
mais vantajosa ao representante comercial, e
pode, também, facilitar a configuragdo de um
vinculo trabalhista.

Assim, nos termos do artigo 27 da Lei de
Representagcdo Comercial, do contrato devera
constar obrigatoriamente (a) as condigbes e
requisitos gerais da representagdo; (b) a
indicacdo genérica ou especifica dos produtos
ou artigos objeto da representacdo; (c) se o
contrato € por prazo certo ou indeterminado da
representacdo; (d) a indicacdo da zona ou
zonas em que sera exercida a representacao;
(e) a garantia ou ndo, parcial ou total, ou por
certo prazo, da exclusividade de zona ou setor
de zona; (f) a forma de retribuicdo e época do
pagamento, pelo exercicio da representacao,
dependente da efetiva realizagdo dos negécios,
e recebimento, ou nao, pelo representado, dos
valores respectivos; (g) as obrigacoes e
responsabilidades das partes contratantes e (h)
0 exercicio exclusivo ou ndo da representacao a
favor do representado.

IV — Eleicao de Foro

Nos termos do artigo 39 da citada lei, para
julgamento das controvérsias que surgirem
entre representante e representado é
competente a Justica Comum e o foro do
domicilio do representante, aplicando-se o
procedimento sumarissimo previsto no art. 275
do Cédigo de Processo Civil.

Todavia, existe entendimento doutrinario e até
mesmo decisdes judiciais proferidas pelo
Superior Tribunal de Justica validando a elei¢ao
de foro conferida pelas partes. Dessa forma,
valido é a eleicao de foro que, por exemplo,
indica que eventuais controvérsias serao
dirimidas no foro da empresa representada, e
nao no domicilio do representante.

Como esta questdo ainda nao ¢é pacifica,
sugere-se um estudo prévio sobre a situagao

pratica, especialmente sobre a eventual
condicao de hipossuficiéncia do
representante.

V — Da Rescisao do Contrato

O Contrato de Representagao Comercial pode
ser rescindido conforme as condicbes
estabelecidas pelas partes em contrato e
consoante o disposto na Lei n® 4886/65.

A parte que ndo mais estiver interessada em
manter o contrato devera notificar a outra
parte. Vale lembrar que o contrato por prazo
indeterminado, e vigente por mais de 06 (seis)
meses exige uma notificacdo prévia, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

Querendo, a parte que pretender a rescisdo
pode, ao invés de conceder o aviso prévio,
pagar importancia igual a 1/3 (um terco) das
comissOes auferidas pelo representante, nos
trés meses anteriores.

Afora a situacdo de rescisdo imotivada, o
contrato podera ser rescindido caso uma das
partes dé justo motivo. A rescisdo motivada
pela empresa representada podera ocorrer
quando existir (a) a desidia do representante
no cumprimento das obrigacdes decorrentes
do contrato; (b) a pratica de atos que
importem em descrédito comercial do
representado; (c) a falta de cumprimento de
quaisquer obrigagdes inerentes ao contrato de
representagdo comercial; (d) a condenagéo
definitiva por crime considerado infamante.

Ja o representante podera impor a rescisao
quando (a) houver reducdao de esfera de
atividade do representante em desacordo com
as clausulas do contrato; (b) ocorrer a quebra,
direta ou indireta, da exclusividade, se
prevista no contrato; (c) a fixacao abusiva de
precos em relagdo a zona do representante,
com o exclusivo escopo de impossibilitar-lhe
acao regular; (d) ndo ocorrer o pagamento de
sua retribuicdo na época devida.

VI — Do pagamento das comissoes

Caso as partes nao tenha estabelecido de
forma diferente no contrato, as comissdes
devidas serdo pagas mensalmente. Vale
alertar para a emissdo, pelo Representante,
do Recibo de Profissional Autbnomo (RPA) ou
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da respectiva Nota Fiscal de prestacdo de
servigo (no caso de pessoa juridica).

Também vale lembrar que os os valores das
comissoes, tanto para efeito do pré-aviso como
da indenizagdo (1/12), deverao ser corrigidos
monetariamente.

Vil - Da Indenizacao de 1/12

Caso o contrato seja rescindido pela empresa
representada, sem justo motivo, o representante
fara jus a uma indenizacao de, no minimo, 1/12
(um doze avés) de todas as comissbes pagas
durante a relagao contratual.

Para fins de pagamento da indenizagéo, o valor
das comissbes devera ser  corrigido
monetariamente (art. 46 - Os valores a que se
referem a alinea j do art. 27, 0 § 5°do art. 32 e
o art 34 desta lei serdo corrigidos
monetariamente com base na variagdo dos
BTNs ou por outro indexador que venha a
substitui-los e legislagdo ulterior aplicavel a
matéria). Considerando que o BTN foi extinto,
torna-se aplicavel o INPC, IGPM ou outro que
reflita a inflagdo do periodo.

VIIl — Evitando vinculo trabalhista

Todo cuidado é pouco em se tratando de
representagdo comercial. Por isso, algumas
medidas sdo importantes para se evitar uma
eventual demanda trabalhista, que pode gerar
um passivo significativo para a empresa
representada.

Assim, a primeira providéncia é a elaboracéo de
um contrato entre as partes (representada e
representante) por profissional capacitado.

Outras providéncias consistem em evitar a
subordinacao: evitar que o representante utilize
roupa/uniforme da empresa representada; se
possivel, condicionar a exclusividade a
determinada regido e por produto, nao
impossibilitando a atuacao do representante em
segmento nao concorrente; evitar que o
representante trabalhe na empresa, mas sim em
seu escritério proprio.

Se possivel, preferir um representante comercial
gue tenha outros clientes (ndo concorrentes), de
forma a desconfigurar uma dependéncia
financeira.

Também é prudente que o representante seja
uma pessoa juridica, atuando através de seus
exclusivos funcionarios. Ou, ainda, no caso de
representante autbnomo, permitir em contrato
que possa fazer uso de preposto, transferindo
trabalhos.

Por fim, evitar conferir ao representante
tratamento como se empregado fosse,
cuidando na forma de repasse dos trabalhos
(subordinacéao funcional), evitando o uso de e-
mails corporativos da empresa, evitando o0 uso
de crachas, ajuda de combustivel.

Vale novamente lembrar da importancia da
emissao da Nota Fiscal da sua pessoa juridica
em favor da empresa, evitando-se notas
sequlenciais, demonstrando que 0
representante emite notas para outras
empresas, e ndo de forma exclusiva para uma
apenas.

Em sintese, sugere-se que a empresa
representada adote cuidados para, se
necessario  for, comprovar  que o}

representante comercial tem sede prépria,
que possui empregados, também prepostos,
que tenha outros clientes, varias fontes de
renda, e que atua seguindo as suas proprias
regras, ndo estando subordinado as ordens
da empresa representada.

Por Cristiano Cezar Sanfelice

TEMPO DETERMINADO
O legislador, na intencao
de diminuir o desemprego
e a contratacao irregular e
informal de pessoas, criou
o contrato de trabalho por
tempo determinado,

atualmente regulamentado pela Lei 9.601/98,
CLT, Lei 6.019/74, entre outras.

'\ =
\'1 “> 3

O contrato de trabalho por tempo determinado
conceitua-se basicamente por possuir prazo
de vigéncia previamente estabelecido, ou
seja, com data de inicio e fim fixado no ato da
contratacdo. A contratacdo por tempo
determinado serve para atender a um
aumento na demanda da empresa ou periodo
especifico. O prazo para vigéncia do contrato
de trabalho limita-se em dois anos ou noventa
dias no contrato de experiéncia. Ademais,

Rua Ebano Pereira, n® 60, cjto.1302/1303, Centro, Curitiba/PR. CEP 80.410-902. Telefone: (41) 3225-6608

OAB PR 2244 — www.sbadvocacia.com.br



podera ser firmado por escrito ou verbalmente,
como prevé o art. 443 da CLT, in verbis:

“Art. 443 - O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado
o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execugcdo de servicos
especificados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel  de  previsao
aproximada.

§ 22 - O contrato por prazo determinado so sera
valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminagéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater
transitorio;

¢) de contrato de experiéncia.”

No entanto, cumpre ressaltar que, em que pese
a legislacdo permita que o contrato possa ser
firmado verbalmente, a doutrina e a
jurisprudéncia ressaltam para a possibilidade de
desconfiguracao desta contratacdo podendo ser
reconhecida como contrato por tempo
indeterminado, especialmente pela ma utilizagao
do mesmo, no intuito de burlar a Lei.

Dessa forma, prefere-se pela contratacao de
forma escrita, especialmente porque o contrato
por tempo determinado é excegdo a regra.
Fazendo-se por escrito, evita-se qualquer
problema futuro.

Séo hipéteses de contratagdo por tempo
determinado previstas em Lei: (i) servicos de
natureza transitoria que justifica a contratacédo
predeterminada (art. 443, § 2°, “a”, da CLT); (ii)
atividades empresariais de carater transitorias
(art. 443, § 2° “b”, da CLT); (iii) contratos de
experiéncia (art. 443, § 2°, “c”, da CLT).

Na situacdo em que a natureza do servigo
transitéria justifica a contratacao
predeterminada, a lei, ndo levou em conta o
objeto social da empresa, mas, sim, atividade a
ser realizada pelo obreiro. Seria o caso de
contratar pessoal para atender o aumento na
producédo ou venda de produtos. Por exemplo:
contratagdo de trabalhadores para conserto de
maquinario especifico, aumento de producéo
para vendas no periodo do Natal, entre outros.

Atividades empresariais transitorias
consideram-se a prépria natureza da atividade
empresarial, tais como feiras de negocios,
empresa que produz fogos de artificio para
festas juninas, panetone de natal, ovos de
pascoa, etc.

Ja o contrato de experiéncia, anteriormente
conceituado como clausula de prova do
contrato por tempo indeterminado, possui sua
natureza juridica controversa, uma vez que ha
uma avaliagdo mutua entre os contratantes.
Avalia-se se o empregado se adapta as
condicbes laborais, ao ambiente de trabalho,
assim como o empregado analisara o perfil da
empregadora. Além disso, esta limitado ao
prazo de 90 dias e dentro deste prazo podera
ser prorrogado por uma vez, desde que nao
ultrapasse os 90 dias.

O contrato temporario previsto na Lei
6.019/74, é usado para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou acréscimo extraordinario de
servigo, sempre contratado por meio de uma
outra empresa especializada (a empresa de
trabalho temporario) devidamente registrada
no Departamento Nacional de M&o-de-Obra
do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

A Lei 9.601/98 permite a contratacao para
qualquer tipo de atividade, mas exige prévia
autorizac¢ao por acordo ou convengao coletiva.
Referida lei prevé muitas especificidades e
traz parametros do que podera ser previsto
em norma coletiva.

O contrato por tempo determinado possui
como prazo de contratacdo dois anos,
podendo ser prorrogado por uma vez, desde
que nao ultrapassado o tempo limitador,
devendo constar no contrato de trabalho e
CTPS a data do inicio e do fim do labor. Se,
por ventura, ter continuado o contrato entre as
partes ou ter sido prorrogado por mais de uma
vez, passara a ser por tempo indeterminado,
como prevé o art. 451 da CLT.

O empregado contratado por tempo
determinado possui todos os direitos como se
o contrato de trabalho fosse por tempo
indeterminado. Todavia, ndo se faz
necessario o pagamento do aviso prévio e
indenizagao de 40% do FGTS, tendo em vista
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que os contratantes tém ciéncia do termo final
do contrato de trabalho.

Ao empregado contratado por tempo
determinado é devido a anotagdo na CTPS,
contendo a data de inicio e do fim do contrato,
bem como as prorrogagbes, fazendo ainda
referéncia a Lei aplicada.

A percepcao do salario devera corresponder aos
dos empregados que exercem a mesma fungéo,
de forma a atender o principio da isonomia.
Cabe ainda, o pagamento do 13° salario na
fragcdo 1/12 por més trabalhado, férias vencidas
e proporcionais, mais 1/3 constitucional,
depdsito mensal de FGTS no percentual de 2%,
50% das contribuicdes de SESI, SENAT, SESI,
SENAC, seguro desemprego se tiver sido
dispensado antes do término preestabelecido.

No que se refere a estabilidade e/ou garantia de
emprego, no contrato de trabalho por tempo
determinado as partes tém ciéncia desde o
inicio da contratagao de quando o pacto laborar
se encerrara. Assim, se a empregada
engravidar, ou se eleita(o) como membro da
CIPA ou dirigente sindical, o pacto encerrara na
data acordada, sem se falar em direito a
garantia de emprego e/ou estabilidade. Isso
porque, simplesmente, ndo houve dispensa,
tampouco arbitraria, mas puro término
contratual.

Neste sentido, segue entendimento do Tribunal
Regional de Trabalho da 92 Regido (Parand):

“TRT-PR-16-11-2010 CONTRATO DE POR
PRAZO DETERMINADO -GESTANTE -
SUMULA 244, Ill - APRESENTACAO DE
ATESTADO  DE LICENCA - NAO
PRORROGACAO DO TERMO CONTRATUAL -
ESTABILIDADE PROVISORIA NAO
CONFIGURADA: Nas contratagbes por prazo
determinado, ndo s6 o empregador, como o
empregado, ja tém ciéncia prévia da data em
que o contrato se extinguira, o que afasta,
peremptoriamente, a  caracterizagdo  do
rompimento como "dispensa arbitrdria ou sem
justa causa" para fins estabilitarios, na forma
prevista no art. 10, I, "b", do ADCT. Logo,
sendo o contrato a titulo de experiéncia, nao
somente carece de amparo legal como, ainda,
fere o principio da razoabilidade, impér ao réu a
manutengdo da  empregada por fato
superveniente, como a gravidez, circunstancia
que ndo tem o condao de se sobrepor ao limite

do contrato (condicdo resolutiva), matéria ja
pacificada inclusive no &ambito da Corte
Superior Trabalhista (Sumula 244, Ill). Quadro
que ndo se altera mesmo diante da
apresentacdo de atestado médico, que tanto
ndo garante a empregada a pretendida
estabilidade, quanto ndo obriga o empregador
a deduzir os dias do afastamento do cémputo
final do prazo contratual pré-fixado. Nesse
sentido, a doutrina segura de Alice Monteiro
de Barros (Curso de Direito do Trabalho, 2a
Ed., p. 844)"Convém esclarecer que nem a
suspensdo nem a interrupgdo do contrato de
trabalho afetam a fluéncia do prazo do
contrato a termo. Logo, o tempo de
afastamento so sera deduzido da contagem
do prazo, para a respectiva terminacdo, se
assim acordarem as partes (paragrafo 2o do
art. 472 da CLT)". Assim, a demissdo
procedida insere-se no 'jus variandi" do
empregador, ndo wvulnerando  qualquer
garantia legal. (TRT-PR-00553-2010-658-09-
00-0-ACO-36331-2010 - 4A. TURMA -
Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI - Publicado no
DEJT em 16-11-2010)

Sendo de interesse das partes uma nova
contratacdo, os mesmos deverao aguardar
seis meses entre a data do término contratual
e 0 novo contrato, sob pena de ser
considerado o contrato de trabalho como
indeterminado, fazendo jus ao recebimento de
todas as verbas referente a este contrato de
trabalho. Cumpre ressaltar que os seis meses
para nova contratagdo deverao ser igualmente
respeitado no contrato de experiéncia, uma
vez que ja houve a andlise dos contratantes.

No que se refere ao aviso prévio, o contrato
por tempo determinado ndo o exige, uma vez
que as partes ja tém ciéncia do termo final do
mesmo. Por outro lado, podera ter previsao de
clausula assecuratoria do direito reciproco de
rescisdo antes de expirado o termo ajustado
para quando uma das partes desejar encerrar
a relacdo contratual, conforme art. 481 da
CLT.

Querendo o0 empregador dispensar o
empregado, vindo a cessar a relac¢do juridica
antes do fim do contrato de trabalho, devera
ser pago a titulo de indenizagdo a metade da
remuneragdo de que tinha direito até o
término do contrato de trabalho, conforme art.
479 da CLT. Entretanto, se o empregado for
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dispensado com justa causa ndo se aplica a
regra em comento.

Nesta seara, cumpre relembrar que constitui
justa causa para rescisdo contratual ato de
improbidade; incontinéncia de conduta ou mau
procedimento; negociagdo habitual por conta
propria. ou alheia sem permissdao do
empregador, e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servico;
condenacao criminal do empregado transitada
em julgado; desidia no desempenho das
respectivas fungdes; embriaguez habitual ou em
servico; violagao de segredo da empresa; ato de
indisciplina ou insubordinagdo; abandono de
emprego; ato lesivo da honra e boa fama contra
empregador, colaboradores; jogos de azar.

Por Tammy Zulauf Foti

DMED - DECLARAQAO DE SERVICOS
MEDICOS

No informe In extenso n® 02
alertamos para a criagdo da
Declaragdo de  Servigos
Médicos e de Saude (Dmed),
instituida  pela  Instrugéo
Normativa RFB n® 985/2009.
Com a publicacdo da dita
Instrucdo Normativa, a Receita Federal langa
aos contribuintes mais uma ferramenta que
pretende abarcar uma série de transagdes
comerciais para controlar ainda mais as receitas
e gastos do contribuinte, ¢ a DMED -
Declaragéo de Servigos Médicos.

Séo obrigadas a apresentar a DMED, as
pessoas juridicas ou equiparadas nos termos da
legislacao do imposto de renda, prestadoras de
servicos de saude, e as operadoras de planos
privados de assisténcia a saude. Os servigos

prestados por psicélogos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, fonoaudi6logos,
dentistas, hospitais, laboratérios, servigos

radiolégicos, servicos de préteses ortopédicas e
dentarias, e clinicas médicas de qualquer
especialidade, bem como os prestados por
estabelecimento geriatrico classificado como
hospital pelo Ministério da Saude e por
entidades de ensino destinadas a instrugdao de
deficiente fisico ou mental, sdo considerados
servicos de saude para fins legais. Como a
obrigagcdo € nova para todos, uma consulta ao
site da Receita Federal do Brasil, no link

perguntas e respostas, € bastante oportuna
pois traz alguns esclarecimentos bésicos
acerca do assunto.

O principal ponto a ser destacado é com
relacdo ao cruzamento de dados que ja vem
sendo feito pela Secretaria da Receita Federal
e com o6timos resultados para o fisco. O
processo de fiscalizagdo objetiva reduzir
informacdes distorcidas apresentadas pelos
contribuintes em suas Declarages de Ajuste
Anual, comumente conhecida  como
Declaracédo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica. Fica notério que esta nova forma de
controle pretende combater a apresentagao
de recibos falsos e inibir praticas como
declaracdo do valor da consulta e do
reembolsado pelo plano como despesas
meédicas, pois apenas a diferenga entre eles é
dedutivel para fins do Imposto de Renda.

Mais uma vez é importante salientar a busca
por um servico técnico capacitado para a
elaboracgao destes documentos e
demonstrativos. Os profissionais de
contabilidade estdo acostumados a cumprir
obrigacbes acess6rias com 0s 06rgaos
fiscalizadores e serdo, sempre, fonte de
informagdes relevantes.

A ndo-apresentagcdo da DMED no prazo
estabelecido, ou a sua apresentacdo com
incorre¢cdes ou omissoes, sujeitara a pessoa
juridica a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) por més-calendario ou fragcdo, no caso
de falta de entrega da Declaragéo ou de sua
entrega apds o prazo; além de 5% (cinco por
cento), ndo inferior a R$ 100,00 (cem reais),
por transagcdo, do valor das transacoes
comerciais, no caso de informacao omitida,
inexata ou incompleta. O prazo de entrega
que outrora fora determinado para o final de
fevereiro, inicialmente, foi recentemente
prorrogado devendo ser entregue até as
23h59min59s do dia 31 de marco de 2011.

A prestagéo de informagdes falsas na DMED
configura hip6tese de crime contra a ordem
tributaria, e sujeitara os contribuintes
envolvidos as penalidades e sangbes
cabiveis.

Importantissimo lembrar que s6 é possivel
efetuar a entrega da declaragdo com
assinatura  digital, efetivada mediante
utilizagdo de certificado digital valido. A dica
aqui é: para os que ainda nao providenciaram
o certificado digital que o facam o mais
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prontamente possivel e, aqueles que ja o tem,
verifiquem o prazo de validade.

Por Luciano Fabian Passos

CARNAVAL NAO E FERIADO

*N #v & Mais um ano se inicia. E com
o = ele se repetem as mesmas

o\ /\‘7 indagagcées do ano anterior

C [ sobre a natureza das folgas na

e ¢ época do Carnaval

° [ )

As controvérsias geradas em
torno do suposto feriado de carnaval decorrem,
especialmente, da
expediente laboral nas empresas, bancos ou
reparticbes publicas, nas

quarta-feira de cinzas.
A tradicdo e cultura de nosso Pais induz muitas

pessoas a pensar que os dias néo trabalhados
na chamada “semana de carnaval” sao feriados,

e que, portanto, ndo precisam exercer suas

atividades nos seus locais de trabalho.

Mas de acordo com a Lei Federal n? 662/49, na
10.607/2002, sao
considerados feriados nacionais os dias: 12 de
janeiro, 21 de abiril, 1° de maio, 7 de setembro, 2
e 15 de novembro e 25 de dezembro. Nota-se
que os dias de carnaval e a quarta-feira de
feriados

redacdo da lei n°®

Cinzas ndo sdo considerados

nacionais.

Assim sendo, caso a empresa nao estabeleca
um regime de dispensa ou licengca remunerada
em tais dias, a auséncia do trabalhador nesse
dia pode ser descontada, por ser considerada

falta.

Cita-se, por exemplo, o entendimento da 22
Turma do TRT de Sao Paulo. Na ocasiao foi
definido, em julgamento de recurso ordinario de
uma ex-empregada de telefonia celular (Claro),
que os funcionarios de empresas nao precisam
trabalhar apenas em feriados definidos em lei, o
qgue nao é o caso da terca-feira de Carnaval. A
trabalhadora recorreu ao TRT-SP contra a
sentenca da 152 Vara do Trabalho de Séo
Paulo, que julgou improcedente seu processo

trabalhista. Entre outras verbas indenizatorias,

ela pedia o pagamento de indenizagdo pelas
terca-feira de

horas trabalhadas em uma
Carnaval.

tradicdo de nao haver

tercas-feiras de
carnaval e, em algumas situagbes, nem na

Para o juiz Sérgio Pinto Martins, relator do
recurso no TRT-SP, "sao feriados civis e
religiosos os declarados nos artigos 1% e 2° da
Lei n.2 9.093/95, que nao prevé a terga-feira
de Carnaval como feriado". "A terca-feira de
Carnaval nado é feriado ou dia destinado a
descanso, mas dia normal. Pode ser exigido
trabalho nesse dia", decidiu o relator.

Sugere-se que, para evitar aborrecimentos
por parte dos trabalhadores, a empresa
procure o sindicato laboral a fim de firmar um
acordo de compensagao especial, propiciando
que as horas ndo trabalhadas na “semana do
carnaval’ sejam compensadas em outros dias
das semanas seguintes.

Por Cristiano Cezar Sanfelice

NOTICIAS EM DESTAQUE

1 - Empresa pode filmar empregado
trabalhando, desde que ele saiba

Desde que haja
= conhecimento dos
© empregados, é regular o

uso, pelo empregador, de
sistema de monitoramento
que exclua banheiros e
refeitérios, vigiando somente o local efetivo de
trabalho. O Ministério Publico do Trabalho da
172 Regidao (ES) ndo conseguiu provar, na
Justica do Trabalho, a existéncia de dano
moral coletivo pela flmagem dos funcionarios
da Brasilcenter - Comunicagdes Ltda. nos
locais de trabalho. O caso chegou até o
Tribunal Superior do Trabalho e, ao ser
examinado pela Sexta Turma, o agravo de
instrumento do MPT foi rejeitado.

N~

Os empregados da Brasilcenter trabalham
com telemarketing e ndo héa ilegalidade ou
abusividade da empresa em filméa-los
trabalhando, pois, segundo o Tribunal
Regional do Trabalho da 172 Regidao (ES), a
vigilancia com camera apenas no local efetivo
de trabalho, terminais bancéarios e portas
principais nao representa violagdo a
intimidade do empregado. O  Tribunal
Regional chegou a questionar “o que de tao
intimo se faz durante seis horas, trabalhando
na atividade de telemarketing, que nao possa
ser filmado”.

Antes do recorrer ao TRT/ES, o MPT jéa tinha
visto seu pedido de danos morais coletivos
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ser indeferido na primeira instancia. Ao
examinar o caso, 0 Regional considerou
razoavel a justificativa da empresa para a
realizacdo do procedimento, com o argumento
da necessidade de proteger o patriménio dela,
por haver pecas de computador de grande valor
e que podem facilmente ser furtadas.

O Tribunal do Espirito Santo destacou, ainda,
que a empresa ndo realiza gravagcao, mas
simplesmente filmagem, e que ndo se pode falar
em comportamento clandestino da Brasilcenter,
pois documentos demonstram a ciéncia, pelos
empregados, a respeito da existéncia das
filmagens, antes mesmo do ajuizamento da
acao. O TRT, entao, rejeitou o recurso ordinario
do MPT, que interpds recurso de revista, cujo
seguimento foi negado pela presidéncia do
Tribunal Regional. Em seguida, o Ministério
Publico interp6s agravo de instrumento,
tentando liberar o recurso de revista.

No TST, o relator da Sexta Turma, ministro
Mauricio Godinho Delgado, ao analisar o agravo
de instrumento, confirmou, como concluira a
presidéncia do TRT, a impossibilidade de
verificar, no acérdao do Regional, a divergéncia
jurisprudencial e a afronta literal a preceitos
constitucionais alegados pelo MPT. O ministro
ressaltou a necessidade da especificidade na
transcricdo de julgados com entendimentos
contrarios para a verificacdo da divergéncia
jurisprudencial. Nesse sentido, o relator frisou
que a matéria é “de cunho essencialmente
interpretativo, de forma que o recurso, para
lograr éxito, ndo prescindiria da transcrigdo de
arestos com teses contrarias” e que, sem essa
providéncia, “ndo ha como veicular o recurso de
revista por qualquer das hipéteses do artigo 896
da CLT".

O relator destacou, ainda, citando a Sumula
221, Il, do Tribunal, ja estar pacificado no TST
que “interpretagado razoavel de preceito de lei -
no caso, o artigo 59, V e X, da Constitui¢do -,
ainda que nao seja a melhor, ndo da ensejo a
admissibilidade ou conhecimento de recurso de
revista, havendo necessidade de que a violagéo
esteja ligada a literalidade do preceito”.
Seguindo o voto do relator, a Sexta Turma
negou provimento ao agravo de instrumento.
(AIRR - 69640-74.2003.5.17.0006)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

2 - Evitada suspensao de Portaria do MTE
que regulamentou registro eletronico de
ponto

Advocacia-Geral da Uniao

(AGU) impediu, no
Superior  Tribunal de
Justica (STY), a

suspensao da Portaria n°
=" 1.510/09, do Ministério do

Trabalho e Emprego
(MTE), que regulamentou o registro eletrénico
de ponto. O relator, ministro Luiz Fux, recusou
os argumentos da Sao Paulo Alpargatas S/A.
de que a Portaria seria inconstitucional.

A empresa havia ajuizado Mandado de
Seguranga alegando que a edigdo do MTE
contraria o Artigo 5° da Constituicdo Federal,
que confere somente as leis estabelecer,
alterar ou extinguir direitos. De acordo com a
acao, o prazo estipulado pela portaria para a
adaptacdo das empresas seria insuficiente,
uma vez que apenas 11 fabricantes
conseguiram certificagdo dos equipamentos.

No STJ, o ministro que analisou 0 caso
considerou a utilizacdo do Mandado de
Seguranca foi inadequada uma vez que nao
pode ser utilizada contra atos de carater geral,
abstrato e impessoal. A decisdo também
levou em consideragéo que o recurso, mesmo
que preventivo, ndo pode substituir a Acao
Declaratoria de Inconstitucionalidade.

A Procuradoria-Geral da Unido (PGU)
defendeu que a Portaria garante a protegéao
da saude, higiene e segurancga do trabalhador
ao estabelecer meios de seguranca juridica
para o controle eletrbnico de jornada. Os
procuradores sustentaram a utilizagdo do
ponto da acesso aos dados constantes para o
Auditor-Fiscal do Trabalho ou mesmo para
futura investigacao pelo Ministério Publico do
Trabalho ou da Justica do Trabalho.

De acordo com a PGU, o Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto sustenta-se em trés
ancoras de seguranga, que sao
complementares entre si. Um destes fatores
de seguranca é a emissao de "Comprovante
de Registro de Ponto do Trabalhador"
impresso em papel para acompanhar, a cada
marcagdo, o controle de sua jornada de
trabalho.
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Outro fator é a gravacao de forma permanente,
na Meméria de Registro de Ponto, de
informacgdes sobre todas as marcagdes de ponto
dos trabalhadores, sendo que o Registrador de
Ponto Eletrénico ndo podera permitir a alteracéao
ou o apagamento dos dados armazenados.

O ministro Luiz Fux excluiu o processo sem
andlise do mérito. (Mandado de Seguranga n®
15.352 - DF)

Fonte: Superior Tribunal de Justica

3 — TST entende que controle de idas ao
banheiro nao implica danos morais

A Quinta Turma do Tribunal

Superior do  Trabalho
entende que € possivel
haver controle pelo
empregador de eventuais
afastamentos dos
funcionarios do local de

servigo, como nas idas ao banheiro, na medida
em que alguns postos de trabalho nao podem
ficar sem atendimento.

Essa foi a situagdo enfrentada por ex-
empregada da Teleperformance CRM que
atendia clientes da Brasil Telecom pelo sistema
de “call center”. A atendente entrou com pedido
de indenizagdo por danos morais pelo suposto
abalo psicolégico sofrido em fungcdo da
necessidade de pedir autorizacdo aos
supervisores para ir ao toalete.

Na primeira instancia, a empresa foi condenada
a pagar indenizagdo por danos morais a
trabalhadora, tendo em vista as limitacbes
impostas quanto o uso do banheiro, contudo o
Tribunal do Trabalho de Goias (182 Regiao)
reformou a decisdo para excluir os R$ 2 mil
fixados na reparacdo. Segundo o TRT,
testemunhas confirmaram que havia
necessidade de autorizagdo para os operadores
deixarem seus postos de trabalho, mas néao
impedimento.

O Regional concluiu que o fato de a empregada
ter que aguardar alguns instantes antes de ser
liberada nao constitui constrangimento capaz de
justificar o pagamento de indenizag&o por dano
moral. Além do mais, uma das testemunhas
contou que, em certa ocasido, quando a
trabalhadora teve o pedido para ir ao banheiro
negado pelo supervisor — e foi assim mesmo -,
nao sofreu puni¢do. Portanto, segundo o TRT,

inexistindo comprovagdo de ofensa a
privacidade da trabalhadora, é indevida
qualquer reparacao nesse sentido.

No recurso de revista analisado pelo ministro
Fernando Eizo Ono, a empregada
argumentou que tinha direito a indenizagao
por danos morais porque ficou confirmado nos
autos que havia restricao de uso do banheiro.
Entretanto, o relator observou que a questao
tinha sido bem interpretada pelo Regional e
que nao houve desrespeito a dispositivos
constitucionais, como alegado pela
trabalhadora.

O ministro Eizo Ono ainda esclareceu que, de
acordo com o quadro fatico descrito pelo TRT,
a empregada nao sofreu constrangimento
capaz de gerar dano moral, pois existia
simples controle das idas ao banheiro para
que os postos de atendimento ndo ficassem
desguarnecidos — até porque 0s servigcos
oferecidos pela empresa recebiam
fiscalizacdo direta da Anatel (Agéncia
Nacional de Telecomunicagoes).

Por consequéncia, o relator rejeitou (ndo
conheceu) 0 recurso, uma vez que, somente
com reexame de fatos e provas do processo,
seria possivel restabelecer a alegacdo da
empregada de que passava por situagao que
lhe causava abalo psicolégico — o que nao é
possivel no ambito do TST. Esse
entendimento foi acompanhado, a
unanimidade, pela Quarta Turma. ( RR-
28000-70.2008.5.18.0012)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
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