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SEIS ANOS DE CONQUISTAS E
SUPERACAO DE DESAFIOS

No dia 10 de junho de 2011 a SB
Advocacia e Consultoria Juridica
completou seis anos de atividade. Foi
neste dia, do ano de 2005, que os socios
idealizadores deram o primeiro grande
passo para a concretizacao do sonho da
formacao da sociedade de advocacia e
consultoria juridica.

E, passados estes anos, a sensacao é de
vitoria, de gratificacao em olhar para tras
e poder ter a certeza de estar no caminho
certo, no caminho do crescimento,
dentro da ordem ética exigida pela
sociedade e da ordem técnica exigida
pelos clientes.

Temos, também, o sentimento de
orgulho de poder dividir todas as
conquistas com cada um de nossos
colaboradores, que atuam diretamente
para fazer da SB Advocacia e
Consultoria um escritério sinonimo de
responsabilidade e qualidade técnica.

Do mesmo modo prestamos nossos
agradecimentos ao principal ator desta
historia de sucesso: nossos clientes, os
quais depositam a confianca de suas
empresas em nossas maos.

Obrigado a todos pelos seis anos de
uma caminhada verdadeiramente repleta
de alegrias, e marcada pela evolucao
pessoal, profissional e técnica de cada
um que compoe a familia “SB”.

Dilma Sanciona ERL

PARTICULARIDADES SOBRE A REMUNERAGCAO
VARIAVEL

Por Cristiano Cezar Sanfelice

E comum a indagacao sobre a adogdo de um sistema
variavel de remuneragéo, condicionando o pagamento de
valores ao cumprimento das metas de produtividade
entdo estipuladas. Objetivando sanar algumas duvidas,
seguem as nossas consideragoes.

1) Possibilidade

Entende-se como salario a contraprestagdo devida ao
empregado, pela prestagdo dos servi¢os, em decorréncia
do contrato de trabalho. O salario € devido e pago
diretamente pelo empregador.

Ja a remuneracdo é a soma do salario com outras
vantagens percebidas pelo empregado, em decorréncia
desse contrato. Tais vantagens decorrem da prestacao
de servicos, e, regra geral, também sdo pagas
diretamente pelo empregador. Assim, a remuneracao é o
género do qual o salario é espécie.

Embora o valor da remuneracao seja de livre estipulacao
das partes, devem ser observadas algumas formas de
salario impostas legalmente, dentre as quais se destaca
o salario minimo ou o piso minimo estipulado por meio
de convencéao ou acordo coletivo de trabalho.

Assim, integram a remuneracdo do empregado as
seguintes parcelas, dentre as quais se encontra a
parcela variavel: a) o saldrio; b) comissoes,
percentagens e outros pagamentos, com base na
producdo do empregado. Comissdo € uma forma de
salario em que o empregado recebe um percentual do
produto de seu trabalho. Assim, por exemplo, o
empregado recebe 5% sobre o valor das vendas por ele
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realizadas; c) gorjetas: sao
consideradas ndao s6 a
importancia dada de forma
espontanea pelo cliente ao
empregado, como também a
que for cobrada pela empresa,
como adicional nas contas e
destinada a distribuicao aos
empregados; d) gratificagbes
ajustadas: o ajuste pode ser
expresso  ou
tacito,

ocorrendo este

A Constitui¢cdo Federal

carater de liberalidade,
como se viu
gratificagbes a repeticdo do
pagamento implica clausula
tacitamente ajustada.

pois
no caso de

Dessa forma, entendemos que,
respeitado o salario minimo ou o
piso da categoria, a empresa
podera sim estabelecer critérios
variaveis de
complementacao
da remuneragao,

altimo quando, estabeleceu o Principio tais como
pela repeticdo da Irredutibilidade comissoes,
no tempo, as Salarial, o qual determina [elEUilez=lelel-CRNelY
gratificagdes a impossibilidade de o [JUSIES

passam a trabalhador ter seu

integrar 0 salario reduzido, saldo 2) Cuidados na
ganho normal implantacao da

do trabalhador;
e) abonos a
qualquer titulo;
f) diarias de
viagem, quando
excedentes a
50% do salario
percebido; g)
adicionais de
periculosidade ou insalubridade:
tais adicionais sdo devidos s6 e

enquanto perdurarem as
condicoes  desfavoraveis a
seguranga ou saude do
empregado. No entanto,

eliminada a causa determinante
para o pagamento (ambiente
insalubre ou perigoso), toda e
qualquer importancia

paga pelo empregador, ainda
que a este titulo, desde que
habitual, integrara a
remuneracdo do empregado,
constituindo-se em vantagem
tacitamente integrada ao
contrato de trabalho; h) prémios:
se a empresa concede
habitualmente  prémios aos
empregados, estes integrardo
normalmente sua remuneragao.
Quando o pagamento do prémio
estiver condicionado a
assiduidade, _ produgéo _ etc.,
serdo sempre devidos quando
ocorrer a condi¢cdo ajustada; i)
quaisquer  parcelas  pagas
habitualmente, seja em dinheiro
seja em utilidade, ainda que em

em situagcoes especiais, e
desde que tal
procedimento esteja
formalizado em
Convencido ou Acordo
Coletivo de Trabalho
(CF/88, art. 7°,VI)

remuneracao
variavel

Além dos
critérios e metas
estabelecidos
pela empresa, a
adocao da
remuneracao
variavel sugere alguns cuidados
adicionais.
2.1) Redugdo Salarial -
Impossibilidade

De pronto se pode afirmar que a
reducdo do salario é clara e
expressamente vedada pela
Constituicao Federal, consoante
artigo 7% “Art. 7° - Séo direitos
dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigéo: {(...)
VI — irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convencao
ou acordo coletivo”.

A doutrina especializada
também compartiha de tal
entendimento, sendo ponto
pacifico a irredutibilidade de
salério: “A reducdo do salario é
vedada, por ser a subsisténcia
do trabalhador e por se tratar da
mais importante contra-
prestacdo de sua parte. A
protecdo abrange qualquer que
venha a ser a forma de
remuneraco adotada: (...)"

Assim, pode-se concluir que,
mesmo sendo estabelecidos
novos parametros de
remuneracdo, o salario fixo
praticado ndo podera sofrer
reducdo. Dessa forma, a
aplicagdo de uma remuneracao
variavel devera ser acrescida ao
salario ja percebido.

Entende-se, ainda, que aos
contratos novos podera ser
estabelecido, desde logo, a

remuneragao variavel, ja que em

tais casos ndo ocorrera a
reducao de salario
anteriormente  recebido pelo

trabalhador.

2.2) Equiparagao Salarial na
aplicagdo da Remuneracao
Variavel

Outra questdao que merece
consideragdo na situacdo em
comento esta relacionada com a
equiparagao salarial entre os
funcionarios que percebem e
aqueles que nao percebem uma
remuneragcdo diferenciada. Tal
situacdo  podera via  ser
verificada caso a empresa adote
um sistema de remuneragao
diferente aos novos contratos
(fixo + variavel), mantendo sem
alteracdo os contratos em vigor
(somente fixo), de forma que
somente ao novo funcionario
sera pago a remuneragao
variavel.

O artigo 461 da CLT determina
que “sendo idéntica a fungao, a
todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo
empregador, na mesma
localidade, correspondera igual
salério, sem distincao de sexo,
nacionalidade ou idade”. J4 o
paragrafo primeiro do referido
artigo relata que “trabalho de
igual valor, para os fins deste
capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de
tempo de servico nédo for
superior a dois anos”.
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Considerando, pois, que o0s
funcionarios estardo na mesma
fungéo, realizando as mesmas
tarefas e, em tese, com igual
produtividade, acredita-se nao

ser conveniente conferir
tratamento distinto.

Assim, sugere-se que a
aplicacdo da  remuneragao

variavel seja ajustada de forma
global, atingindo todos os
trabalhadores da mesma
categoria, que exercem a
mesma funcéo e que
desempenham as mesmas
tarefas, evitando-se distorcoes
salariais e eventual passivo
trabalhista.

3) Contribuicao Previdenciaria
e reflexos trabalhistas

Viu-se acima que os valores

variaveis pagos aos
trabalhadores (comissao,
gratificagbes e prémio),

especialmente os decorrentes
do conirato de trabalho,
possuem natureza de

remuneracao.

Viu-se, ainda, que qualquer
valor pago de forma habitual,
expressa ou tacitamente
incorporado ao contrato de
trabalho, também integrara a
remuneracao.

E assim sendo, o valor mensal
pago aos empregados (salario +
variavel) integrard o salario de
contribuicdo, bem como servira
de base para a incidéncia das
demais verbas trabalhistas, tais
como FGTS, 13° Salario, Férias,
etc.

Todavia, a legislacdo em vigor
(art. 458, § 2% da CLT) indica
expressamente quais as verbas
que nao integram o salario de
contribuigdo do empregado, nao
servindo de base de caélculo
para os reflexos e contribuicdo
previdenciaria:

a) vestuarios, equipamentos e
outros acessorios fornecidos
aos empregados e utilizados no

local de trabalho, para a
prestagdo do servico; b)
educacao, em estabelecimento
de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo o0s
valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e
material didatico; ¢) transporte
destinado ao deslocamento para
o trabalho e retorno, em
percurso servido ou nao por
transporte publico; d)
assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante
seguro-saude; e) seguros de
vida e de acidentes pessoais; f)
previdéncia privada; g) a parcela
in natura recebida de acordo
com o PAT - Programa de
Alimentacao do Trabalhado.

previdéncia privada que o
empregador fornece, total ou
parcialmente, ao empregado.”
(TRT-PR-17913-2005-013-09-
00-5-ACO-17745-2007 — 22
Turma. Relator: Marlene T.
Fuverkiu Suguimatsu. Publicado
no DJPR em 06-07-2007)

Assim, uma alternativa para se
tentar afastar a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria e
demais reflexos trabalhistas
seria 0 pagamento do “prémio”
(parte varidvel) através da
previdéncia privada.

Contudo, ha que se destacar
que a tanto a legislacdo quanto
as decisdes judiciais entendem
que a verbas pagas a titulo de

contribuicao
3.1) ) 5 previdenciaria  nao
P.revidéncia Segundo orzentamo se Sujeitaréo ao
Privada Jurisprudencial, a CLT recolhimento da
exclui expressamente do contribuicdo
Dentre as concetto de saldrio as pr]?IVIdenglar:ja e
o . q
verbas utilidades relacionadas com | '€"'°X0S desdeguea
pagas pela ] ie d sua natureza
mpresa quarquer espécie ae corresponda_a de
a0 Sp previdéncia privada que o | previdéncia privada.
funcionArio empregador fornece, total
S 6 que NAo ou parcialmente, ao Dessa forma, & de
. d se ressaltar que
integram o empregaao : .
salario de existe o risco de que
w2 0s aportes
contribuica R
g A . extraordinarios
revidéncia privada, :
oS termos do artigo 456, 2+ vi, [edlizados e contas  de
9 »= 7" previdéncia privada, que

da CLT.

O Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao (PR) assim decidiu

sobre a questao:
“CONTRIBUICAO

PREVIDENCIARIA PATRONAL
VERTIDA A ENTIDADE
PREVIDENCIARIA PRIVADA-

CARATER NAO SALARIAL-NAO
INTEGRACAO A REMUNERACAO.
Né&o se atribui carater salarial as
contribuicbes  vertidas  pelo
empregador a entidade privada
por ele criada, para administrar
peculio que suportara beneficios
futuros. O art. 458, o 2% VI, da
CLT, exclui expressamente do
conceito de salario as
utilidades relacionadas com
qualquer espécie de

mascarem o0 pagamento de
bonificagdes, possam via a ser
considerados como salario para
todos os fins legais.

4) Conclusoes

Diante das  consideracdes
expostas acima, pode-se
estabelecer as seguintes
conclusées preliminares:

(i) a

estabelecer

empresa podera
um plano de
remuneragao variavel, de
acordo com as metas
previamente determinadas;

(ii) qualquer projeto de
remuneragdo variavel devera
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Artigos [4]

respeitar o salario-minio, ou piso
minimo estabelecido em
convengao coletiva, ou o piso
minimo governamental;

(iii) a remuneracdo variavel
devera ser aplicada de forma
isonbmica em relacdo aos
empregados de uma mesma
categoria/fungdo,  evitando-se
distorcbes salariais;

(iv) via de regra o pagamento de
“prémio” decorrente do
cumprimento de metas
estabelecidas pela empresa
possuli natureza de
remuneragao, estando, portanto,
sujeito a  incidéncia  da
contribuicdo previdenciaria e
demais reflexos trabalhistas;

(v) o pagamento de verbas cuja
natureza seja de previdéncia
privada ndo estd sujeito a
incidéncia da  contribuicao,
conferindo oportunidade para
um planejamento;

ISS devidos até 30 de junho de
2011 inscritos ou ndo em divida
ativa.

A inscricdo para o parcelamento
podera ser feita a partir do dia 1°
de julho de 2011 até o dia 30 de
setembro de 2011, sendo que
esta Ultima data pode ser
prorrogada até o dia 31 de
outubro, a critério e por ato do
chefe do poder executivo
municipal.

O parcelamento podera ser
efetuado em até 120 parcelas
mensais e sucessivas sendo
que a determinagdo dos juros
sera de acordo com o numero
de parcelas escolhidas pelo
contribuinte. De acordo com o
art. 2° da lei complementar n® 79
ficam assim definidos os juros
do REFIC 2011:

| — Em até 12 parcelas fixas,
sem juros;

Il — Em até 24 parcelas com
juros de 0,4% (quatro décimos
por cento) ao més ou fragao;

Il — Em até 36

(vi) mesmo o
pagamento de
valores a titulo
de previdéncia

Os empresdrios devem estar
atentos ao REFIC 2011,
avaliando a sua sttuacdo e

parcelas com
juros de 0,8%
(oito décimos por
cento) ao més

p;ivada nao buscando orientagio 7’\’}’ fr a%a'o; 60
afastam profissional para adesio ao ~ Em ate
completamente parcelas com

0 risco de
incidéncia de
contribuicodes,
notadamente
nos casos em
que tais verbas possuam clara e
evidente natureza salarial. l

REFIC 2011 - PROGRAMA DE
RECUPERACAO FISCAL DE

CURITIBA

Por Luciano Fabian Passos

A lei complementar n® 79 de 16
e de junho de 2011 instituiu
mais um programa de
recuperacao fiscal na cidade de
Curitiba, agora nomeado de
REFIC 2011. O programa foi
destinado a promover a
regularizacao de créditos
municipais relativos ao IPTU e

programa de recuperagdo
Jfiscal do municipio de
Curitiba ao

juros de 1,00%
(um por cento)
més  ou
fracao; e

V — Em até 120
parcelas com juros de 1,20%
(um por cento e vinte décimos)
ao més ou fragio.

Os valores das parcelas nao
poderdao ser inferiores a R$
100,00 (cem reais) em relacéo a
débitos do Imposto Sobre
Servigos em lancamentos
sujeitos a homologacao e de R$
50,00 (cinqlienta reais) no que
se referir aos demais débitos. E
importante lembrar também que
os contribuintes com débitos
tributarios ja parcelados também
poderao aderir ao REFIC 2011.
Neste novo programa de
recuperacdao fiscal, para o

parcelamento dos débitos de
ISS ajuizados de valor igual ou
superior a R$ 50.000,00
(cinqlienta mil reais) deveréo ser
apresentadas  garantias ou
fiangas suficientes. Nao sao
passiveis de adesdo ao REFIC
2011 as empresas optantes pelo
regime do Simples Nacional
instituido pela Lei
Complementar n® 123 de 2006,
relativos a fatos geradores a
partir da data de opg¢ao.

Por fim vale lembrar que o
parcelamento sera revogado
automaticamente, independente
de notificacdo, pelo atraso no
pagamento de qualquer das
parcelas em periodo superior a
30 (trinta) dias contados da data
do seu vencimento. B

ALTERACAO DAS
CLAUSULAS CONTRATUAIS
DO TRABALHO

Por Tammy Zulauf Fotti

Os empregadores na intengéo
de alterar algumas situagdes
contratuais com seus
empregados se questionam
quanto a possibilidade e quais
sao as clausulas contratuais que
podem ser alteradas. Nasce,
portanto, o jus variandi e o jus
resistentiae.

O jus resistentiae de forma
bastante sucinta é o limite do jus
variandi, vez que este possibilita
0 poder do empregador de
alterar as formas de prestacao
do trabalho do empregado. Ja
aquele se refere ao poder do
empregado contra atos do
empregador.

As questbes mais frequentes
referem-se ao turno, adicionais
de insalubridade, periculosidade
e adicional noturno. Ressalta-se,
a alteragao contratual, conforme
o principio da inalterabilidade
contratual lesiva, da boa-fé,
fungéo social do contrato e o art.
468 da CLT, prevéem que ha
possibilidade de  alteracao,
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desde que ndo traga prejuizos
ao empregado.

O art. 468 prevé que “nos
contratos individuais de trabalho
s6 é licita a alteracdo das
respectivas  condi¢bes  por
mutuo consentimento, e, ainda
assim, desde que néo resultem,
direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.”

Mouricio  Godinho  Delgado
define que: “A diretriz do jus
variandi informa o conjunto de
prerrogativas empresariais de,
ordinariamente, ajustar, adequar

empregado pode se opor as
alteragbes através do direito a
resisténcia. A relagao contratual

deve atender as regras de
protecao ao trabalhador,
atingindo por sua vez o0

equilibrio entre as partes. Bl

BREVES OBSERVAGES A
LEI DO ESTAGIO
Por Jodo Paulo Machado Piratelli

Seguindo a linha da dltima
edicao do In Extenso e tendo
em vista a insercao de jovens no
mercado de trabalho, cabe falar
sobre o Estagiario. Estagio,
segundo a legislagdo em vigor,
é o “(...) ato educativo escolar

e ate __mesmo a_/tc?rgr as supervisionado, desenvolvido no
circunstdncias e critérios de ambiente de
prestacao 5 trabalho,  que
Gl Qualquer alteracio nas ; 2
obreiro, desde viea 2

e sem () L I R R 7 i preparacdo para

u
Zfronta 3 de trabalho devem ser 0 trabalho
ordem analisadas pelo produtivo de
normativa ou departamento juridico, educandogste?;rﬁ
contratual, ou, e, ainda, se oportuno, freqiientando 0
extraordinaria com aval do sindicato [ESNIESEENHEE
mente, em face dos trabalhadores em OISO
¢

de permisséao
normativa,
modificar
clausula do
proprio
contrato de trabalho.”

Como acima exposto, o poder
de alterar as  clausulas
contratuais de trabalho podem
ser realizadas desde que nao
prejudiquem o empregado, ou
seja, reduza a remuneragdo do
trabalhador, provoque danos a
saude do obreiro. Exemplo
disso, é a recente decisdao do
Tribunal do Trabalho que
entendeu que o trabalhador que
sofreu a reducdo do adicional
noturno por passar ao turno do
dia ndo sofreu prejuizos, vez
que para a saude fora
beneficiada.

Sendo assim, o empregador

pode alterar as clausulas
contratuais do contrato de
trabalho. Entretanto, o]

caso de grupo de
trabalhadores.

de educacao”.

O vinculo do
estagiario com a
empresa  contratante  deve
atender os seguintes critérios,
estabelecidos pela Lei 11.788
de 2008, quais sejam:

(i) carga horaria de no maximo
seis horas diarias e 30 horas
semanais, no caso de
estudantes de Ensino Superior,
de Educacdo Profissional de
Nivel Médio e do Ensino Médio
Regular; (ii) o estagio relativo a
cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas
presenciais (estagios
obrigatérios), podera ter jornada
de 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico
do curso e da instituicido de
ensino; (iii) os estagiarios terao
direito ao recesso remunerado

de trinta dias, apdés um ano de
estdgio na mesma empresa,
preferencialmente durante suas
férias letivas. Os dias de
recesso serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos
do estagio ter duragao inferior a
doze meses; (iv) se a Instituicao
de Ensino adotar avaliagdes de
aprendizagem periédicas ou
finais, nos periodos dessas
avaliagbes, a carga horaria do
estdgio serd reduzida pelo
menos a metade, de acordo
com o estipulado no Termo de
Compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante;
(v) a duragdo do estagio, na
mesma empresa, nao podera
exceder dois anos, exceto
quando se tratar de aluno de

Educacao Especial. (vi)
profissionais liberais de nivel
superior, devidamente

registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacéo
profissional, poderdo contratar
estagiarios; (vii) a concessao de
bolsa-auxilio ou outra forma de
contraprestacdo, bem como a
concessao do auxilio-transporte,
sdo obrigatérias, exceto nos
casos de estagios obrigatorios;
(viii) é obrigatoria a contratagéo
de seguro contra acidentes

pessoais pela empresa, em
favor do estagiario.
Muitas pessoas confundem

estagiario com aprendiz, no
entanto, € interessante informar
que essas fungcbes sao
submetidas a legislacdes
distintas. Sendo a diferenca
mais gritante o fato de o
aprendiz ter sua CTPS assinada
e estar sujeito aos mesmos
encargos na folha de
pagamento do que um
trabalhador comum, ao contrario
do estagiario que nao recebe
salario, mas bolsa-auxilio, da
qual ndo incide nenhum
desconto, nem mesmo o relativo
ao vale-transporte ou vale-
refeicdo. Além de o vinculo do
estagiario com a empresa estar
regulado por um contrato,
denominado “Termo de compro-
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misso”.

Outro detalhe importante é o
erro  comum que  muitas
empresas cometem ao exigirem
do estagiario um desempenho
tdo bom quanto um profissional
experiente, afinal, como a
propria lei diz, “o estagio visa ao
aprendizado de competéncias
proprias da atividade
profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o}
desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o
trabalho”. Em outras palavras, o
estagio acaba por ser uma
extensdo da sala de aula,

havendo, portanto, uma
evolugao gradativa do
estagiario, bem como da

empresa que também aprende
com a situagdo e colabora para
o} desenvolvimento da
sociedade.

Todavia, o fato de o estagiario
nao ter tantas responsabilidades
como um profissional formado, é
de bom tom que o jovem, ao
exercer tal funcdo, mostre-se
comprometido com suas
obrigacdes, a fim de buscar nao
s6 o aprendizado, mas,
principalmente, oportunidades,
vistos que bons caminhos
sempre se abrirdo para aqueles
que fazem por merecer.

PROJETO
EMPREGO

JOVEM NO

O Deputado Estadual Marcelo
Rangel apresentou o Projeto de
Lei Estadual n® 346/2011, o qual

visa instituir um programa
intitulado de  “Jovem  no
Emprego”.

Segundo o projeto, as empresas
que receberem algum tipo de
incentivo fiscal do governo do
Estado do Parand deveréo,
obrigatoriamente, destinar 7%
(sete por cento) de suas vagas
de trabalho a pessoas sem
experiéncia comprovada.

Ainda de acordo com o projeto,
‘pessoas sem experiéncia” sao
aquelas que objetivam o
primeiro emprego com registro
em carteira, incluindo também
aquelas que ja trabalharam sem
registro em CTPS.

Conforme o artigo 2° do PL
346/2011, as micro e pequenas
empresas estdo excluidas da
obrigatoriedade, seguindo o
mesmo entendimento aplicavel
ao jovem aprendiz.

Estaremos acompanhando a
evolugéo legislativa do projeto,
informando quando de sua
eventual aprovacao. B

Fonte: SB Advocacia

DE DEBITOS TRABALHISTA

O Senado aprovou ontem em
plenario o projeto de lei que cria
a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, exigida das

empresas que quiserem
participar de licitagdes.

O texto segue agora para
sangdo da presidente Dilma
Rousseff. Com a lei, para
prestar  servicos para a
administracao publica, as
empresas serao obrigadas a
estar em dia com as dividas
trabalhistas - desde que ja
apuradas em sentenca
transitada em julgado (ou seja,
da qual ndo cabem mais
recursos). O atestado sera
expedido eletronicamente e de
forma gratuita pela Justica do
Trabalho.

A certiddo vale para todos os
estabelecimentos, agéncias e

filiais da empresa, e se somara
as exigéncias atuais de
regularidade fiscal e
previdenciaria. A empresa nao
conseguira o documento se tiver
débitos decorrentes de
condenacao final da Justica do
Trabalho, de obrigacdes
definidas em acordos judiciais
trabalhistas ou termos firmados
junto ao Ministério Publico ou
Comissao de Conciliacao
Prévia. Para débitos garantidos
com penhora em  valor
suficiente, ou com a
exigibilidade suspensa por conta
de recurso, sera emitida uma
certidao positiva, com o mesmo
efeito da negativa.

O texto aprovado €é um
substitutivo da Cémara ao
Projeto de Lei n® 77, proposto
em 2002 pelo entdo senador
Moreira Mendes, atualmente
deputado federal (PPS-RO). A
proposta altera a CLT e a Lei de
Licitacoes - n® 8.666, de 1993.

O presidente do  Tribunal
Superior do Trabalho (TST),
Jodo Oreste Dalazen, defendeu
a proposta no Senado em abril.
O ministro tem a expectativa de
que a certiddo funcione como
mecanismo de coercao para que
as empresas cumpram as
condenacdes trabalhistas.
Segundo Dalazen, 2,5 milhdes
de trabalhadores esperam neste
momento para receber valores
ja reconhecidos em decisoes
judiciais. E de cada cem
empregados que ganham uma
causa na Justica do Trabalho,
somente 31 recebem seu crédito

no final. A
Fonte: Valor Econémico

PROCURACAO PUBLICA
DEIXA DE SER OBRIGATORIA

A exigéncia de procuracao
publica para o advogado ter
acesso aos processos tributarios
administrativos de  clientes,
assim como a imposicao de
sancdes ao servidor publico que
acessar informacoes protegidas
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por sigilo fiscal, sem motivo
justificado, perderam a eficacia
ontem. Ato do presidente do
Congresso  Nacional,  José
Sarney, publicado no Diério
Oficial da Unido, declarou que a
Medida Proviso6ria n® 507, de 5
de outubro de 2010 -
responsavel por tais medidas -
teve seu prazo de vigéncia
encerrado no dia 15.

A medida proviséria nao foi
convertida em lei no prazo de
120 dias a contar de sua
publicagdo, por isso perdeu a
eficacia. A MP foi publicada em
periodo anterior as eleigcdes
presidenciais, periodo em que
foram divulgadas matérias sobre
0 vazamento de dados sigilosos
de parentes do candidato tucano
a presidéncia.

Vale lembrar que, com a
imposicao da procuragao
publica, o contribuinte tinha que
ir até o posto da Receita Federal

Eduardo Rivera Palmeira Filho,
da 32 Vara Federal de Porto
Alegre, entendeu que a
exigéncia "acabaria por tornar
complexo e contraproducente
um simples ato de verificagdo de
eventuais inscrigcbes do Estado".

O que salvou os advogados no
seu cotidiano profissional foi a
liminar obtida pelo Conselho
Federal da Ordem  dos
Advogados do Brasil (OAB). A
decisao suspendeu a
obrigatoriedade dos
profissionais de todo o pais

apresentarem procuragao
publica na representacdao de
clientes em processos

administrativos da Receita e
chegou a ser confirmada em
segunda instancia. Para o vice-
presidente da Comissao de
Direito Tributario do Conselho
Federal da OAB, Antbénio Carlos
Rodrigues do Amaral, que
representou a entidade na agéo,
a nao conversao da MP em lei é

pessoalmente, o
Fisco fazia copia
dessa procuragao
e o funcionario da
Receita atestava
sua
autenticidade. So6
entdo o advogado
estava autorizado
a representar o
contribuinte
perante a
administracéo
tributaria federal.
Certamente isso encarecia e
burocratizava muito porque era
preciso esperar até trés dias
para uma procuragao publica
ficar pronta", diz.

Em razdo dessas situacoes, a
dita MP ja gerava demandas no
Judiciario. O governo do Rio
Grande do Sul recorreu a
Justica para obter uma liminar
qgue dispensa a apresentacao de
procuracao publica para
servidores terem acesso aos
dados do Estado na Receita
Federal. No processo, 0 juiz

A exigéncia de Procuragdo
Publica ocasionava, além
de grande dificuldade para
0s advogados exercem suas
atividades, consoantes
diretrizes legais e
constitucionats, uma
burocracia adicional ao jd
MOT0SO Processo
admainistrativo fiscal

uma vitéria da
advocacia. "A
Receita e a
procuradoria
agora  terdo
que adequar
seus
procedimentos
infernos para
ter controle do
sigilo fiscal do
cidaddo  por
meios
proprios, sem
custos para o
contribuinte", afirma Rodrigues
do Amaral. &

MAIS SOBRE O PONTO
ELETRONICO

O REP — Registro Eletronico de
Ponto continua sendo objeto de
discussao em Brasilia.

O Deputado Federal Arnaldo
Madeira propdés o Projeto de
Decreto Legislativo n®
2893/2010, visando cancelar a

Portaria 1510/2010, editada pelo
Ministério do Trabalho e

Emprego.

Conforme noticiado nos
informativos anteriores, a
chamada Portaria do Ponto
Eletrbnico  desagrada tanto
empresarios quanto
trabalhadores, além de nao
solucionar 0s problemas
decorrentes de fraudes a

legislagdo trabalhista — tal como
realizagdo de horas extras sem
o devido registro no cartao
ponto.

Referido projeto estava na pauta
da Comissdao do Trabalho da
Camara (CTASP) para ser
votado no dia 15 de junho.
Contudo, a votacao foi adiada,
ainda sem data definida.

O setor industrial, através da
atuacao da FIEP e CNI, esta
empenhado em ajudar no
convencimento dos demais
Deputados e também dos
Senadores de que a Portaria
1510 é um retrocesso, sendo
adequado o0 seu imediato
cancelamento. B

USO DE CREDITO FISCAL

A 22 Turma do Superior Tribunal
de Justica (STJ) confirmou, por
unanimidade, que os Estados
nédo podem impedir o uso de
créditos presumidos de ICMS na
entrada de mercadorias vindas
de Estados que concedem
beneficios fiscais. O STJ
analisava um recurso da Vivo
contra o governo do Mato
Grosso, que impede o uso do
crédito presumido.

O Estado regulamentou o
procedimento por meio do
Decreto n°® 4.540, de 2004, com
a justificativa de que as leis
estaduais concedendo esses
beneficios sdo inconstitucionais,
pois foram editadas sem
convénio prévio do Conselho
Nacional de Politica Fazendaria
(Confaz). O Estado lembra que
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o Supremo Tribunal Federal
(STF) ja se posicionou diversas
vezes nesse sentido. Ja a Vivo
argumenta que o decreto mato-
grossense prejudica 0s
contribuintes e incentiva a
guerra fiscal - pois inibe a
compra em Estados onde ha
incentivo.

Ao analisar o caso, o STJ
declarou que um Estado nao
pode prejudicar o contribuinte
por causa de beneficios fiscais
concedidos por outras unidades
da federagdo. A forma correta
de questionar esse incentivo,
segundo 0s ministros, seria
entrar com uma acéo direta de
inconstitucionalidade (Adin) no
STF.

Fonte: Valor Econémico

CADASTRO POSITIVO DE
CREDITO

Além da Certiddo Negativa de

Débito, teremos agora a
Certidao Positiva de Crédito, a
qual tem por finalidade

beneficiar o bom pagador.

A presidente Dilma Rousseff
sancionou lei que «cria o0
cadastro positivo, banco de
dados com histérico de crédito
de empresas e pessoas fisicas
que nao tenham inadimpléncia.
O decreto foi publicado nesta
sexta-feira (10/6) no Diario
Oficial.

A inclusao do nome no cadastro
depende de autorizagdo escrita
do interessado. O objetivo é que
0s bancos e empresas tenham
acesso a essas informacgdes
para fazerem andlise mais
qualificada de risco financeiro, o
que reduziria o custo do crédito
para os cadastrados.

Os criticos da medida, no
entanto, apontam que o0s
consumidores que optarem por
ndo entrar no cadastro seréao
prejudicados com juros mais
elevados.

De acordo com a lei, os
cadastrados poderdo acessar
gratuitamente, por telefone ou
Internet, as informacdes de sua
ficha. Do projeto, a presidente
vetou paragrafo que pretendia
limitar o acesso gratuito a até
uma vez a cada quatro meses.

Os cadastrados também terao o
direito de solicitar corre¢cdes no
caso de que as empresas
anotem informacbes errdoneas.
Pela lei, a retificacao tera de ser
feita em até sete dias.

empresas, permitindo  que
apenas uma pessoa responda
pelo empreendimento.

A exigéncia é de que o capital
social minimo seja de 100
salarios minimos, o0 que
atualmente representa R$ 54,5
mil. De acordo com a ministra
de Relagdes Institucionais, ldeli
Salvatti, a sancao faz parte de
um pacote de medidas na area
tributaria  que o  governo
pretende tomar para estimular o
crescimento  econbmico: “As
medidas que serdo adotadas

Também  foi vetado um nesta semana tem a ver com a
paragrafo que autorizava 0s questdo tributaria. Hoje por
bancos a manter exemplo a
as informagdes do . i
¢ No entendimento dos presi denta
cadastro em seu " sancionou a
- especialistas da SB
sistema mesmo Advocacia 2 empresa
apds solicitado o I = individual, que
fech | possibilidade de criagdo . 1
echamento  pelo d é um projeto
e uma empresa com ,
cadastrado. bilidad importante,
S d responsabilidade .
egundo o] distinta da d . interessante,
g dast istinta da de seu Unico o
ecreto, o cadastro o . que viabiliza
g 3 sécio €& um grande
evera ser as  pessoas
luid avango, e certamente
excluido caso P ’ que tem esse
solicitado pelo ; . tipo de
. informalidade. P ,
consumidor. procedimento,
"Somente poderdo que inclui
ser armazenadas beneficios
informagbes objetivas, claras, tributarios, fiscais’, disse.
verdadeiras e de facil
compreensao, que  sgjam  Segundo Ideli, estd sendo
hecessarias para fﬁvallaf a finalizada a discussdo em torno
situagao economica do  da proposta de reforma tributaria

cadastrado", diz o texto da lei.

A medida permite o}
fornecimento de informacdes
sobre 0 pagamento de contas
de agua, luz, esgoto, gas e
telecomunicacbes, desde que
autorizados pelo cadastrado

DILMA
CRIA

SANCIONA LEI
EMPRESA

QUE
DE

RESPONSABILIDADE LIMITADA

A presidente Dilma Rousseff
sancionou nesta segunda-feira
(11) a lei que cria a empresa
individual de responsabilidade
limitada. A nova legislagao
acaba com a necessidade de
socio para abrir pequenas

“fatiada” que o governo pretende
apresentar para votacdo no
Congresso  Nacional.  Para
acelerar a aprovagao de normas
que modernizem o sistema de
tributario brasileiro, o Planalto
quer aprovar separadamente
projetos que tenham consenso.

“A outra questdo é que esta se
fechando a proposta para o
inicio da reforma tributaria
fatiada, que vai iniciar
exatamente pela questdo do
Simples. Foram feitas
discussdes sobre isso e ao
longo dessa semana, mais
tardar na semana que vem,
deveremos ter novidades na

questao tributaria."
Fonte: G1 - Globo
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CURSOS EXTERNOS
HORAS EXTRAS

Uma recente decisdao proferida
pelo Tribunal Superior do
Trabalho chama a atencao para
a politica interna de algumas
empresas.

No caso, a Subsecgéao
Especializada em  Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho concluiu
pela configuracdo do trabalho
extraordinario decorrente da
participagcdo dos empregados
em cursos e palestras
relacionados diretamente com a
atividade empresarial fora do
horario de servico.

Neste mesmo sentido séao
outros os julgados: “Participagao
em cursos, palestras e reuniées
‘horas extras’. A participagcdo do
empregado fora do horario
normal de trabalho em cursos,
palestras e reunibes ministrados
pela empresa sera considerada

tempo a disposicio  do
empregado, dependendo do
carater compulsdrio ou

facultativo de sua presencga.
Caso a participacdo do
empregado seja obrigatoria,
como na hipdtese dos autos,
sua freqliéncia aos aludidos
eventos implica elastecimento
da jornada e enseja o
pagamento de horas extras,
ainda que seja beneficiario da
vantagem pessoal oferecida,
considerando-se tempo a
disposicdo do empregado. O
mesmo caso ndo ocorre se a
sua presencga é facultativa, visto
que a freqiéncia neste caso
sera considerada apenas um
beneficio pessoal auferido pelo

empregado, que pdde avancar
em sua qualificagao profissional”
(01904-2005-134-03-00-4 RO,
TRT 3% Regido.2? Turma. Juiz
Sebastidao Geraldo de Oliveira —
DJ de 31-05-06, p. 08).

DANO
DEFERE

MORAL: TRT/RJ
INDENIZACAO

INEDITA NA JUSTICA DO
TRABALHO

A 7% Turma do TRT da 1?2
Regiéo, por maioria,
acompanhou 0 voto
prevalecente da

desembargadora Rosana Salim
Villela Travesedo e deferiu uma
das maiores indenizagbes por
dano moral que se tem noticia

filhas até a idade de 24 anos
(conclusao do curso
universitario).

Segundo a desembargadora, o
trabalho mata mais do que as
guerras, e os dados estatisticos
relativos aos acidentes de
trabalho sédo estimulos gritantes
para que se volte um olhar
atento sobre as condigbes em
que, ainda hoje, desenvolve-se
o trabalho no Brasil. Para
Rosana Salim, "as indenizacdes
devem ser arbitradas de forma

expressiva, de molde a
desconstruir a cultura
empresarial brasileira de
menoscabo a vida do

trabalhador,

na Justica negligenciando as normas
do de protegdo e segurancga
Trabalho a . dongl;ogodae]o do trabalho,
vilva e a ’,’;e d9 Pb " economizando as custas
duas filhas ~[EELEEEELLEIN (s vida humana'.

de um foi estipulado em

trabalhador R$ 850 mil "A  decisdo estd em
falecido. consonancia com oS

trabalho

O acidente de
aconteceu em 2006, na
empresa Petroflex, quando o
empregado, na ocasido com 46
anos, foi atingido por uma tela
de meia tonelada. A pega se
desprendeu ao ser icada,
provocando traumatismo
craniano e morte instantanea.

Os laudos técnicos do Instituto
de Criminalistica Carlos Eboli
concluiram que o acidente
aconteceu pelo precario estado
de conservacdo e falta de
manutencdo do equipamento e
em razdo deste ndo possuir
trava de seguranca, apesar de
obrigatéria pelas normas do
trabalho.

A desembargadora Rosana
Salim acolheu o recurso da
familia do trabalhador,
aumentando a indenizagao
julgada na primeira instancia
para R$ 422 mil reais por dano
moral, além de pensao vitalicia,
estimada em mais de 400 mil
reais, para a vilva e para as

principios  constitucionais
da dignidade da pessoa
humana, o valor social do
trabalho e a fungdo social da
propriedade empresarial.
Doravante, as empresas irdo se
convencer de que o crime nao
compensa", concluiu a
desembargadora.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regiao

AVISO PREVIO

PROPORCIONAL

Alguns trabalhadores postulam
no STF o direito assegurado
pelo artigo 7° inciso XXI, da
CF/88 de  “aviso  prévio
proporcional _ao tempo de
servico, sendo no _minimo de
trinta dias, nos termos da lei’. O
que eles querem € um aviso
prévio maior, proporcional ao
tempo de servigo.

Ainda nao houve uma defini¢ao
dos Ministros, razao pela qual
voltaremos a tratar do assunto.
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POSSO RESCINDIR o
CONTRATO DE TRABALHO
DE UM COLABORADOR QUE
ESTA APOSENTADO POR

INVALIDEZ _(ACIDENTE DE
TRABALHO)?
Cabe esclarecer que a

aposentadoria por invalidez, se
este for o caso, o colaborador
ndao deve ser desligado da
empresa. Isso ocorre porque a
condicdo pode nao  ser
permanente, ou seja, o obreiro
podera retornar a sua atividade
quando cessar a sua
incapacidade laborativa.

tem-se
proprio
Trabalho e

Sobre o0 assunto
esclarecimento do
Ministério  do
Emprego:

‘A solicitagcdo do empregado
nao poderd ser atendida, pois a
rescisdo contratual s6 podera
ocorrer se for cancelada a
aposentadoria por invalidez e,
retornando ao emprego, ©
empregador optar por indenizar
o empregado na forma da lei.
Sendo a aposentadoria por
invalidez um beneficio
provisério, o segurado afastado
sera submetido periodicamente
a pericias médicas para verificar
se deve permanecer afastado
ou ja estd apto a retornar ao
trabalho.(Decreto n°3.048, de
06/5/1999. Departamento de
Fiscalizagdo do Trabalho -
Secretaria de Inspegdo do
Trabalho -  Ministério do
Trabalho e Emprego.”

Essa situacao fica também clara
se observado o disposto no § 1°
do artigo 475 da CLT, o qual

prevé a hipétese de
recuperacdo da capacidade
laborativa do aposentado. Logo,
se existe a possibilidade de
recuperacdo e a garantia de
retorno na mesma funcéo, resta
certo que o contrato de trabalho
nao fica rescindido com a
concessao da aposentadoria.

A doutrina especializada, aqui
representada pelo professor
Sergio Pinto Martins, avaliza
nosso entendimento:

‘A conclusdo a que se chega
hoje é de que a aposentadoria
por invalidez, de modo geral, é
proviséria. Ela s6 sera definitiva
quando o0 médico assim
entender, pois o segurado néo é
mais susceptivel de
recuperacgdo. Passados cinco
anos da concessdao da
aposentadoria por invalidez, nao
importa que ela venha a ser
definitiva, pois o trabalhador
pode se recuperar.”

Sobre o limite temporal da
aposentadoria por invalidez, que
supostamente se torna definitiva
apés transcorrido cinco anos da
concessao do beneficio,
esclarecemos que é conflituoso
o entendimento, inexistindo uma
posicao absolutamente pacifica
sobre a questdo. Contudo, a
posicao majoritaria € no sentido
de que nao existe mais prazo de
conversdo da aposentadoria por
invalidez em  aposentadoria
permanente.

Isso se deve especialmente ao
fato de que o avanco da
medicina implica na cura de
doencas que outrora eram
incuraveis, possibilitando, assim,

a recuperacao de um
aposentado por invalidez. E
também por tal circunstancia
que séao realizados
periodicamente exames
médicos no aposentado

(pericias médicas a cada dois
anos) visando apurar a invalidez
Ou a recuperagao.

www.sbadvocacia.com.br

Caso a aposentadoria por
invalidez se prolongue por muito
tempo, o funcionario podera
pleitear a conversdo da
aposentadoria por invalidez em
aposentadoria por idade, caso
tenha cumprido as regras para
tanto.

Assim, ndo se pode fazer a
rescisao do contrato de trabalho,
0 qual esta suspenso. Suspenso
também sao os pagamentos,
inclusive do FGTS, vez que ha
decreto (99684/90) prevendo
apenas quanto a ndo suspensao
de recolhimento do FGTS se
houver auxilio acidente.
Ressalta-se, o recolhimento do
FGTS é uma faculdade do
empregador.

Cumpre ainda salientar que
caso o funciondrio fique, por
exemplo, afastado durante 5
anos, independente da rescisao
contratual  (autorizada  pelo
sindicato), o prazo para buscar
direitos na esfera da Justica do
Trabalho ainda nao estara
prescrito em relagdo ao periodo
anterior ao inicio do beneficio.
No entanto, ha julgados de que
haveria a prescricdo quanto ao
pedido de reparacéao civil, tendo
em vista que o prazo é de trés
anos da ciéncia do dano. B
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