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AS MUDANCAS NA LEI DO SIMPLES NACIONAL

Por Cristiano Cezar Sanfelice

Finalmente foi publicada a Lei Complementar n® 139/2011, que, alterando artigos da Lei Complementar
n® 123/03, proporcionou significativas mudangas no tratamento das Micro e Pequenas Empresas, bem
como trouxe modificagées no tratamento conferido ao Microempreendedor Individual (MEI).

1) Aumento do Limite de Faturamento: A principal alteragdo se deu no reajuste das faixas de receita
bruta, aumentada em 50% (cinquenta por cento), que passara a ser aplicado partir de 2012. Assim, o
limite de enquadramento no regime simplificado de tributagao subira de R$ 240 mil para R$ 360 mil para
as microempresas e de R$ 2,4 milhdes para R$ 3,6 milhdes para as pequenas empresas. Para os
microempreendedores individuais o teto passou de R$ 36 mil para R$ 60 mil por ano.

2) Exportacao: Outra mudancga bastante significativa atinge a empresas exportadoras, que poderao
faturar mais. Segundo as novas regras, as empresas poderao faturar igual montante em vendas para o
mercado externo, ou seja, as microempresas poderdo faturar
adicionalmente mais R$ 360 mil e as pequenas empresas
poderdao faturar R$ 3,6 milhdes, desde que o faturamento
advenha exclusivamente de exportacao.

Segundo esclareceu o
ministro da Fazenda,
Guido Mantega, "isso da
mais poder de
competicdo para as
empresas brasileiras no
confronto que tém hoje

3) Parcelamento: Outra importante novidade é a previsdo do
parcelamento das dividas tributarias em até 60 (sessenta) meses
para as empresas enquadradas no regime do Simples.

com os produtos Esta aIteragéo pode sim ser considerando um grande avanco, ja

importados. Significa que as micro e pequenas empresas, apesar.do tratamento

uma reducdo de custos constitucional diferenciado (benéfico) estavam impossibilitadas
de proceder com o}

il - parcelamento de seus débitos,

microempreendedor 0 que implicava na exclusao do

brasileiro, com mais regime simplificado.

condicoes de ser
competitivo (...) Estamos
falando de um segmento
que tem muita dificuldade
para pagar tributos, ou
contratar escritorios de
contabilidade”
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A medida beneficiara até meio
milhdo de empresas que sao
devedoras de tributos cobrados
pelos governos federal,
estaduais e municipais e que
possivelmente seriam excluidas
do regime tributario em janeiro.
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Compete ao CGSN fixar
critérios, condi¢des para
resciséo, prazos, valores
minimos de amortizacdo e
demais procedimentos para

parcelamento dos recolhimentos
em atraso dos débitos tributarios
apurados no Simples Nacional.

As informacdes obtidas perante
a SRF indicam que o
parcelamento somente podera
ser requerido apés 02/01/2012.
Tal previsdo também se aplica
ao parcelamento no ambito
Estadual e Municipal.

4) Abrangéncia: o regime
simplificado de tributacéo
(também chamado de
Supersimples) abrange seis
tributos federais, a saber:
Imposto de Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI),
PIS/Pasep, Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) e contribuicdo patronal
para o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). Na esfera
estadual abrange o ICMS e ISS
€ cobrado pelos municipios.

momento no Portal do

Empreendedor.

Também por meio da internet os
empreendedores individuais
preencherdo uma declaragéo
Unica, em que comprovardo o
cumprimento das obrigacdes
fiscais e tributérias.

Vale lembrar que para os efeitos
LC, considera-se MElI o
empresario individual a que se
refere o art. 966 da Lei n®
10.406/02 (Codigo Civil), que
tenha auferido receita bruta, no
ano-calendario anterior, de até
R$ 60.000,00 (sessenta mil

reais), optante pelo Simples
Nacional e que ndo esteja
impedido de optar pela

sistematica prevista na lei.

6) Comité Gestor: algumas das
novidades trazidas pela LC n®
139 ainda  precisam  ser
viabilizadas pelo Comité Gestor
do Simples Nacional — CGSN,
especialmente em relagdo ao
MEI| (processo de abertura,
registro, alteracdo e baixa do
Microempreendedor Individual,
bem como qualquer exigéncia
para o0 inicio de seu
funcionamento, deverdo ter

Dessa feita, o parcelamento tramite especial e simplificado,
devera observar cada ente preferencialmente eletrénico,
tributante, ou opcional para o
seja, 0 LN NNl ECR  empreendedor)
parcelamento Empresas poderao

dos tributos parcelar os seus Ademais, 0

federais devera
ser solicitado na
Secretaria da
Receita Federal
ou Procuradoria da Fazenda
Nacional (em caso de divida
ativa), o ICMS perante a
secretaria da Fazenda Estadual
e 0 ISS perante a respectiva
prefeitura.

5) Microempreendedor
Individual (MEI): as novas
regras também reduzem a
burocracia para 0s
empreendedores individuais,
que poderdo alterar e fechar o
negocio pela internet a qualquer

débitos em até 60
meses

CGSN regulara
a compensacao
e a restituicdo
dos valores do
Simples Nacional recolhidos
indevidamente ou em montante
superior ao devido.

7) Atividades Vedadas: a LC n®
139/2011 acrescentou duas
situacbes em que a empresa
nao poderd recolher os impostos
e contribuicbes na forma do
Simples  Nacional, conforme
artigo 17 da norma.

Segundo o referido artigo esté
vedada a empresa que realize

atividade de locacao de imoveis
proprios, exceto quando se
referir a prestacdo de servigos
tributados pelo ISS, e com
auséncia de inscricdo ou com
irregularidade em cadastro fiscal
federal, municipal ou estadual,
quando exigivel.

8) Lancamento Tributario:
seguindo o entendimento ja
pacificado pelos Tribunais, a LC
n? 139/11 expressamente dispde
que “as informacdes prestadas
no sistema eletrénico de calculo
de que trata o § 15 tém carater

declaratério, constituindo
confisséo de divida e
instrumento héabil e suficiente

para a exigéncia dos tributos e
contribuicbes que nao tenham
sido recolhidos resultantes das
informagdes nele prestadas”.

Dessa forma, a norma permite
que o débito declarado e nao
pago seja imediatamente
executado, nao sendo
necessaria a lavratura de auto
de infragdo. Na pratica isso
implica na direta cobranga
judicial, sem necessidade de
uma cobranca administrativa
prévia.

9) Compensacao: mesmo ainda
pendente de regulamentacao
pelo CGSN, pode-se dizer que a
LC n® 139/11 trata
expressamente da
compensacao de valores pagos
a maior.

O valor a ser restituido ou
compensado sera acrescido de
juros obtidos pela aplicagéo da
taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de
Custédia (Selic) para titulos
federais, acumulada
mensalmente, a partir do més
subsequente ao do pagamento
indevido ou a maior que o
devido até o més anterior ao da
compensacao ou restituicao, e
de 1% (um por cento)
relativamente ao més em que
estiver sendo efetuada.
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Os valores compensados
indevidamente serdo exigidos
com 0s acréscimos moratorios
previstos na legislacdo do
imposto de renda.

Na hipotese de compensacao
indevida, quando se comprove
falsidade de declaracao
apresentada pelo sujeito
passivo, o contribuinte estara
sujeito a multa isolada aplicada
no percentual previsto no inciso
| do caput do art. 44 da Lei n®
9.430/66, aplicado em dobro, e
tera como base de célculo o
valor total do débito
indevidamente compensado.

Ademais, é vedado o
aproveitamento de créditos ndo
apurados no Simples Nacional,
inclusive de natureza néo
tributaria, para extincdo de
débitos do Simples Nacional,
bem como é vedada a cesséao
de créditos para extingdo de
débitos no Simples Nacional. B

DECIMO TERCEIRO SALARIO

Por Cristiano Cezar Sanfelice

O Décimo Terceiro Salario (13°
Salario) é uma gratificacdo
natalina, devida a todos os
trabalhadores, seja urbano, rural
ou domeéstico.

O caélculo do 13° salario leva em
consideracao 0 tempo
trabalhado no corrente ano, a
propor¢cdo de 1/12 por més de
servico. Os meses parcialmente
trabalhados deverao ser
considerados quando a fracao
for igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho.

A 12 parcela corresponde a
metade do salario contratual
percebido no més anterior,
devendo ser observada a ja
explicada proporcionalidade.

A quitagédo da 22 parcela deve
ser feita de modo a totalizar o
valor do 132 salario até o final do
ano.

Sobre o valor da 12 parcela
aplicam-se os depésitos do
FGTS, sem incidéncia de INSS
e IRRF e sobre o valor da 22
parcela ha incidéncia de: (i)
INSS - contribuicao
previdenciaria - sobre o valor
total do 13° salario pago no ano
(12 e 22 parcelas), aplicando-se
a tabela de desconto
previdenciario  separadamente
da remuneragdo normal do més
de dezembro; (i) FGTS; (iii)
IRRF sobre o valor total do 132
salario pago no ano (12 e 22
parcelas), aplicando-se a tabela

A verba deve ser paga em 02 gcreogrrzzz\r/:ente ?j%s delri{lgiz
(duas) parcelas, sendo que a P endimentos
primeira deve ser 0agos

paga entre gs 0 pagamentoda 12

H;S:reesl o 2 parcela do 132 salario A contribuicdo

novembro e a
segunda até o dia
20 de dezembro.

Pode ocorrer de o empregado ja
ter recebido a valor por ocasiao
das férias, hipétese que afasta a
necessidade de novo
pagamento. Vale por oportuno
lembrar que o adiantamento é
efetuado no ensejo das férias
se, para tanto, for requerido pelo
empregado no més de janeiro
do correspondente ano.

deve ser efetuado ate o
dia 30 de novembro.

previdenciaria

___ incidente sobre o

132 salario devera

ser recolhida até o dia

20.12.2011, por meio da Guia
da Previdéncia Social (GPS).

Ja as contribuicdes devidas na
rescisdo contratual, inclusive a
ocorrida no més de dezembro,
sao recolhidas em GPS normal
da empresa juntamente com as
demais contribuicbes patronais,
no dia 20 do més subsequente a
rescisdo, antecipando-se o

vencimento para o 1° dia util
anterior no caso de nao haver
expediente bancario na data do
vencimento.

O depdsito relativo ao FGTS é
devido com base na
remuneracao paga ou devida no
més anterior, nela incluida, além
de outras parcelas, a
gratificacdo de Natal. Assim, o
depdsito deve ser efetuado por
ocasidao do pagamento tanto da
12 e da 22 parcelas do 13°
salario quanto, nos casos de
rescisdo contratual, da média
mensal até o més de outubro
aos que percebem salario
variavel.ll

APERFEICOAMENTO
TECNICO PAGO PELAS

EMPRESAS

Por Tammy Zulauf Foti

As empresas, no intuito de
melhorar a qualificagdo técnica
e académica de seus
colaboradores, investem,
inclusive, pagando 100% (cem

por cento) dos Cursos
pretendidos por estes. No
entanto, empregadores

pretendem assegurar que haja
retorno, fazendo com que a
empresa tenha profissionais
qualificados em seu corpo
empresarial, bem como sejam
mantidos como capital humano

por um periodo razoavel de
tempo.
A discussao sobre 0

investimento despendido para a
qualificagéo de seus
colaboradores envolve o direito
do livre trabalho com o direito ao
retorno dos valores despendidos
através da permanéncia do
trabalhador. Na pratica, o
empregador podera estabelecer
em clausula contratual de
trabalho a garantia de que a
pessoa que recebeu o curso,
seja ele técnico, a nivel de
graduagdo ou qualquer outro
que venha conferir maior
qualificacdo, permanega por
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pelo menos um periodo de
tempo como colaborador
daquela companhia.

Sendo assim, visando a nao
concorréncia, 0 empregador
podera prever que o trabalhador
permaneca por tempo razoavel
na empresa apdés o término do
curso, sob pena de pagamento
de valor fixado em clausula
penal.

O tempo de permanéncia do
empregado na empresa e a
cldusula penal fixada deverdo
atender o principio da
razoabilidade e da
proporcionalidade. A clausula
podera prever o prazo de até 5
(cinco) anos apds o término do
curso, tendo em vista a
aplicacao por analogia ao artigo
1.147 do Codigo Civil, em que
prevé a concorréncia entre
alienante e comprador de
estabelecimento. Ja a multa
podera ser aplicada em caso de
pedido de demissdo ou até
mesmo demissdo por justa
causa, podendo ser até o valor
total dos estudos.

A clausula penal podera prever
ainda que, caso o colaborador
venha cursar parcialmente,
desistindo no decorrer das
aulas, o mesmo podera ser
compelido ao pagamento pelo
tempo proporcional, evitando
desta forma que a empresa
desembolse valores sem que
tenha o real retorno do
investimento.

ALIMENTAGAO DO
TRABALHADOR
Por Tammy Zulauf Foti

Empregados, ao contrario de
alguns anos atrés, nao possuem
tempo suficiente para poder
deslocar-se até sua residéncia
para fazer suas refeicbes, até
mesmo porque 0s entes
familiares, em sua maioria estao
locados em postos de trabalho,
impossibilitando a realizagdo da
alimentacao.

De acordo com o artigo 458 da
CLT “Além do pagamento em
dinheiro, compreendem-se no
saléario, para todos os efeitos
legais, a alimentagéo, habitacao,
vestuario ou outras prestagoes
in natura que a empresa, por
forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente
ao empregado. Em caso algum
serd permitido o pagamento
com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.”

Sendo  assim, cabe ao
empregador garantir ao seu
capital humano o fornecimento
de alimentacdo. O dever pode
ser feito através de refeitorio,
em que se fornece o alimento no
ambiente de trabalho; vales ou
tickets refeicdo ou alimentacéo;
ou ainda pelo Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador —
PAT.

As empresas que possuem
nimero maior de 300 de
trabalhadores devem possuir
refeitorio em seu
estabelecimento, de acordo com
a NR-24. Ja as empresas com
30 a 300 funcionarios devem
proporcionar condicoes
confortaveis para a alimentacao
dos obreiros e nao
necessariamente refeitério da
empresa.

A NR-24 estabelece alguns
requisitos minimos para a
instalacao de refeitérios. No
estabelecimento devera conter
instalagdes sanitarias,
separados por sexo,
devidamente higienizados, bom
estado de conservacédo, e o
refeitério deve conter piso
lavavel, cadeiras e mesas
adequadas, a cozinha também
com exigéncias previstas nesta
norma.

A alimentagdo conferida pelos
vales pode ser feita atraves de
vale alimentacdo ou vale
refeicdo. Vale  Alimentagao
conhecida também como cesta
basica, tem como fim aquisicdo

de mercadorias em mercados,
supermercados e  algumas
panificadoras e o Vale Refei¢cao
€ para a as refeicbes vendidas
em restaurantes.

Quanto ao PAT, a parcela paga
in natura pela empresa nao tem
natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para
quaisquer efeitos. Ademais, ndo
constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou
do Fundo de Garantia do Tempo

de Servico —-FGTS, nem se
configura como rendimento
tributavel do trabalhador,
consoante art. 6° do Decreto
05/1991.

Destaca-se que o0s gastos

realizados com o fornecimento
de alimentagcdo, por pessoa
juridica, indistintamente a todos
0s empregados sao dedutiveis,
como custo ou despesa
operacional, para efeito de
apuracao do lucro real, e se a
pessoa juridica aderir ao
Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, do Ministério
do Trabalho, podera deduzir,
também, diretamente do
Imposto de Renda devido com
base no lucro real, o incentivo
fiscal focalizado no tépico 6 (
RIR/1999, art. 369 ).

No entanto, cumpre destacar
que ao firmar convénio com as

entidades  fornecedoras ou
prestadoras de servigo de
alimentagdo, a empregadora

deve atender que a participacao
dos trabalhadores no custo da
refeicdo € limitada a 20%; as
despesas de custeio deverdo
ser destacadas contabilmente,
com subtitulos por natureza de
gastos; a documentagao
referente aos gastos com o PAT
e ao incentivo fiscal devera ser
mantida a disposicdo da
fiscalizacdo, de modo que
possibilte seu exame e
confronto com o0s registros
contabeis e fiscais exigidos pela
legislagdo pertinente; no caso
de utilizagdo do sistema de
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cupons ou  ‘tickets” que
permitam a aquisicdo de
refeicbes  em restaurantes
credenciados ou a aquisi¢cao de
géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais, a
pessoa juridica devera manter a
disposicao da fiscalizacao, além
do comprovante do pagamento
a empresa administradora do
sistema, declaracdo firmada por

trabalhador que acuse o
recebimento dos documentos de
legitimagdo, na qual deveréao
constar a numeragdo e a

identificacdo da espécie dos
documentos entregues.

DE GRAVIDEZ
Mesmo ndo ao representando a
opinido dos  Tribunais do
Trabalho, a decisdo abaixo deve
ser analisada, ja que revela a
aplicacao do bom sendo quando
se trata de comunicacdo do

estado de gravidez pela
trabalhadora demitida.

De acordo com a orientacao
contida na Sumula 244 do TST,
a estabilidade da empregada
gravida tem inicio com a
confirmacao da gravidez, sendo
irrelevante o desconhecimento
do empregador ou da proépria
gestante sobre sua condigcao.
Esse tema tem gerado muitos
debates na Justica trabalhista.
Isso porque, segundo alguns
julgadores, a expressao
"confirmagdo da  gravidez",
contida na Sumula e na lei, deve
ser entendida como a
confirmagdo médica. Outros

interpretam a expressdao como a
propria concepgao do nascituro.

Na 372 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, a juiza titular
Luciana Alves Viotti se deparou
com essa questdao ao analisar o
caso de uma trabalhadora que
foi dispensada gravida e alegou
ndo saber de sua gravidez na
ocasido do encerramento do

verificou, no site do Ministério do
Trabalho e Emprego, que a

reclamante  recebeu quatro
parcelas do seguro
desemprego, 0 que, no seu

entender, é incompativel com a
garantia de emprego.

Na visdo da magistrada, né&o
houve qualquer irregularidade
na conduta patronal, pois,

contrato de trabalho. quando o contrato de trabalho
Examinando ; » foi encerrado,
os fatos ¢ as | (ENGKRREMIBYUREEMI nem a propria
provgs, a desde a dispensa, quando o r.eclamante
mag |§trada ajuizamento de ag4o trabalhista sabia que
UL s ERNRCIENR ocorre depois de decorrido o periodo estava
abordagem de garantia de emprego, desestimula gravida.
mais as empregadas que avisaram e Conforme
abrangente avisam a seus empregadores da  JEX{e[[ele]¥] a
acerca da gravidez e continuam trabalhando"” {VIp&-® a
matéria e Sumula 244

concluiu que "a confirmagéo da
gravidez ocorreu fora do periodo
contratual, sendo, por isso,
legitima a dispensa".

Em sua acdo, a trabalhadora
postulou a indenizagdo do
periodo de estabilidade,
alegando que foi dispensada
sem justa causa no dia
30/8/2010, mas foi constatada a
sua gravidez em 19/10/2010,
ocorrendo o parto em 03/3/2011.

A reclamante contou que teve
um filho em fevereiro de 2010 e,
como seu bebé tinha apenas
seis meses de idade na época
da dispensa, ndo cogitou da
possibilidade de outra gravidez,
da qual s6 tomou conhecimento
por acaso, porque estava se
tratando de gastrite. O exame
médico realizado em outubro de
2010, anexado ao processo,
apontou que a reclamante
estava gravida ha 19 semanas,
ou seja, desde junho de 2010.
Em defesa, a ex-empregadora
sustentou que houve abuso de
direito e ma-fé, porque a
reclamante somente a avisou da
gravidez um més antes do
ajuizamento da acado, apdés o

indeferimento  de  beneficio
previdenciario pelo INSS.
Inicialmente, a julgadora

do TST ¢é clara quanto a
garantia ter inicio com a
confirmacdo da gravidez que,
nesse caso, ocorreu apos o fim
do aviso prévio, quando nao
havia mais contrato. Outro
detalhe ressaltado pela
julgadora é que a acao foi
ajuizada quase dez meses
depois da rescisdo e nao havia
justificativa para a demora.

Como observou a magistrada, o
empregador deve ser avisado
sobre a gravidez para que tenha
ao menos a possibilidade de
reintegrar a  trabalhadora.
"Assim, a reclamante poderia,
depois de confirmada a
gravidez, ter pleiteado a
reintegracao, dando ao
empregador a oportunidade de
reintegra-la, recebendo 0
trabalho como contraprestacao
pelo salario devido", completou.
Nesse caso especifico, pelo
tempo decorrido entre a
confirmacao da gravidez e o
ajuizamento da acgdo, a juiza
presumiu que a reclamante nao
desejava voltar a prestar
servigos.

Para a magistrada, a conduta da
reclamante ndo pode ser
endossada pela JT, pois a
possibilidade de deixar de
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noticiar a gravidez e, ao final,
ajuizar acao pleiteando
indenizagdo  significaria que
prestar servigos no curso da
estabilidade ndo é necessario, 0
que, na visao da juiza, é grave e
desvirtua inteiramente o objetivo
da lei. "Entendo que a decisao
que reconhece direito a
indenizagdo desde a dispensa,
quando o ajuizamento de acao
trabalhista ocorre depois de
decorrido o periodo de garantia
de emprego, desestimula as
empregadas que avisaram e
avisam a seus empregadores da
gravidez e continuam
trabalhando", reiterou a juiza
sentenciante, decidindo que nao
houve irregularidade na
dispensa da trabalhadora, tendo
em vista que a garantia
constitucional é de emprego e
nao apenas do salario.

No entanto, a 72 Turma do TRT-
MG, adotando interpretagéo
diversa, deu provimento parcial
ao recurso da reclamante e
reformou a decisdo, nesse
aspecto, para condenar a ex-
empregadora ao pagamento dos
salarios compreendidos entre a
data da dispensa, 30/8/2010, até
o fim do periodo estabilitario,
3/8/2011, incidindo os reflexos
sobre as férias com 1/3, 13°
salario proporcional e FGTS
com multa de 40%.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao

LAVAGEM DE UNIFORME

Se o0 empregado é obrigado a
utilizar uniforme fornecido pela
empresa, as despesas que
tenha com a higieniza¢do dessa
roupa devem ser suportadas
pelo empregador. Com esse
entendimento, a Quarta Turma
do  Tribunal  Superior do
Trabalho rejeitou recurso de
revista da BRF - Brasil Foods
S.A. e manteve a condenacgao
ao pagamento R$ 10,00
mensais a uma funcionaria pela
lavagem de uniformes.

Noticias [6]
O pedido foi indeferido Para a relatora do recurso de
inicialmente pela primeira revista, ministra Maria de Assis
instancia, mas, apds recurso Calsing, ndo houve, no acérdao
ordinario ao Tribunal Regional regional, violagcdo  direta do
do Trabalho da 42 Regido (RS), artigo 5% inciso Il, da
a trabalhadora obteve a Constituicédo. Além disso,
indenizagdo. A partir de 2003, citando precedentes recentes
antes da sua admissdo, a sobre o tema, a Ministra
empresa (que redne o0s esclareceu que o TST tem
frlgo_rlflcos Opinido: Temos que discordar da entendido que,
Sadia € l|decisdo do TST, pois néo faz sentido a| S 0
Perdigéo, empresa ser condenada a arcar com 0s empregado
entre  outros) custos. de lavagem do uniforrpe por ela| esta obrigado
passou a lavar (Gmeado se em convaparica, ouras| 5 usar
0 L uniforme com a lavagem da roupa adquirida pelo _unlforme
pI’InCIpal. Aos lproprio trabalhador. fornecido pela

funcionarios
cabia apenas a lavagem de
pecas menores, muitas de uso
intimo, sob a alegacao de que
seria do interesse do préprio
trabalhador a lavagem das
pecas separadas das dos
demais funcionarios.

Segundo o Regional, porém, a
Brasil Foods ndo pode transferir
o Onus da lavagem aos
empregados, ainda que em
relacdo somente as pecas
menores do uniforme. A
fundamentagcdo do TRT foi a de
que toucas, luvas, meias e
demais pecas sdo material de
trabalho de uso obrigatério, que
deve ser fornecido em perfeitas
condicdes de uso - inclusive
higiénicas - pelo empregador e
no interesse deste,
especialmente porque se trata
de empresa processadora de
alimentos.

A empresa recorreu ao TST

sustentando nao existir
nenhuma previsao legal,
contratual ou normativa que

determine o pagamento ou
reembolso de gastos com a
limpeza dos uniformes, o que
representaria, segundo ela,
ofensa ao artigo 5%, inciso Il, da
Constituicado da  Republica.
Acrescentou ainda que a
funcionaria ndo comprovou as
despesas feitas, nem que tal
procedimento era exigido por
parte da BRF.

empresa, as
despesas com a higienizagao
devem ser arcadas por ela,
“tendo em vista que, nos termos
do artigo 2° da CLT, é do
empregador 0s riscos da
atividade econémica”.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

EMPRESA DEMITE
MOTORISTA ALEGANDO

RESULTADO DE TESTE DE
BAFOMETRO

A demissao de um motorista de
Onibus, por justa causa, pela
Empresa Gontijo de Transportes
Ltda., com o argumento de que
o teste do bafébmetro havia
acusado  embriaguez, deu
origem a uma controvérsia que
acabou chegando ao Tribunal
Superior do Trabalho.

Na versdao do trabalhador, o
resultado do exame foi negativo.
Na versdao da empregadora, o
exame mostrou  graduagao
alcoolica de 0,06 graus. Como a
empresa nao apresentou 0s
comprovantes do teste que dizia
possuir, a demissdo por justa
causa foi revertida para
dispensa imotivada na Justi¢a
do Trabalho.

Ao julgar o recurso de revista da
empresa, a Quarta Turma do
TST nao conheceu do apelo. De
acordo com o ministro Milton de
Moura Franga, é inviavel a

Rua Ebano Pereira 60 cjto 1302/1303 Curitiba/PR — CEP 80.410-902 7 (41) 3225-6608

www.sbadvocacia.com.br



B

Sanfelice, Baldasoni & Associados

alegacao de ofensa aos artigos
2° e 482 da CLT, assim como o
artigo 5% inciso Ill, da Lei n®
11.705/2008, apresentados pela
empregadora, porque ficou
plenamente  registrado  pelo
Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regidao (Campinas/SP)
que a empresa Nao comprovou
a falta grave — o estado de
embriaguez — que justificaria a
aplicacao da demissao por justa
causa ao empregado. Em
relacao a divergéncia
jurisprudencial, a conclusao do
relator foi de que a empresa néo
apresentou decisao que tratasse
de situacao idéntica.

Sem provas

Em novembro de 2007,
escalado para fazer o trajeto de
Brasilia (DF) para Aparecida do
Norte (SP), o motorista se
submeteu espontaneamente ao
teste do bafémetro. Segundo o
gerente que nao o deixou dirigir
o Onibus da empresa, o teste
constatou que o motorista havia
ingerido bebida alcodlica,
confirmado com a repeticdo do
exame. O trabalhador, porém,
afirma desde aquela data que o

resultado dos testes foi
negativo. Logo na primeira
instancia, a demissdo foi
revertida para dispensa
imotivada, e a empresa

condenada a pagar as verbas
rescisoérias. Por meio de recurso
ordinério, a empregadora
buscou mudar a decisdo, mas o
TRT da 152 Regido manteve a
sentenca. Para o Regional, a
apresentagdo dos resultados
dos testes do bafémetro era
indispensavel, pois a Unica
testemunha  indicada  pela
empresa foi justamente aquela
com quem o autor discutiu o
resultado do exame e que,
inclusive, negou a graduagao
alcoodlica informada na defesa,
afirmando ser outra bem menor
— 0,004 graus.

O TRT observou que, se a
empregadora alegava que o0s

exames estavam em seu poder,
bastava apresenta-los para
sanar qualquer duvida a respeito
de seus resultados. Em vez
disso, “decidiu apostar toda a
tese da defesa no depoimento
de uma testemunha que estava
envolvida diretamente com a
controvérsia, ou seja, ©
resultado do préprio exame”.
Segundo o Regional, ao
sonegar 0s documentos, a
empresa demonstrou que eles
destruiam toda a tese por ela
defendida.

Apesar de reconhecer que o
cuidado das empresas que se
dedicam ao transporte de
passageiros deve ser redobrado
com a embriaguez  dos
motoristas, para a seguranga
deles e de todos os que estdo
viagjando pelas estradas, o
Regional ressaltou que “o certo
€ que a justa causa, por se
tratar de medida extrema e por
causar efeitos nefastos na vida
profissional e até pessoal do
trabalhador, exige a producéo,
por parte do empregador, de
sélidos elementos de provas, 0s
quais n&o existem no caso”.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

PLANO BRASIL MAIOR

A Medida Proviséria (MP)
540/2011 segue, agora,
para analise de veto e
sancao presidencial

O Plenario do Senado
aprovou nesta semana o
Projeto de Lei de
Conversao 29/2011,
decorrente da Medida
Provisoria (MP) 540/2011,

o Plano Brasil Maior. O
relator, senador José
Pimentel (PT/CE),
manteve 0] relatério

elaborado pelo deputado
federal Renato Molling
(PP), entao relator da MP
na Camara.

Noticias [7]
A medida concede incentivos a
industria nacional, como a
desoneragdo da folha de

pagamento, e cria o Regime
Especial de Reintegracao de
Valores Tributarios para as
Empresas Exportadoras
(Reintegra), que permite o
ressarcimento para a empresa
de 0% a 3% do valor exportado.

O Reintegra sera regulamentado
através de decreto do Ministério
da Fazenda nos proximos dias.
A MP segue, agora, para analise
de veto e sangao presidencial. A
expectativa do deputado gaucho
€ de que a Lei seja publicada
em até 15 dias.

Sem prejuizo ao setor
moveleiro: O setor de moveis
estava incluido pelo governo na
desoneragao da folha, mas, na
Céamara, Molling decidiu excluir
essas empresas da nova
sistemdtica para nao prejudicé-
las. “Em comparacao ao regime
estabelecido  hoje, algumas
empresas pagariam mais caso a
medida entrasse em vigor nos
termos  propostos”,  explica.
“Como estamos votando uma
nova politica industrial, o escopo
da proposta ndo poderia em
hipétese alguma representar
oneragdo para o  setor’,
“Recebemos o

contextualiza.

pedido das entidades nacional e
gaucha que representam a
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Noticias [8]

industria de moveis”, afirma o
deputado.

Fonte: Assessoria de Comunicagao
Dep. Federal Renato Molling

KIA E ISENTA DE
RESPONSABILIDADE
TRIBUTARIA ASSUMIDA

PELA ASIA MOTORS DO
BRASIL

A 8 Turma do TRF da 12
Regiéo, por  unanimidade,
entendeu ser inviavel 0]

redirecionamento, para a Kia
Motors, da responsabilidade
tributéria assumida pela Asia
Motors do Brasil, por nao ter
sido demonstrado pela Fazenda
Nacional que a Kia, ou pessoa a
ela ligada como sdécio-acionista,
tenha ocupado a condicdo de
dirigente ou administradora da
Asia Motors do Brasil ao tempo

da constituicio do crédito
tributario que ensejou a
execucao.

Alega a Fazenda Nacional que a
Kia teria exercido poderes na
Asia Motors do Brasil, pois
poderia indicar membros do
Conselho de Administracao
daquela companhia, que a Kia
estaria  na  condicdo de
sucessora da Asia Motors Co.
Inc. e que tais vinculos
ensejariam, pois, 0
redirecionamento da execuc¢ao
aquela empresa.

Contudo, a relatora,
desembargadora federal Maria
do Carmo Cardoso, afirma que
nao ficou demonstrado que a
Kia comporta condicdo de
acionista controladora,
administradora ou dirigente da
Asia Motors do Brasil a justificar
a imputacao de
responsabilidade tributaria por
sucessao. Disse ainda que a
propria Unido relata néo dispor
dos instrumentos negociais que
deram ensejo as supostas e
alegadas sucessoes, fusdes ou
incorporagées, apresentando
apenas  documentos  onde

constam como dirigentes
membros da Asia Motors do
Brasil, pessoas sem relagéao
com a Kia. Ausente, portanto,
comprovacao quanto a
sucessao ou a condicdo de
acionista controladora,
administradora ou dirigente da
sociedade executada.

Fonte: Tribunal Regional Federal da 12
Regiao

TRABALHADOR
ESTRANGEIRO PODE TER O

PRAZO DE ESTADA
PRORROGADO

O trabalhador estrangeiro, com
visto temporario, pode ter o
prazo de estada prorrogado por
até 2 anos. E o que dispbe
Resolucdo Normativa CNIg n°
96, de 23.11.2011 - DOU 1 de
29.11.2011:

‘O Conselho Nacional de
Imigragéo, instituido pela Lei n®
6.815, de 19 de agosto de 1980,
e organizado pela Lei n® 10.683,
de 28 de maio de 2003, no uso
das atribuicées que lhe confere
o Decreto n® 840, de 22 de
junho de 1993, e tendo em vista
o disposto nos arts. 445 e 451
do Decreto-Lei n® 5.452 de
01.05.1943 (Consolidacao das
Leis do Trabalho) Resolve:

Art. 12 A Resolucdo Normativa
n° 80, de 16 de outubro de 2008,
passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:  "Art.  5%A
Podera ser concedida uma
Unica prorrogacao do prazo de
estada ao estrangeiro portador
do visto temporario, de que trata
o art. 19, por até dois anos.

§ 12 Caso a prorrogacao do
prazo de estada impligue a
permanéncia do estrangeiro no
Brasil por prazo superior a dois
anos, contado da chegada do
estrangeiro ao pais, o pedido
devera ser instruido com
contrato de trabalho por prazo
indeterminado, conforme
modelo anexo.

§ 2° O pedido de prorrogagao do
prazo de estada de que trata
este artigo devera ser
formulado, no minimo, noventa
dias antes do término do prazo
de estada inicial.

Art. 2° Esta Resolucao
Normativa entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Art. 3¢ Revogam-se  as
disposicées em contrario.

Modelo de Contrato: Anexo

Contrato de Trabalho por Prazo
Indeterminado (Clausulas
Obrigatorias)

A (nome da empresa), situada
em (enderego completo),
representada por (nome do
representante legal da empresa)
e (nome e dados do
estrangeiro), tem contratado o
seguinte:

CLAUSULA  PRIMEIRA. O
supramencionado € contratado
na forma da legislagdo em vigor
para  exercer a  fungdo

, que abrange as
seguintes atividades: (detalhar
as atividades que o estrangeiro
exercera).

CLAUSULA SEGUNDA. Dada a
continuidade da prestacdo de
servico que teve inicio em

(dia de chegada do
estrangeiro ao Brasil) o presente
contrato passa a vigorar por
prazo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA. O
presente contrato entrara em
vigor Iimediatamente apds o
término do contrato inicial de
trabalho por prazo determinado
ja assinado entre as partes.

CLAUSULA QUARTA. Pela
execucdo dos servigos citados,
a empresa pagara salario

mensal de
R$ (discriminar 0s
valores dos beneficios, quando
for o caso).
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CLAUSULA  QUINTA. O
trabalhador estrangeiro
permanecera no Brasil
(desacompanhado ou
acompanhado - estando
acompanhado, devem-se

discriminar 0os nomes  do
cbnjuge e dos dependentes
legais do estrangeiro).

CLAUSULA  SEXTA.  Na
ocorréncia do término do prazo
de estada do trabalhador
estrangeiro no territorio
nacional, sem que haja nova
autorizacao para sua
permanéncia no Brasil, o
presente contrato de trabalho
estara rescindido de pleno
direito, sem justa causa.

CLAUSULA  SETIMA. A
empresa compromete-se  a
pagar as despesas relativas a
repatriaggdo  do  estrangeiro
contratado, em caso de rescisdo
do presente contrato  de
trabalho.

Assinatura e identificagdo do
responsavel legal pela empresa.
Assinatura do estrangeiro
contratado.”

Fonte: Diario Oficial da Unido, n® 228, Se¢ao
I, p. 129, 29.11.2011

A INTERPRETACAO
RESTRITIVA DO PRINCIPIO
DA EXECUCAO MENOS
GRAVOSA NO PROCESSO DO
TRABALHO

A baixa eficacia da execucgao
atenta contra a garantia
constitucional da  jurisdi¢cao

efetiva (CF, artigo 52, XXXV).
Dai a doutrina ter evoluido para
postular uma nova interpretacao
para o principio da execugao
menos gravosa. Isso porque a
aplicacéo do artigo 620 do CPC
dificulta o éxito das execucoes,
quadro que coloca em questado a
propria eficiéncia do Poder
Judiciario.

No processo civil, a execucéo
tem o executado em situacéo de
inferioridade  econémica em
relacdo ao exequente, ao passo
que, no processo do trabalho, é
0 exequente a parte que se
encontra em situacdo de
hipossuficiéncia econémica em

relacio ao executado. A
situacdo inverte-se. E a
herméutica nao pode
desconhecer os fatos em

relacdo aos quais o direito sera
aplicado (LICC, artigo Ta). A
parte hipossuficiente ndo tem
condicbes econOmicas para
resistir a demora processual. Vai
se tornando cada vez mais
vulneravel a acordos
prejudiciais.

Sendo o0 executado a parte
hipossuficiente no processo civil,
compreende-se que 0O principio
da menor gavosidade possa
socorrer-lhe eventualmente
(CPC, artigo 620). Porém,
mesmo ai esse socorro somente
se faz viavel depois de
assegurada a prevaléncia do
principio de que a execugao
realiza-se no interesse do credor
(CPC, artigo 612). Vale dizer,
esse socorro esta condicionado
a preeminéncia da eficacia da
execugdo. Nesse particular, a
execucgao civil sera realizada da
forma menos gravosa somente
depois de garantida a maior
eficacia na sua consumagao.

Em outras palavras, mesmo no
processo civil, sobretudo depois
das referidas  minirreformas
legislativas, a execugao realiza-
se pela forma mais eficaz,
independentemente de ser a
forma mais ou menos gravosa.

Jurisprudéncia [9]

Nao é a maior ou a menor
gravosidade que define o modo
pelo qual a execugédo civil
realizar-se-a.

A execugdo civil realizar-se-a
pelo modo mais eficaz. Essa é a
interpretacdo que se impde a
leitura do artigo 620 do CPC
apos as minirreformas
legislativas realizadas no
processo civil. Isso porque as
minirreformas legislativas
reforgaram o compromisso com
a efetividade da execucdo, o
que realca a ideia de que o
preceito exceptivo do art. 620 do
CPC subordina-se ao principio
geral do artigo 612 do CPC. A
execucado civil realiza-se no
interesse do credor. Esse
principio preside a execugéo. De
modo que, para a consecugao
da execugcdo, 0 magistrado
orientar-se-a pela maior eficacia
do procedimento executivo.

A néo aplicagdo do principio da
execugcao menos gravosa no
processo do trabalho decorre de
um fundamento sécioeconémico
especifico a relagdo juridica de
direito material do trabalho.
Trata-se da natureza alimentar
do crédito trabalhista. Esse
elemento €& decisivo, pois se
cuida da tutela juridica da
propria subsisténcia da pessoa
do trabalhador.

Nao se precisa sequer recordar
que o interesse econémico do
empregador subordina-se ao
interesse de sobrevivéncia digna
do trabalhador. Basta pensar
que a execucao trabalhista visa
recompor, e "a posteriori”, 0
equilibrio decorrente do
descumprimento da legislacao
do trabalho ja ocorrido ha muito
tempo. Se no processo civil 0

executado costuma ostentar
situacao econémica de
inferioridade em relacdo ao
exequente, no processo do

trabalho a situagdo é oposta —
0 exequente ¢é a parte
hipossuficiente. Dai a
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necessidade de tutela juridica
efetiva, sem demora.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 42
Regiéo, por Ben-Hur Silveira Claus

PENHORADO

Anos atrds ndo se discutia: o
imoével considerado bem de
familia ndo podia ser penhorado
pela Justica para quitar dividas,
caso nao estivesse na lista de
excegdes previstas em uma lei
da década de 90. Hoje, porém,
essa certeza ndo é absoluta e, a
depender da situagdo, o
devedor corre o risco de perder
parte de seu imdével residencial
para honrar seus débitos.

Ainda ha poucas decisdes
judiciais nesse sentido, que néao
formam uma jurisprudéncia
consolidada sobre o assunto. No
entanto, ja existem correntes
tanto na Justica comum quanto
na trabalhista favoravel a
flexibilizacao da
impenhorabilidade do bem de
familia.

O Superior Tribunal de Justica
(STJ), por exemplo, ja decidiu
pela penhora de parte de um
imovel onde morava um casal e
também funcionavam duas lojas
na parte térrea. Da decisdo nao
cabe mais recurso. Em seu voto,
o relator do caso, ministro Sidnei
Beneti, afirmou que ja seria
jurisprudéncia da Corte admitir
ser possivel a penhora de parte
do bem de familia, levando em
conta as peculiaridades do caso,
quando ndo houvesse prejuizo
para a area residencial do
imovel utilizada para o comércio,
ainda que sob a mesma
matricula.

A 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) da 42 Regiao,
no Rio Grande do Sul, também
mandou penhorar um
apartamento onde residiam os
s6cios de uma empresa
devedora de créditos
trabalhistas. Apesar de o0s

sécios morarem no imével, os
desembargadores entenderam
que, ao usar o endereco como
sede da empresa, o
apartamento passaria a ter fins
residenciais e comerciais, ao
mesmo tempo. Com isso,
determinou a penhora de 30%
do apartamento.

Para o advogado especialista
em direito empresarial, Ricardo
Trotta, sécio-titular do escritorio
Ricardo Trotta Sociedade de
Advogados, essas decisdes
demonstram que tem ocorrido
uma flexibilizacdo do conceito
de impenhorabilidade desses
bens, principalmente quando o
imével nao é totalmente utilizado
para a moradia da familia.
Segundo ele, a Lei n® 8.009, de
1990, trouxe lacunas que estédo
sendo preenchidas pelo
Judiciario. "A Justica tende a ser
cada vez mais rigida com os
devedores para que honrem
seus pagamentos”, diz.

A Justica Trabalhista tem
também determinado a penhora
de imoveis considerados
luxuosos. Ha decisbes nesse
sentido nos Tribunais Regionais
do Trabalho (TRTs) de Sao

Paulo, Minas Gerais e Rio
Grande do Sul. Em um dos
casos, o0 tribunal paulista

mandou penhorar a residéncia
onde mora o0 ex-sécio de uma
empresa em Sado Paulo,
avaliada em cerca de R$ 1,5
milh&o.

Para a 12 Turma do TRT, a
impenhorabilidade do bem de
familia, garantida por lei, ndo
pode conduzir ao que 0s
magistrados  chamaram  de
"absurdo”, ao permitir que o
devedor mantenha o direito de
residir em imével considerado
"suntuoso” e de "elevado valor".
Com a venda do bem, segundo
a decisao, seria possivel pagar
a divida estimada em R$ 200 mil
e ainda permitir que o devedor
adquirisse uma nova "digna e
confortavel" moradia.

Jurisprudéncia [10]

A 5 2 Turma do TRT de Minas
Gerais também determinou a
reducdo a metade do terreno
onde esta construida a casa de
um empresario com dividas
trabalhistas. O terreno possui
1.384 metros quadrados. Os
desembargadores entenderam
que o desmembramento nao
desrespeita a protecao legal ao
bem de familia, pois o sécio
permanecera com a propriedade
da parte do terreno onde esta
sua residéncia.

A tese, porém, ainda nado tem
sido aceita nos tribunais
superiores. Em deciséo
proferida em agosto, o TST
rejeitou o pedido de penhora de
um apartamento triplex de 500
metros quadrados de um
empresario do Rio Grande do
Sul. O bem, no inicio de 2009,
estava avaliado em R$ 420 mil.

@) TRT gaucho tinha
determinado a penhora para o
pagamento de uma divida
trabalhista de R$ 6 mil. Mas, os
ministros da  Subsegdo 2
Especializada em  Dissidios
Individuais (SDI-2) do TST
reconheceram a
impenhorabilidade absoluta.
Segundo o voto do relator,
ministro Caputo Bastos, "é
impenhoravel o imével da
entidade familiar destinada a
sua moradia, ndo havendo
qualquer ressalva quanto ao
valor, tampouco quanto a sua
suntuosidade”, afirma.

O STJ também tem julgado
nesse mesmo sentido. Em
novembro de 2010, a 32 Turma
determinou ser impenhoravel
uma fazenda de café no Estado
de Sao Paulo, que servia de
moradia para um empresario
devedor. Para o relator do
processo, ministro Massami
Uyeda, o STJ permite a penhora
de parte do imoével se esse
desmembramento nao
descaracterizar a  moradia.
Porém, nao tem admitido a pe-
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nhora simplesmente por se
tratar de imével luxuoso.

A seguranga que existia com
relacdo a impenhorabilidade
desses bens ndo existiria mais,
na opinido dos advogados
Marcos Andrade e Diego Garcia,
do Sevilha, Andrade, Arruda
Advogados. Para eles, a
flexibilizagdo tem ocorrido em
alguns casos, principalmente
quando os principios sociais se
conflitam, por exemplo, com o
direito a moradia e alimentacao.

O advogado trabalhista Tulio
Massoni, do Amauri Mascaro
Nascimento Advocacia
Consultiva, acredita, no entanto,
que as decisdes que relativizam
a impenhorabilidade séo
isoladas. "O TST e o STJ
tendem a rever essas penhoras
de iméveis luxuosos, até porque
a lei ndo faz essa distingao", diz.
Para ele, o direito a moradia e
os direitos trabalhistas previstos
na Constituicdo estdo no mesmo
patamar. A audiéncia sera
realizada as 14h30. O local
ainda nao foi definido.

Fonte: Valor Econémico de 28.11.2011
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O “NOVO” AVISO PREVIO

Com a sancdo da Lei n°

12506/2011 (DOU de
13/10/2011), que tramitava no
Congresso  Nacional desde

1989, as regras do Aviso Prévio
foram alteradas.

Visando esclarecer eventuais
davidas respondemos 0s
guestionamentos mais comuns,
alertando desde j& que outras
duvidas poderao surgir em face
da simplicidade da norma e dos
casos especificos verificados na
pratica:

Como era o Aviso Prévio?

O trabalhador tinha direito a 30
dias de aviso prévio quando era
demitido. Se o empregador nao
quisesse que ela cumprisse tal
periodo, deveria efetuar o
pagamento do aviso prévio
indenizado, em quantia
referente  ao periodo nao
trabalhado. A mesma regra valia
para o trabalhador que pedisse
demissao, podendo cumprir o
aviso ou indenizar o}
empregador.

O que mudou?

O aviso prévio passa a ser de
30 dias para os contratos de
trabalho de até 01 (um) ano de
trabalho na mesma empresa. E,
para cada ano a mais de
trabalho, o aviso prévio é
acrescido de 03 (trés) dias, até o
limite maximo de 60 (sessenta)
dias. Dessa forma, o aviso
prévio podera ser no maximo de

90 (noventa) dias, para
trabalhadores que
permanecerem na  mesma

empresa por mais de 20 (vinte)
anos.

Quem é atingido pela nova
regra?

A regra vale tanto para
empregados quanto para
empresas cujo contrato esteja
em vigor, ou seja, a partir da
publicagdo da norma o0s
contratos de trabalho passam a
respeitar as novas regras do
aviso previo. Os trabalhadores
demitidos antes da vigéncia da
norma ndo terdo direito ao
adicional proporcional aos anos
de servigo.

Bate Papo [11]
Eventual discussdo devera ser
resolvida perante o Poder
Judiciario, ja& que alguns
sindicatos  estdo instruindo
trabalhadores ja demitidos a
pleitear 0 aviso prévio
proporcional.

Os que ainda nao
homologaram a rescisao,

perante o sindicato, poderao
ser orientados a pleitear a
aplicacao da nova regra?

Entendemos que 0s
trabalhadores que ja foram
avisados da rescisdo do
contrato e que ainda nao
homologaram o TRCT perante o
sindicato ndo possuem direito
ao aviso prévio proporcional,
respeitando-se, neste caso, a
regra antiga.

Contudo, acreditamos que o0s
sindicatos irdo orientar o0s
trabalhadores a buscar o Poder
Judiciario para discutir a
incidéncia da nora regra.

Ademais, os sindicatos poderao
fazer as ressalvas que entender
necessaria no TRCT.

Como fica o Aviso Prévio
Indenizado?

A regra nao foi alterada com a
nova lei. Assim sendo, a
empresa que optar por demitir o
trabalhador e ndo quiser que ele
trabalhe no periodo, devera
indenizar (os 30 dias ou outro
periodo do aviso: 33, 36, 39, ...,
90, conforme o tempo de
servico). Veja-se que o0
trabalhador que possui direito a
mais de 30 (trinta) dias de aviso
prévio recebera mais em caso
de aviso indenizado.

E se o trabalhador pedir
demissao?
Conforme noticiado pelo

Ministério do  Trabalho, e
segundo interpretacao da lei, o
empregado que pedir demissdo
e optar por ndo cumprir 0 aviso
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prévio  trabalhando, devera
indenizar a empresa da mesma
forma proporcional ao tempo de
servico, ou seja, 30 dias ou
mais.

Assim, por exemplo, se um
empregado que trabalha na
empresa por mais de 20 anos
pedir demissdo e optar pelo
aviso indenizado, devera “pagar”
para a empresa o valor
correspondente a 90 (noventa)
dias de trabalho.

A EMPRESA E OBRIGADA A
PAGAR A CONTRIBUICAO

CONFEDERATIVA?

A Contribuicado Confederativa
decorre do inciso IV do artigo 8°
da CF/88. Tal contribuicdo pode
ser instituida pelo sindicato
através da realizacdo de
assembléia geral, pois a CF/88
outorga poder aos sindicatos
para a instituicAo da referida
contribuicdo, cabendo a cada
entidade a aprovacgao ou néo da
cobranga.

Diferente da contribuicao
sindical, a contribuicédo
confederativa ndo é de cunho
obrigatério a todos 0S
trabalhadores ou empresas,
mas apenas daqueles que por
livre e espontanea vontade se
afiliam ao sindicato. Assim, tanto
o sindicato empresarial quanto o
sindicato dos trabalhadores
podem, através de deliberacao
em assembléia, instituirem a
contribuicdo confederativa, mas
poderao exigir o pagamento

somente daqueles que
espontaneamente se
associarem (filiarem) ao

respectivo sindicato.

A debate existente no passado
nao existe mais, pois atualmente
a questdo possui ares de
pacificidade, especialmente por
conta da Sumula n® 666 do
Supremo Tribunal Federal: “A
contribuicdo confederativa de
que trata o art. 8% IV, da

Constituicdo so € exigivel dos
filiados ao sindicato respectivo”

“Contribuicdo Confederativa. Art.
8% 1V, da Constituicdo. Trata-se
de encargo que, por, despido de
carater tributario, ndo sujeita
sendo os filiados da entidade de
representacao profissional.
Interpretacdo que, de resto, esta
em consonancia com o principio
da liberdade sindical
consagrado na Carta da
Republica. (AC STF RE 189443-
1. Rel. Min. llmar Galvao)”

O Tribunal Superior do Trabalho
editou a Orientacao
Jurisprudencial no. 17 da Secéo
de Dissidios Coletivos: "17.
Contribuicbes para entidades
sindicais. Inconstitucionalidade
de sua extensGo a nao
associados. Inserido em
25.05.1998 As clausulas
coletivas  que  estabelecam
contribuicdgo em  favor de
entidade sindical, a qualquer
titulo, obrigando trabalhadores
nao sindicalizados, séo
ofensivas ao direito de livre
associagcdo e sindicalizagéo,
constitucionalmente
assegurado, e, portanto, nulas,
sendo passiveis de devolugéo,
por via propria, 0S respectivos
valores eventualmente
descontados."”

Assim, caso a entidade sindical
determine a instituicdo, através
de realizagdo de regular
assembléia, da contribuicao
confederativa, esta sera devida
somente por aqueles que
livremente se tornarem filiados
do sindicato:

“CONTRIBUICOES INSTITUIDAS
EM CONVENGCOES COLETIVAS
DE TRABALHO PARA
FAVORECER ENTIDADES
SINDICAIS. DESCONTOS DOS
SALARIOS DE EMPREGADOS
NAO FILIADOS A ENTIDADE
SINDICAL. CONTRIBUICAO NAO
OBRIGATORIA. RECOLHIMENTO
INDEVIDO EM FAVOR DA
ENTIDADE SINDICAL - A dnica
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contribuicdo  compulséria  de
todos o0s integrantes da

categoria, filiados ou ndo ao
respectivo sindicato de classe, é
a contribuicdo sindical, nos
termos dos art. 579 e 580 da
CLT. As demais contribuicbes
nao previstas e nao
determinadas em lei ndo podem
ser cobradas coercitivamente
daquelas pessoas que ndo sdo
filiadas espontaneamente ao
sindicato de sua categoria,
mesmo que integrantes dessa
categoria e ainda que sejam
atingidos pelas Convengées
Coletivas de Trabalho firmadas
pelo seu sindicato de classe, em
face de seu enquadramento
sindical obrigatdrio (art. 8° da CF
e art. 511 e 577 da CLT), pois
essa circunstancia ndo obriga as
pessoas ndo filiadas a recolher
contribuicdo confederativa,
subvencdo patronal e outras
contribuigbes  instituidas  por
meio de Convencgbes Coletivas
de Trabalho, uma vez que estas
se prestam a manutencdo da
entidade sindical, da qual
somente as pessoas filiadas ao
Sindicato sdo obrigadas a
contribuir. Aplicacdo e exegese
do art. 8° V, da CF/88; Sumula
666 do E. STF e Precedente
Normativo n® 119 do C. TST.
Recurso do Sindicato autor ao
qual se nega provimento.
Sentenca mantida.” (TRT-PR-
05134-2007-662-09-00-8. 12
Turma Rel. Edmilson Antonio de
Lima. Publicado em 06-06-2008)

No caso em concreto, sugere-se
que a empresa verifique (i) se
houve a instituicao da
contribuicdo confederativa por
meio de assembléia realizada
pelos trabalhadores, obtendo-se
copia do respectivo documento;
(i) se houve a instituicdo, saber
quais sado as condigcbes de
retencdo (percentual e datas de
repasse); e (iii) principalmente
saber quais dos trabalhadores
sao filiados ao sindicato, ja que
somente estes poderao sofrer a
retencé@o da contribuigéo
confederativa.ll
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