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e-FINANCEIRA

No dia 03/07 foi publicada a Instrucdo Normativa 1.571/15
gue dispBe sobre a obrigatoriedade de prestacdo de
informacdes relativas as operagfes financeiras de interesse
da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

A e-Financeira deverd ser transmitida ao ambiente do
Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED) e é mais
uma obrigacdo acessOria com importantes informacgfes a
serem entregues de forma bem detalhada. Estdo obrigadas
a apresentar a e-FINANCEIRA:

| - as pessoas juridicas:

a) autorizadas a estruturar e comercializar planos de
beneficios de previdéncia complementar;

b) autorizadas a instituir e administrar Fundos de
Aposentadoria Programada Individual (Fapi); ou

c) que tenham como atividade principal ou acessoéria a
captacdo, intermediagdo ou aplicacdo de recursos
financeiros préprios ou de terceiros, incluidas as operacdes
de consércio, em moeda nacional ou estrangeira, ou a
custédia de valor de propriedade de terceiros; e

Il - as sociedades seguradoras autorizadas a estruturar e
comercializar planos de seguros de pessoas.

As entidades deverdo informar, por exemplo, o saldo no
ultimo dia util do ano de cada aplicagédo financeira, bem
como os correspondentes somatérios mensais a crédito e a
débito, considerando quaisquer movimentos, tais como o0s
relativos a investimentos, resgates, alienacfes, cessdes ou
liquidacBes das referidas aplicaces havidas, més a més,
no decorrer do ano.

Referida IN detalha todas as informagbes que deverdo
constar na e-FINANCEIRA, mas com certeza é um assunto
para todas as entidades pensarem com cuidado nos
proximos meses.

Além destas informagdes, a Receita também incluiu
informacdes necessdarias para cumprir o Acordo entre o
Governo da Repulblica Federativa do Brasil e o Governo
dos Estados Unidos da Ameérica para intercambio de
informacdes e melhoria da observancia tributaria e
implementacdo do Foreign Account Tax Compliance Act
(FATCA).

A e-Financeira é obrigatoria para fatos ocorridos a partir
de 1° de dezembro de 2015 [

PARCELAMENTO MUNICIPAL SE
ENCERRA DIA 30 DE DEZEMBRO

O Plano de Recuperacdo Fiscal do
Municipio de  Curitiba oferece aos
contribuintes, que possuem débitos fiscais
com a Prefeitura, condicbes mais vantajosas
para quitar seus débitos, com prazo de
pagamento de até 60 meses e desconto de
juros e multas — beneficio que néo era
possivel no Refic anterior, langcado em
margo deste ano.

Vale alertar que o prazo para adesdo ao
programa ira até o dia 30 de dezembro de
2015, sem prorrogacao. Logo, faltam poucos
dias para que os interessados adotem os
procedimentos necessarios para o efetivo
aproveitamento das condi¢gfes especiais.

Os interessados poderdo realizar o
procedimento através da internet,
diretamente na Prefeitura ou nas Ruas da
Cidadania.

RECESSO FORENSE 2015

Informamos aos nossos clientes e
fornecedores que estaremos em férias
coletivas entre os dias 23 de dezembro de
2015 ao dia 06 de janeiro de 2016.

Solicitamos que, em caso de urgéncia, 0
contato seja realizado diretamente com um
dos sdcios (Dr. Cristiano Sanfelice ou Dr.
Chrtistiano Baldasoni) via celular.
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OBRIGAR EMPREGADO A VENDER 1/3 DE
FERIAS NAO GERA DANO MORAL

Embora seja considerada uma grave infracéo
trabalhista, o fato de o empregador obrigar o trabalhador
a vender um terco de férias ndo viola direito
fundamental para caracterizar lesdo moral. Com esse
entendimento, a 42 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho absolveu uma financeira do pagamento de
indenizagdo por dano moral a um gerente obrigado a
vender 10 dias de férias.

Atuando como gerente de relacionamento, o trabalhador
disse que, de 2005 a 2009, teve de vender os dias, e
que a pratica era comum na empresa. Sustentando que
a empresa desvirtuou o direito previsto no artigo 129 da
CLT, pediu indenizag¢éo por dano moral, alegando que a
supressédo dos 10 dias ofendeu sua dignidade e causou
abalo psicologico, por conviver menos tempo com a
familia.

O juizo da 4% Vara do Trabalho de Blumenau (SC)
julgou o pedido improcedente. Segundo a sentenga, 0
dano moral se caracteriza pela violagdo a direito da
personalidade (artigo 5°, incisos V e X da Constitui¢cdo
Federal), mas os fatos alegados pelo gerente néo
geraram, a seu ver, lesdo a esse direito nem prejuizo
relevante a descanso e lazer. A empresa foi condenada
apenas ao pagamento em dobro dos dias vendidos.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC)
reformou a sentenca e condenou a empresa por dano
moral no valor do ultimo salario do gerente, com base
em depoimentos de testemunhas que afirmaram que
nunca usufruiram 30 dias de férias, e documentos como
a ficha de previsdo de férias, com a concessdo de
apenas 20 dias.

Para o TRT-12, o dano moral era devido pela simples
violagdo do direito assegurado ao trabalhador, mesmo
na auséncia de prova do sofrimento. No recurso ao
TST, a empresa sustentou ndo haver prova do dano
moral e indicou violacdo a artigos da CLT, do Cdédigo
Civil e do Cadigo de Processo Civil.

Segundo o relator do recurso, ministro Jodo Oreste
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Dalazen, o dano moral trabalhista € o constrangimento,
mediante violacdo grave de direitos humanos
fundamentais, inerentes a personalidade como
consequéncia da relagdo de emprego.

"Portanto, n&o coincide, necessariamente, com a
pratica de qualquer infracdo da legislagéo trabalhista,
seja porque a propria legislagdo conta com medidas
punitivas e reparadoras de seu descumprimento, seja
porque, a n&o ser assim, banaliza-se o instituto,
retirando-lhe seriedade cientifica no campo trabalhista",
afirmou.

Na sua avaliacdo, a imposicdo, embora passivel de
san¢do administrativa, ndo configura lesdo moral, até
porque existe a possibilidade legal de conversao em
pecunia de dez dias de férias por inciativa do
empregado.

"Cuida-se de direito disponivel, e ainda que o
empregado ndo tenha tomado tal iniciativa, a imposi¢ao
patronal ndo comprometeu o direito ao minimo de 20
dias de férias nem, em ultima analise, os fundamentos
econdmicos sociais e higiénicos que ditaram a criagcédo
das férias", concluiu. A decisdo foi unanime. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST. |}

DIREITO DO TRABALHADOR SO PODE SER
RENUNCIADO SE HOUVER CONTRAPARTIDA

A renuncia de um direito do trabalhador sem
contrapartida do empregador é nula, mesmo se o
acordo foi feito de forma coletiva. Dessa forma, a
Associacdo de Ensino de Marilia (SP) tera que pagar
os salarios de seus empregados até o quinto dia Gtil do
més subsequente ao da prestacdo de servigcos, e ndo
mais até o dia 10, como previa acordo coletivo
assinado com o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino de Marilia. A 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da
instituicao, que pretendia o reconhecimento da clausula
coletiva que permitia a ampliagdo do prazo.

O processo teve inicio com acdo civil publica do
Ministério Publico do Trabalho. A Associagdo de Ensino
de Marilia alegou que o ajuste comecou em 1999,
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porque, como as mensalidades dos alunos venciam
no quinto dia Gtil, ndo havia liquidez para a efetivagéo
de toda a folha de pagamento. Por isso, os salarios
sdo pagos no sexto dia util, chegando, no maximo,
até o dia 10 de cada més.

Ao julgar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido entendeu que a norma coletiva de 2008
implicava renuncia, pois n&o havia qualquer
contrapartida aos trabalhadores pelo adiamento do
pagamento. Nesse sentido, ressaltou que o acordo
coletivo de 1999 previa, em contrapartida, a
estabilidade no emprego por 90 dias, o que nao foi
constatado no acordo de 2008.

De acordo com o TRT-15, o empregador, ao se
estabelecer, deve constituir capital de giro proprio
para atender os riscos do negocio. Ndo se tratando
de situacao emergencial e temporéria, a alteracdo do
prazo previsto em lei pela via negocial coletiva ndo
podia ser reconhecida.

No recurso ao TST, a associagdo argumentou que a
Constituicdo autoriza a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas e reconhece expressamente a validade
de pacto coletivo, até mesmo para efeito de reducao
salarial. Segundo a instituicdo, ndo se trata de
transferir o risco da atividade econémica para o
trabalhador, porque os salarios sempre foram pagos,
"mas de mera adequacdo de datas para a quitacao
do salario".

Jlll Prejuizo ao trabalhador

O relator do recurso ao TST, ministro Hugo Carlos
Scheuermann, porém, nao acolheu a argumentacao
da empresa. "Ndo se pode admitir a prevaléncia da
vontade coletiva quando as normas coletivas
colidirem com normas legais de ordem publica e sua
aplicacdo importar prejuizo ao trabalhador"”, ressaltou.
Segundo ele, foi isso 0 que ocorreu no caso, pois a
clausula representa "claro desrespeito” ao prazo
estabelecido no artigo 459, paragrafo unico, da CLT.

O relator assinalou que, se a lei jA amplia o prazo
para pagamento dos salérios, garantindo ao
empregador um intervalo entre a prestacdo dos
servicos e a  contraprestagéo pecuniaria
correspondente, a regra ndo pode ser alterada em
prejuizo do trabalhador pela vontade das partes.
Citando precedentes, Scheuermann concluiu que ndo
ficaram caracterizadas as ofensas legais alegadas
pela associacao.

No caso de ndo cumprimento da deciséo, foi mantida

a multa diaria de R$ 10 mil, fixada na primeira
instancia e confirmada pelo TRT-15.

SB&A

Também foi determinada a mesma multa ao sindicato
se pactuar clausula de instrumento coletivo que viole
o artigo 459, pardgrafo primeiro, da CLT. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST. l

AMIZADE EM REDE SOCIAL NAO TORNA
TESTEMUNHA SUSPEITA

1 /ameos ',

A 42 turma do TRT da 12 regido confirmou a
condenacdo de fabricante de automoveis ao
pagamento de R$ 20 mil a uma trabalhadora, por
danos morais, com base no depoimento de
testemunha com quem a autora da acdo mantém
amizade numa rede social virtual.

Ao julgar recurso ordinario da empresa, no qual foi
alegada a suspeicdo do depoente, o colegiado
considerou valido o relato, que ajudou a provar o
assédio moral praticado por superior hierarquico da
obreira, uma vez que o ex-colega de trabalho ndo faz
parte do grupo de amigos intimos da profissional.

A autora da acdo trabalhou na fabrica automotiva em
Porto Real, municipio do Sul Fluminense, entre 2000
e 2014. Na ocasido da dispensa, exercia a funcao de
especialista fiscal pleno. Na inicial, ela informou que
sofria  assédio moral do supervisor. Em seu
depoimento, a testemunha indicada pela trabalhadora
declarou que, durante reunido, o superior hierarquico
chamou a fiscal de "mau carater" e ameagou-a de
demissdo. Além disso, ele disse ter ouvido o
supervisor recomendar a outros empregados que se
afastassem da obreira porque ela seria pessoa de
"ma influéncia". Esses fatos teriam causado,
inclusive, problemas de saude a profissional, que em
varias ocasides, chorando, procurou o depoente para
falar sobre o problema.

A fabricante de automdveis tentou desqualificar o
relato como prova, pelo fato de a testemunha ter
movido agdo contra a empresa com pedido idéntico
ao da trabalhadora, de quem seria amigo. Mas a
relatora do acordao, desembargadora Téania da Silva
Garcia, lembrou que a simula 357 do TST estabelece
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que "ndo torna suspeita a testemunha o simples fato
de estar litigando ou de ter litigado contra o mesmo
empregador”. "Destaco, inclusive, que a testemunha,
em seu depoimento, fez declaragbes contrarias aos
interesses da reclamante, que foram consideradas,
em sentenca, como fundamento para a rejeicao de
pedido deduzido na peticdo inicial*, salientou a

magistrada.

Para a relatora, o fato de a testemunha integrar o grupo
de amigos da autora em redes sociais da internet néo

traduz, por si s6, amizade intima.

"Nas redes sociais virtuais, a interacdo entre duas
pessoas somente € possivel mediante a adesdo aos
respectivos grupos de ‘amigos’,
descortesia a recusa de um pedido de amizade sem
gue haja um solido fundamento para tanto. A amizade
virtual, no mais das vezes, ndo passa de um ténue
vinculo que liga as pessoas, de mero conhecimento

considerando-se

ou a partir de referéncias que umas tém das outras,
ainda que algumas delas possam ser efetivamente

amigas. As redes sociais da internet banalizam o
conceito de amizade.” |]

| PREVIDENCIARIO e-SOCIAL

Com a criagao do Sistema Publico de
Escrituracao Digital (Sped), o Governo
propiciou maior controle e agilidade na
fiscalizagéo das informacdes
contabeis e fiscais das empresas por
meio de compartihamento de
arquivos eletrénicos, disponibilizados
aos niveis de Governos federal,
estadual e municipal, ao mesmo
tempo em que promoveu uniformidade
e racionalizagdo no cumprimento das
diversas obrigacdes acessorias por
parte das empresas para com o Fisco.

Através do Decreto n° 8.373, de
11.12.2014, publicado no Diario Oficial
de 12.12.2014, ficou instituido o
Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

O eSocial (ou o EFD-Social) é parte
do sistema de escrituracdo digital que
exigird que todos os empregadores
enviem ao Fisco, de forma unificada,
ou seja, em um Unico documento
digital, todas as informagbes
trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e ftributérias relativas aos
seus trabalhadores.

Unificara todos os dados doa
trabalhadores, ou seja, tudo o que
acontecer na sua vida laboral desde o
momento da contratacdo até a
rescisao contratual. Portanto,
constituem informacfes a serem
enviadas via eSocial, entre outras, o
registro de empregados, a concessao
de férias, o 13° salario, o pagamento
de remuneracdes, os afastamentos do

trabalho, os acidentes sofridos, o
recolhimento de contribuicdes
previdenciarias, 0s depositos

fundiarios, os exames médicos, etc.
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PREVIDENCIA SOCIAL

S

INSS /

Receita Federal

Os objetivos do Governo, no que tange
a implantacdo do eSocial, sé@o, entre
outros:

(i) tornar mais transparente a relacéo
entre empregados e empregadores;

(i) simplificar o cumprimento das
obrigag@es trabalhistas, previdenciarias
e fundiarias, para reducdo de custos e
da informalidade;

(ii) facilitar a fiscalizacdo por parte dos
diversos 0Orgdos publicos (Receita,
INSS, MTE e Caixa) do cumprimento
das obrigacdes principais e acessoérias
por parte das empresas;
(i)  promover maior
informacdes;

(iv) garantir os direitos previdenciarios e
trabalhistas dos trabalhadores

(v) agilidade no acesso as informacgdes
prestadas, tornando a fiscalizacdo mais
efetiva com o cruzamento de dados e
auditoria eletrénica;

(vi) aumentar a arrecadacéo de tributos
através da diminuicdo da inadimpléncia,
da incidéncia de erros, da sonegacéo e
da fraude;

(vii) padronizacdo das folhas de
pagamento e das tabelas de rubricas;
(viii) extinguir algumas obrigacdes
acessorias como: CAGED, RAIS, DIRF
e GEFIP;

(ix) eliminar informac6es em
duplicidade, triplicidade, dentre outras.

controle das

Vale alertar que o eSocial sera

obrigatério para todos 0s
empregadores  independente  do
ramo de atuagdo, inclusive o
doméstico, as empresas - do

Microempreendedor Individual (MEI),
passando por pequenas, médias e
grandes empresas, inclusive as
publicas, os equiparados a empresa
e 0 segurado especial em relacdo a

trabalhadores que lhe prestem
servigo.
N&o existe limitagcdo quanto ao

niamero de empregados para
implantacdo do eSocial, ou seja,
basta que seja empregador,
empresa ou equiparado, de acordo
com a legislacéo aplicavel.

Havera necessidade de uma
reciclagem dos profissionais das
areas de Departamento Pessoal,
pois 0 novo formato exige um maior
detalhamento técnico.

Por fim, vale informar que a SB&A
estd elaborando uma Cartilha
Especial sobre o0 e-SOCIAL, que em
breve serd disponibilizado aos
clientes.
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| oirREITO TRIBUTARIO

O PROTESTO EXTRAJUDICIAL DA CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA DA
UNIAO - PORTARIA N° 693 DA PGFN DE 30/09/2015

Com as alteragbes promovidas pela Portaria n°
693/2015 da PGFN — Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, as empresas devedoras de tributos federais
inscritos na divida ativa, inclusive acima de R$ 50 mil,
poderdo ter seus débitos protestados pelo Fisco, em
Cartorios de Protestos de Titulos e Documentos.

Assim, as Certiddes de Divida Ativa (CDA’s) de tributos
federais — e também do FGTS — poderdo agora ser
encaminhadas para protesto extrajudicial por falta de
pagamento, com as consequentes restricbes que
decorrem dessa medida.

Além disso, como também prevé a mencionada
Portaria n°693/2015, a Fazenda Nacional ndo estara
impedida de utilizar outros mecanismos de cobranca,
simultaneamente, como — por exemplo — a cobranga
judicial através da execucao fiscal.

Especialistas afirmam que a tendéncia é a Fazenda
intensificar a aplicagdo do protesto como forma de

aumentar a arrecadacgdo. Isso porque o principal
impacto financeiro do protesto para o contribuinte € a
restricdo de crédito no mercado, inclusive junto a
fornecedores. E, para obter uma medida cautelar que
suspenda o protesto e permita a discussao na Justica,
€ necessario oferecer garantia e nem todo contribuinte
tem tal condicdo, especialmente se o débito for de
valor muito alto.

A CNI — Confederacao Nacional das Industrias prop6s
acao direta de inconstitucionalidade (Adin) junto ao
Supremo  Tribunal  Federal, contestando a
possibilidade de protesto de Certiddo de Divida Ativa
pelo Fisco, mas ainda ndo ocorreu o correspondente
julgamento.

Assim, sem um limite de valores, a tendéncia atual é
gue ocorram muito mais protestos pelo Fisco, como
forma de pressionar o contribuinte ao pagamento,
aumentando a arrecadacéo federal. ||}

| AGEnDA EVENTOS

No dia 30 de outubro de 2015 o advogado Cristiano
Cezar Sanfelice participou na reunido do Conselho
de Relacdes de Trabalho, evento realizado no
Campus da Industria, da Federacdo das Industrias
do Parana — FIEP. Dentre os assuntos debatidos,
discutiu-se sobre as novas regras da Desoneracao
da Folha de Pagamento, e sobre as altera¢des dos
Critérios para Contratacdo de Aprendizes, conforme
Portaria MTE n° 1288/2015, revogada pela Portaria
MTE n° 21 de 19/10/2015.
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Desejamos um
FELIZ NATAL e um
Prospero ANO NOVO

Os so6cios da SB&A desejam a todos os clientes,
colaboradores, amigos, colegas e fornecedores um
Feliz Natal e um ano de 2016 cheio de salde, de
esperanca e de energia.

Informamos que o site
da SB&A estd em
reformulacéo. Em
breve estaremos com
vérias novidades. Nao
deixe de acompanhar:

www.sbadvocacia.com.br

Confira outros informes
acessando a pagina do
SB&A no facebook — basta
acessar o link abaixo:
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