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01 ANO DE REFORMA
TRABALHISTA

Sem duvida alguma a grande novidade
trazida pelo Governo Federal no segundo
semestre de 2017 foi a apresentacdo do
projeto de lei que, depois de aprovado pelo
Congresso Nacional, deu origem a Lei n°
13.467/20107, conhecida como a “Reforma
Trabalhista”. A nova lei alterou, basicamente,
normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT): foram 54 alteracbes, 43
inclusdes e 09 revogacdes de artigos.

Vale lembrar que a CLT até entdo em vigor
data do ano de 1943, época de um Brasil
eminentemente agricola. Passados 74 anos
de sua redacéo original, a CLT j& ndo servia
mais para normatizar as relagdes do trabalho.
Estava desatualizada, incompativel com o
mundo moderno, ndo acompanhou a
dindmica social, era inflexivel e
desestimuladora. Numa era de globalizacao,
a CLT afastava investimentos, criava
desemprego, e, 0 mais, grave, ocasionava
enorme imprevisibilidade e consequente
inseguranca Juridica. Logo apés a Lei n°
13.467/2017, houve a edicdo da Medida
Provisoria n® 808/2017, que, alterando alguns
aspectos da reforma trabalhista, pretendia
esclarecer alguns temas e regulamentar
determinadas lacunas criadas pela lei. (leia
mais sobre esse tema na pag. 06).
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ICMS x COMODATO

A cessdo de bens em comodato, com o fito de viabilizar a
atividade empresarial, € habitual em diversos segmentos da
economia. Na pratica, um dos parceiros cede, por exemplo, um
equipamento industrial ao seu fornecedor para viabilizar a
producdo das pegas que ird utilizar em seu processo.

E, como sabido, o comodato nada mais é que o “empréstimo
gratuito de coisas ndo fungiveis” (art. 579 do Cadigo Civil).
Assim, justamente por se tratar de um empréstimo, ndo ha
transferéncia da propriedade ao terceiro, sendo que a empresa
cedente continua figurando como titular do bem.

Sobre o ICMS néo se faz necessario longo arrazoado, posto
que pacifico o entendimento de que o pressuposto para a
cobrancga de tal tributo € justamente a mudanca da propriedade
do bem. O tema ja foi exaustivamente tratado, restando pacifico
que ndo hé incidéncia do ICMS nas operacfes em que ndo se
tem os elementos minimos de mercancia e transferéncia de
propriedade. Esse foi, inclusive, o posicionamento de relatoria
do Ministro Luiz Fux, para o qual “a ocorréncia do fato
imponivel pertinente a esse tributo € imprescindivel a circulagéo
juridica da mercadoria, ou seja, a transferéncia de sua
propriedade, de um para outro titular.”

Logo, ndo existindo a circulagdo econdbmica nem juridica da
mercadoria, conclui-se que ndo se concretizou o fato gerador
do ICMS. Portanto, nos casos em que ndo ocorre o
deslocamento da mercadoria em direcdo ao consumo, ndo ha
que se falar em circulagdo de mercadorias, sendo indevido o
ICMS. E por tal motivo que a transferéncia de uma mercadoria,
de um equipamento, de um para outro a titulo de comodato nao
constitui fato gerador do ICMS. Visto que o bem apenas é
emprestado a titulo gratuito, ndo se tém os elementos de
mercancia e que revelam a mudanca de propriedade.

No contrato de comodato a propriedade da coisa permanece
com o0 comodante, inviabilizando qualquer tentativa de
exigéncia do ICMS. Mesmo existindo a entrada e a respectiva
saida (retorno) de tais mercadorias (equipamentos), como ja
explicado, ndo se esta diante de uma operacao tributada, pois
ndo houve circulacdo juridica da mercadoria, ou seja, nao
houve a transferéncia de sua propriedade, de um para outro
titular.

Colocando uma péa de cal sobre qualquer davida que poderia
existir, 0 Supremo Tribunal Federal editou a Simula n° 573;:
“N&o constitui fato gerador do ICMS a saida fisica de maquinas,
utensilios e implementos a titulo de comodato”. ||j
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LEI N° 13.670/2018 E A VEDACAO DA COMPENSACAO DO
IRPJ/CSL POR ESTIMATIVA - CLARA OFENSA AO CONTRIBUINTE

Muitas empresas estdo sujeitas ao recolhimento do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, e a
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL. Em razéo das peculiaridades de tais tributos (IRPJ e CSL), os
critérios de apuracdo da receita bruta e consequente verificacdo dos valores devidos requerem uma minuciosa
estruturacao fiscal e financeira, bem como uma criteriosa projecao futura, visando garantir a sua manuten¢cao num
mercado de altissima concorréncia, a minimizagdo de riscos e prejuizos, e, em especial o aproveitamento de
crédito decorrente da sua operagao.

Em outras palavras, uma adequada andlise das
premissas fiscais e financeiras € fundamental para o
desempenho da empresa, evitando maiores prejuizos e
perdas. E é justamente em razao destas circunstancias
qgue habitualmente as empresas, no inicio do exercicio,
optam pelo regime de tributagdo com base no lucro real
mediante apuracdo da base de calculo destes tributos
por estimativa, correspondente a receita bruta
percebida mensalmente, consoante autorizagéo do art.
2° e inciso Il do 81° do art. 6° e art. 281 da Lei
9.430/1996, superando este indébito por meio da
compensacao tributaria.

Verifica-se que a legislagdo permite a opgédo pelo
recolhimento por estimativa e a extingdo do crédito por
compensacdo para dar vasdo aos créditos
acumulados, desde que o contribuinte manifeste esta op¢cdo em janeiro, ou seja, no inicio do exercicio, com
eficacia irretratavel, justamente para salvaguardar tanto o orcamento e previsibilidade econémica da Unido
Federal, quanto do contribuinte, noutros termos, preservar a seguranca juridica nesta relacao tributaria.

Ocorre que, por meio da Lei 13.970/2018, publicada em 30.05.2018 e com vigéncia imediata, a Unido Federal
inovou a legislacédo do IRPJ e CSLL de forma extremamente prejudicial aos contribuintes, ao simplesmente vedar
0 uso da sistemética da compensacao para extinguir os débitos apurados a partir do més de junho de 2018, no
meio do exercicio fiscal, desrespeitando flagrantemente a opc¢éo feita pela empresa em janeiro do corrente ano,
gue possui carater irretratavel, sujeita a alteracdo somente em janeiro de 2019.

Algumas liminares ja foram concedidas, assegurando o direito de as empresas manter a mesma sistematica de
compensacao até o final do exercicio de 2018, a exemplo da abaixo:

“Aparentemente, uma lei na metade do ano fiscal impede compensagées tributarias, evidentemente sobre fatos
geradores desde o inicio do ano fiscal, desde apresentada a DCTF apos a promulgacéo da referida legislagcdo. Saltas
aos olhos a ofensa a Seguranca Juridica e a Irretroatividade da Lei, vez que ndo poderia a legislagcdo em
comento retroagir a fatos geradores anteriores, pois na legislacdo anterior se permitiam as compensacdes
pretendidas. Por 6bvio que o acerto de contas se fara ao final do ano fiscal, todavia possui o contribuinte direito
a manter a forma de compensacdao tributéria até a vigéncia da legislacdo posterior, mesmo que apresentada a
DCTF em momento posterior. A orientacao pretoriana, em caso analogo, € neste sentido, vide acérdao dos autos sob n°
5024229-87.2010.404.7000/PR: "O regime de estimativa, ao final do exercicio, apds proceder ao recolhimento mensal
do IRPJ e da CSLL com base em percentual da receita bruta, o contribuinte promove o ‘ajuste’' com a Secretaria da
Receita Federal, e, desta feita, leva em consideracdo o ‘lucro real' do exercicio. Tomando como referéncia o lucro real,
se houver recolhido a maior, durante o exercicio, tera um crédito para o exercicio seguinte; por outro lado, se houver
recolhido a menor, dever4 promover o pagamento da diferenca devida. (...)Ante ao exposto, defiro a liminar para
determinar o direito a realizagdo da Compensacéo do saldo credor da Impetrante relativo ao saldo negativo de IRPJ e
CSLL constituido em 31.12.2017, com o atual débito vincendo de IRPJ e da CSLL no préximo dia 30.06.2018, bem
como em relagdo aos subsequentes, até 31.12.2018, frente & fundamentagcéo apresentada, declarando-se o direito da
Impetrante em continuar apurando e recolhendo estes tributos na forma escolhida em janeiro de 2018”
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Resta evidente que a regra foi alterada “no meio do jogo”, prejudicando sobremaneira as empresas que ja tinham
manifestado a opcao pelo regime de recolhimento por estimativa e que, portanto, ja tinham se programado com a
forma que iria agir no ano de 2018. Veja-se que as empresas fizeram um planejamento financeiro idealizado
justamente no referido crédito que acumula, e que deve ser compensados com os débitos vincendos de IRPJ e
CSLL, no minimo, até dezembro de 2018, nos exatos termos dos art. 2°, 3° e 6° da Lei 9.430/1996, bem como
artigos 221 e seguintes do Decreto 3.000/1999. Com isso, ao se considerar que a Lei 13.670/2018 trouxe o veto
as compensactes dos débitos relativos ao recolhimento mensal por estimativa do Imposto sobre a Renda das
Pessoas Juridicas (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), ja se tem exigido das empresas
0 pagamento integral com desembolso de caixa, ou seja, uso imprevisto de recurso financeiro indisponivel, no
meio do exercicio financeiro, ndo previsto.

Diante da gravidade de tal situacdo, a SB&A sugere aos contribuintes buscarem auxilio do Poder Judiciario para
gue seja assegurado o direito liquido e certo de continuarem procedendo com a compensacdo dos débitos de
IRPJ e CSLL até o encerramento do corrente exercicio, por forga da preservagéo a seguranca juridica, bem como
a irretratabilidade inerente ao regime de apuracéo e recolhimento por estimativa da receita bruta mensal.l

E INCONSTITUCIONAL A MAJORAGAO DE ALIQUOTAS DA
TAXA DE UTILIZAGAO DO SISCOMEX POR ATO NORMATIVO

A Taxa de Utilizacao do Sistema Integrado de Comércio Exterior (Siscomex) foi instituida pela Lei 9.716/98 e tem
como objetivo fazer frente aos custos estatais de operacdo e investimentos no sistema informatizado Siscomex,
através do qual é exercido o controle governamental do comércio exterior brasileiro.

Nos termos da citada lei, a taxa do SISCOMEX foi  Ocorre que, diferentemente do que pretendido pelo

instituida nos valores fixos de R$ 30,00 por Declaracéo
de Importagdo e R$ 10,00 para cada adicdo de
mercadorias a Declaracao de Importacdo, observado 0s
limites fixados pela Receita Federal do Brasil. A mesma
norma outorgou a competéncia para o Ministro da
Fazenda reajustar o valor da taxa, conforme a variagédo
dos custos de operacdo e dos investimentos no
Siscomex.

Em 2011, por meio da Portaria Ministerial n® 257, foi
determinado o reajuste da taxa para os valores de R$
185,00 (cento e oitenta e cinco reais) por Declaracdo de
Importacdo e R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta
centavos) para cada adicao de mercadorias a DI.

Tal reajuste implicou na majoracdo de mais de 500% do

valor por Declaracdo de Importacdo e de mais de 400%
no valor total da taxa no caso de até duas adi¢des.
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Ministro, a lei vincula o reajuste do prec¢o a variacao
dos custos de operacdo e dos investimentos no
Siscomex, ndo existindo autorizagdo para a simples
corre¢cao monetaria da taxa.

Além da incompatibilidade direta da majoracdo ao
texto constitucional e ao previsto no CTN, tem-se que
0 aumento determinado pela Portaria do Ministério
da Fazenda 257/11 é ilegal por ndo se adequar aos
pressupostos exigidos para o exercicio da delegacao
em analise, que é expressa no sentido de que o
reajuste da Taxa somente pode ser efetuada em face
“a variagdo dos custos de operagdo e dos
investimentos no Siscomex”

Além da incompatibilidade direta da majoracdo ao
texto constitucional e ao previsto no CTN, tem-se que
0 aumento determinado pela Portaria do Ministério
da Fazenda 257/11 é ilegal por ndo se adequar aos
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pressupostos exigidos para o exercicio da delegacdo em analise, que é expressa no sentido de que o reajuste da
Taxa somente pode ser efetuada em face “a variagdo dos custos de operagao e dos investimentos no Siscomex”.

Enfrentando o mérito da questdo, a 12 Turma
do STF, por conta do julgamento do Agravo
Regimental em Recurso Extraordinario (RE
959.274), considerou a majoracdo de 500% na
taxa SISCOMEX, por meio de Portaria do
Ministério da Fazenda, constitui em ofensa ao
principio da reserva legal em matéria tributéria.
Por maioria de votos, entendeu o 0&rgao
julgador que, por tratar-se de uma taxa, nao ha
permissivo constitucional para excepcionar-se
o principio da reserva legal em matéria
tributaria. No caso especifico, o Ministério da

DIREITO TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. TAXA DE UTILIZACAO DO SISCOMEX. MAJORACAO
POR PORTARIA DO MINISTERIO DA FAZENDA. AFRONTA A LEGALIDADE
TRIBUTARIA. AGRAVO REGIMENTAL PROVIDO. 1. E inconstitucional a
majoracdo de aliquotas da Taxa de Utilizagdo do SISCOMEX por ato
normativo infralegal. Néo obstante a lei que instituiu o tributo tenha
permitido o reajuste dos valores pelo Poder Executivo, o Legislativo
ndo fixou balizas minimas e mdximas para uma eventual delegagédo
tributdria. 2. Conforme previsto no art. 150, I, da Constituigéo,
somente lei em sentido estrito é instrumento habil para a criagdo e
majora¢éo de tributos. A Legalidade Tributdria €, portanto,
verdadeiro direito fundamental dos contribuintes, que ndo admite

Fazenda teria majorado, de forma substancial —
sem que houvesse balizas em lei quanto a
essa atuagio —, a taxa SISCOMEX. |}

flexibilizacdio em hipoteses que ndo estejam constitucionalmente
previstas. 3. Agravo regimental a que se da provimento téo somente

i ii I i.:.

APROVEITAMENTO DE CREDITO DO PROGRAMA REINTEGRA

Em 2011 foi editada a Medida Proviséria n® 540/11, que, visando estimular a economia nacional e assegurar maior
competitividade as empresas brasileiras, instituiu 0 Regime Especial de Reintegracdo de Valores Tributarios para
as Empresas Exportadoras (REINTEGRA). Tal regime confere as empresas exportadoras de bens manufaturados
o direito de ‘“reintegrar valores referentes a custos tributarios federais residuais existentes nas suas cadeias de
producdo”, no valor de 3% de suas receitas decorrentes de exportagdes.

Considerando, portanto, que o REINTEGRA é um beneficio fiscal concedido para desonerar as operacdes de
exportagdo, entendemos que referido incentivo deve ser assegurado as vendas de mercadorias para a Zona
Franca de Manaus (ZFM), pois, nos termos do artigo 4° do Decreto n° 288/67, “a exportagdo de mercadorias de
origem nacional para consumo ou industrializacdo na Zona Franca de Manaus, ou reexportagdo para o
estrangeiro, sera para todos os efeitos fiscais, constantes da legislagdo em vigor, equivalente a uma exportagéo
brasileira para o estrangeiro”. Logo, a conclusao juridica revela que as receitas com a venda de mercadorias para
a ZFM geram o mesmo direito ao crédito previsto nas Leis n° 12.546/11 e 13.043/2014 (REINTEGRA) para as
exportacdes, por forca da equiparacao prevista no artigo 4° do Decreto n° 288/67.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
firmou entendimento de que a venda de
mercadorias para empresas situadas na Zona
Franca de Manaus equivale a exportagdo de
produto brasileiro para o estrangeiro, em termos
de efeitos fiscais, segundo exegese do Decreto-
Lei 288/67, ndo incidindo a contribuicdo social do
PIS nem a COFINS sobre tais receitas, o que
corrobora a tese aqui defendida:

“Trata-se de Recurso Especial (art. 105, IlI, "a",
da CF) interposto contra acérddo do Tribunal
Regional Federal da 42 Regido assim ementado:
‘TRIBUTARIO. MANDADO DE SEGURANCA.
REINTEGRA. ZONA FRANCA DE MANAUS.
ISENGCAO. INTELIGENCIA DO ART. 4° DO DL
288/67. 1. O art. 40 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias recepcionou de
forma expressa a legislagdo pertinente a zona Franca de Manaus, legitimando os incentivos fiscais entao
vigentes. 2. O conteudo do art. 4° do Dec.lei 288/67, foi o de atribuir as operagcfes da Zona Franca de Manaus,
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guanto a todos os tributos que direta ou indiretamente atingem exportacdes de mercadorias nacionais para essa
regido, regime igual ao que se aplica nos casos de exportacbes brasileiras para o exterior.” Extrai-se do excerto
acima transcrito que o entendimento do Sodalicio a quo estd em conformidade com a orientagdo desta Corte
Superior no sentido de que a venda de mercadorias para empresas situadas na Zona Franca de Manaus equivale
a exportacao de produto brasileiro para o estrangeiro, em termos de efeitos fiscais, segundo exegese do Decreto-
Lei 288/67, fazendo jus a recorrida & compensacgao e aos beneficios fiscais requeridos. Diante do exposto, nego
provimento ao Recurso Especial.”

A Suprema Corte também ja analisou caso analogo: “existindo equiparagdo dos produtos destinados a Zona
Franca de Manaus com aqueles exportados para o exterior, as receitas das vendas efetuadas aquela area, por
serem equivalentes a operacfes de exportacdo, podem ser incluidas no calculo do crédito presumido de IPI
previsto nas Leis 9.363/96 e 10.276/01”. Assim sendo, entendemos como beneficio possivel buscar decisdo
judicial que garanta o direito de apurar os créditos previstos nas Leis n° 12.546/2011 e 13.043/2014
(REINTEGRA) sobre suas receitas decorrentes de vendas para a Zona Franca de Manaus. A SB&A esti a
disposicdo de seus clientes para analisar o caso concreto e proceder com o patrocinio da medida pertinente,
inclusive com a apuragéo dos créditos.

TUST E TUSD - E AGORA?

N&o se pode considerar a possibilidade da TUST e da
TUSD como remuneracdo de um contrato de transporte,
donde se depreende a impossibilidade de cobranca do
ICMS discutido também a este titulo. Nao se podendo
cogitar de servico de comunicacdo, e ndo havendo na
Constituicdo outras hipéteses de incidéncia do imposto, a
concluséo ha de ser pela inexigibilidade do ICMS sobre as
referidas tarifas.

A tese de que a Taxa de Uso do Sistema de Transmissao

de Energia Elétrica — TUST e a Taxa de Uso do Sistema de

Distribuicdo de Energia Elétrica — TUSD nao fazem parte da base de calculo do ICMS, ganhou forca com
precedentes da Segunda Turma do STJ: A legitimidade do contribuinte de fato para a contestagéo do ICMS ja foi
declarada pelo STJ em casos também atinentes ao setor energético, quando declarou, em ac¢des propostas por
grandes consumidores de energia, a nao-incidéncia do imposto sobre a demanda reservada”. Todavia, agua fria
foi lancada pela Primeira Turma do mesmo STJ, quando da analise do REsp 1163020 ao decidir que é legal a
exigéncia da TUSD nas contas de grandes consumidores que compram energia diretamente das empresas
geradoras.

A questdo ainda ndo foi encerrada, gragas aos recursos interpostos pelos consumidores. Aproveitando esse
momento, o Ministério Publico apresentou o Parecer 19.548/2018 no sentido de considerar que o ICMS néao
compdem a base de calculo da Taxa de Uso do Sistema de Transmissdo de Energia Elétrica — TUST e a Taxa de
Uso do Sistema de Distribuicdo de Energia Elétrica — TUSD. Segundo dito o Parecer, “merece prevalecer o
entendimento, estribado em sedimentada jurisprudéncia do Egrégio Superior Tribunal de Justica, no sentido de
gue ndo compdem a base de calculo do ICMS a Taxa de Uso do Sistema de Transmissédo de Energia Elétrica —
TUST e a Taxa de Uso do Sistema de Distribuicdo de Energia Elétrica — TUSD, tendo em vista que o fato gerador
ocorre tdo somente no momento em que a energia sai do estabelecimento fornecedor e é efetivamente
consumida; dessarte, a tarifa cobrada na fase anterior do sistema de distribuicdo ndo compde o valor da operacédo
de saida da mercadoria entregue ao consumidor”.

“Recurso Especial desprovido. Aviamento de Embargos de Divergéncia. Proposta de Afetacdo. Admisséo
como Representativo da Controvérsia (artigos 1.036 a 1.041 do CPC/2015, e 256, inciso |, do RISTJ).
Tributério. Energia elétrica. ICMS. Base de calculo. TUSD e TUST. N&o inclusdo na base de célculo .
Precedentes do STJ. Parecer pelo provimento dos Embargos de Divergéncia, afetado como representativo da
controvérsia, para prevalecer o entendimento dos acérdaos paradigmas no sentido de que ndo compdem a
base de célculo do ICMS a Taxa de Uso do Sistema de Transmisséo de Energia Elétrica — TUST e a Taxa de
Uso do Sistema de Distribui¢&o de Energia Elétrica — TUSD" ||}
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| REFORMA TRABALHISTA

No dia 11 de novembro de 2017 passou a produzir efeitos a Lei n° 13.467/2017, chamada de “Reforma
Trabalhista”. Durante esse 01 (um) ano de vigéncia muito se tem debatido sobre as importantissimas alteracdes

na CLT, mas uma coisa € certa e ja pode ser percebida na
pratica: a reforma veio para o bem de todos, para o
crescimento das empresas e para 0 amadurecimento dos
trabalhadores. O mundo ndo € mais o mesmo de 70 anos
atras, o Brasil ndo é mais o mesmo, e isso exigia mudancas
necessarias para a compatibilizacdo das atuais relactes de
trabalho.

A reforma trabalhista veio em momento oportuno, pois é
certo que a CLT n&o acompanhou a evolucéo social. Agora
a norma vai propiciar a empregabilidade, vai estimular
melhorias nas condicdes do trabalho, vai permitir que
empresas e empregados, na maioria das vezes assistidos
pelos seus respectivos sindicatos, possam cuidar de
guestbes especificas da atividade que lhes é peculiar. O
espirito da reforma trabalhista vem prestigiar as
negociacdes coletivas, vem privilegiar a remuneracdo com
produtividade. PermitirA que as empresas efetivamente
valorizem, e bonifiguem financeiramente, quem trabalha
com mérito e dedicacao.

O entdo presidente do
Tribunal Superior do
Trabalho (TST), 0
ministro lves Gandra
Martins Filho faz uma
adverténcia aos juizes e
fiscais que, alegando
inconstitucionalidade, ameacam descumprir a
reforma trabalhista aprovada pelo Congresso, que
entra em vigor neste sabado. “O magistrado,
guando toma posse, faz juramento de cumprir a
Constituicdo e as leis da Republica. Nao existe
desobediéncia civil”’, alerta. Ja os fiscais,
observa, podem ser cobrados pelas chefias e até
contestados judicialmente. O ministro nao
descarta a possibilidade de o governo entrar no
Supremo Tribunal Federal (STF) com uma acgao
declaratoria de constitucionalidade para encerrar
a controvérsia.

Questéo negativa foi a edicdo da Medida Provisodria n° 808, de 14/11/2017, editada pelo Presidente Michel Temer
logo apds a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, e a sua perda de eficicia ao ndo ter sido convertida em lei no
prazo constitucionalmente previsto. A referida MP tinha suprimido algumas lacunas, que voltaram a existir com a

sua

Agora, passado 01 (um) ano da reforma, ja se pode sentir na pratica os efeitos e as melhorias decorrentes de
projeto de modernizagéo. E quais foram as principais mudancgas?

01) Houve perda de direitos
trabalhistas? N&o, nao houve
perda. Houve, quando muito,
substituicdo de beneficios, a
exemplo da hora in itinere. E do
gue adianta direitos se nao se
tem emprego. Importante
apresentar alguns nameros: 60%
dos trabalhadores querem dividir
as férias em mais de 2 periodos;
64% querem reduzir o intervalo
do almocgo para sair mais cedo;
67% querem trabalhar mais
horas por dia para folgar mais
dias; e 81% gostaria de poder
trabalhar em casa.

02) Com a valorizacdao da
negociacao, o trabalhador saiu
perdendo? Nunca. Pelo
contrario. Apenas 15 pontos
podem ser negociados e 26 ndo
podem. Questbes relacionadas
com a salde, medicina e a
seguranca do trabalho né&o
poderdo ser negociadas.
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03) Agora é possivel a divisao
das Férias em 03 periodos?
Sim, as férias poderdo ser
usufruidas em até 3 periodos,
mas um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias e os demais
nao poderdo ser inferiores a 5
dias corridos cada um. A regra
vale inclusive para menores de
18 anos e maiores de 50 anos.
Além disso, veda o inicio das
férias no periodo de 2 dias que
antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado
04) E sobre a Jornada em
Tempo Parcial? Antes a jornada
parcial previa duracdo semanal
maxima de 25 horas, e néo
permitia labor de horas extras.
Agora poderd ser prestado de
duas formas: 30 horas semanais
sem possibilidade de hora extra,
ou 26 horas semanais com
possibilidade de elastecimento
em até 6 horas extras por
semana.

05) Como ficou a questdo da
Terceirizag&o? Antes era
admitida apenas para as
atividades “de meio” e nao para
a atividade fim das empresas,
mas nao se tinha critérios
objetivos para se distinguir uma
de outra. Agora com a reforma
isso ficou claro: podera abranger
a execucdo de quaisquer
atividades, inclusive a atividade
principal.

06) E a figura do Super
Empregado? Uma novidade
inteligente. Passa a ser permitido
gue os empregados, portadores
de diploma de nivel superior e
gue ganhem mais de R$ 11 mil,
negociem diversos termos de
seus contratos diretamente com

0 empregador, sem a
intervencao do sindicato.
07) Houve perda do 13°

Salario? Jamais. O 13° Salario
continua sendo devido da
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mesma forma, e adequado ao
tempo e a natureza do

contrato. o que alguns
sindicalistas estdo dizendo sobre
a perda de direitos nédo ¢é
verdade.

08) E com ficou a contribuicdo
Sindical? Antes era obrigatoria
para empregados - toda
categoria  profissional - e
empregadores — toda categoria
econdmica. Agora a contribuicdo
sindica é facultativa, inexistindo
obrigatoriedade. Serdo pagas
pelas empresas e empregados
desde prévia e expressamente
autorizadas.

09) Jornada 12X367? Importante
normatizagdo, pois antes néo
havia regulamentacéo legal sobre
0 tema, mas apenas decisbes do
Poder Judiciario. Agora se admite
a fixacdo deste tipo de jornada
por convengdo coletiva, ou
acordo coletivo de trabalho,
observados ou indenizados os
intervalos para repouso e
alimentacao.

10) Algo novo sobre o Banco
de Horas? Sim. Antes o acordo
podia ser instituido mediante
Acordo ou Convencdo Coletiva.
Agora ha a possibilidade de sua
instituicdo por acordo individual
escrito, desde que a
compensagdo ocorra no periodo
méaximo de 6 meses.

11) Mudou o entendimento
sobre Horas in itinere? A CLT
dispunha que o] tempo
despendido pelo empregado até
o local de trabalho e para o seu
retorno seria computado na
jornada de trabalho em se
tratando de local de dificil acesso
ou n&o servido por transporte
publico. Agora o tempo
despendido pelo empregado até
a efetiva ocupacdo do posto de
trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo
empregador, nao sera
computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador.

12) A Reforma  Trouxe
novidade sobre o tempo a
disposicdo? Sim, e muito
importante para se afastar
situagbes ndo causadas pelas
empresas. Antes, em regra, todo
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tempo em que o empregado
estivesse dentro da empresa era
considerado como tempo a
disposicdo o qual devia ser
normalmente remunerado. Agora
a permanéncia do empregado,
dentro da empresa, para a
préatica religiosa, descanso, lazer,
estudo, alimentacdo, atividades
de relacionamento social, higiene
pessoal, troca de roupa ou
uniforme quando n&o houver
obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa, em razao de
saude publica e também por
guestbes de seguranca, ndo sao
considerados tempo a
disposicao.

13) Houve reducdo do tempo
para almoc¢o/descanso? Antes
o tempo minimo era de 1 hora
para a jornada diaria de 8 horas.
Agora este intervalo podera ser
reduzido para até 30 minutos,
compensando-se esta reducgdo
com a antecipacgédo do término da
jornada em tempo equivalente.
14) E o pagamento como
extraordinério do intervalo néo
usufruido? Quando o intervalo
para repouso nao  fosse
concedido ou fosse concedido de
forma parcial, o empregador
estava obrigado a remunerar 01
(uma) com um acréscimo de no
minimo 50%. Agora a nao
concessao ou concessdo parcial
do intervalo intrajornada implica
no pagamento apenas do
periodo suprimido, com
acréscimo de 50%.

15) Foi suprimido da lei a
concessédo do intervalo de 15
minutos concedido as
mulheres que realizariam
horas extras? Sim. Essa
guestdo ja era polémica antes,
considerada inconstitucional por
ofensa ao principio da isonomia.
Extinguir tal previsdo foi ato
sébio e ajudara as mulheres na
obtencdo de emprega.

16) Mudou algo sobre as
parcelas que ndo integram a
remuneracdo? Mudou, em prol
do trabalhador. Antes a CLT
estabelecia que integravam ao
salario ndo s6 a importancia fixa
estipulada, como também as
comissoes, percentagens,
gratificacbes ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos

pelo empregador. Isso
desmotivava a concessédo de
beneficios pela empresa ante a
incidéncia de encargos. Agora,
mesmo que habituais, s&o
excluidas da remuneracdo as
importancias pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio--
alimentacéo, diarias para
viagem, prémios e abonos, que
nao se incorporam ao contrato
de trabalho e n&o constituem
base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e
previdenciario.

17) Equiparacdo Salarial tem
novas regras? Sim, pois agora
o trabalho de igual valor sera
aguele que for feito com igual
produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de
servico para o] mesmo
empregador ndo seja superior a
4 anos e a diferenca de tempo
na funcdo ndo seja superior a 2
anos.

18) Agora empresa e
empregado podem fazer
acordo sobre a rescisdo? Sim,
a reforma formalizou o que ja
ocorria na pratica. Agora € legal
a extingdo do contrato por
acordo entre empregado e
empregador, caso em que seréo
devidas as seguintes verbas
trabalhistas: metade do aviso
prévio, metade da indenizagéo
sobre o saldo do FGTS, que
poderd ser levantado em até
80% do valor dos depdésitos. Mas
ndo tera direito a receber o
seguro-desemprego

19) Nao preciso mais
homologar o TRCT? Se néo
existir previsédo de
obrigatoriedade no ACT ou na
CCT, ndo € mais necessaria a
homolocdo. No prazo unico de
até 10 dias, contados a partir do
término do contrato, 0
empregador deverd entregar 0s
documentos que comprovem a
comunicacao e o pagamento dos
valores constantes do
instrumento de resciséo.

20) O uso do Uniforme sofreu
alteracdo? Sim. N&o havia
previsao legal especifica na
legislacdo trabalhista quanto a
padronizacdo dos uniformes e
sua higienizacdo. Agora cabe ao
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empregador definir o padrdo de
vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclus&o no
uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de
identificacdo  relacionados a
atividade desempenhada. A
higienizacdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador.
21) Grupo Econdmico? Sim,
houve alteragbes importantes,
conferindo seguranca juridica.
Por exemplo, ndo se caracteriza
grupo econbmico a mera
identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo
do grupo, a demonstracdo do

interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a
atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes. Sobre o sécio
retirante também houve
mudanca. Agora o sécio retirante
da sociedade empregadora
responde subsidiariamente pelas
obrigacbes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo
em que figurou como sdcio,
somente em acdes ajuizadas até
dois anos depois de averbada a
modificacdo do contrato.

22) O que prevalece agora, 0
ACT ou a CCT? Antes a CLT
dispunha que as condicdes
estabelecidas em convengéo

coletiva de trabalho
prevaleceriam sobre as
estipuladas em acordo coletivo.
Isso inverteu. Agora as
condicbes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em  convengéo
coletiva.

23) O que é o0 acordo
extrajudicial? N&ao havia
previsdo legal especifica na
legislacdo trabalhista. Agora as
partes podem requerer ao Poder
Judiciario a homologagdo de
acordo firmado
extrajudiciaimente.Jjj

MULTAS ADMINISTRATIVAS

PRINCIPIOS E OBJETIVO:

Os valores das multas administrativas seréo
reajustados anualmente pela  Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco
, Central do Brasil, ou pelo indice que vier a
i substitui-lo. A empresa que cometer a
: infracdo decorrente da falta de registro do
i trabalhador ficara sujeita a multa de:

SEGURANCA-JURIDICA'

it Autonomia  das
1 -
partes envolvidas
1 ~
na relacio de

| Delimitar o poder !
' do judiciario !
| trabalhista: evitar

um novo poder Ei : :ﬁ:a;r;?ado n a) R$ 3.000,00, por empregado nao
legislativo :i i ongisIa do) registrado, e de R$ 6.000,00, em caso de
I el Qi & reincidéncia;
prmmmmmmrno oo oA i == SRR~ = - - ; b) R$ 800,00, por empregado n&o
 Estabelecer critérios ji Conferir  maior ! Equilibrar as | registrado, quando  se tratar  de
| mais objetivos e i seguranca  aos i relagdes processuais | microempresa ou empresa de pequeno
' criteriosos  para a ' Acordos e | atribuindo maior | porte;
| fixagdo de multas, % Convengées i responsabilidade ) Rg 600,00, por empregado, quando nao
IRECOeS e i Coletivas 4 R ggg:s €1 forem informados os dados necessarios
R rocessuale. v 9ad%s .1 parao seu registroff

Celeuma das mais graves, o0 valor das
indenizag6es por dano moral ganhou um norte.
A Reforma Trabalhista buscou trazer mais
previsibilidade em relacdo ao valor das
indenizagbes por dano moral. Certo ou néo,
justo ou ndo, tem-se um critério objetivo sobre ,
o tema. Vale lembrar que antes da reforma, ;

sem previsao legal na legislacao especializada, f 3 X
a caracterizacdo e a fixacdo dos valores E
indenizatorios ficava a critério e interpretacdo
da Justica do Trabalho. Por vezes pautada em
algum regulamento atinente a seguro de
natureza pessoal, que na maioria das vezes
eram demasiadamente subjetivos, causando
uma inseguranca absurda. Chegou ao ponto
em que casos exatamente iguais acabavam
recebendo condenacdes em valores totalmente
diferentes.li

ofensa LEVE ofensa GRAVE

20X

'
ultimo salério '
:

. 5X i

Ultimo salério

ultimo salario

ofensa GRAVISSIMA PESSOA JURIDICA

'\ ULTIMO SALARIO DO

i OFENSOR
ultimo salario i

i
Mesmos parametros: |
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