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| APRESENTACAO

O escritério Sanfelice, Baldasoni & Associados (SB&A) apresenta, nesta edicao
especial do informativo In extenso, o Guia da Escrituracdo Fiscal Digital
Social.

Buscou-se por meio deste material reunir as informagdes relevantes sobre os
aspectos juridicos e praticos desta nova ferramenta chamada de e-Social.

E importante destacar que o conhecimento profundo sobre a forma de
cumprimento desta obrigacdo acessoria é fundamental para se evitar passivos
(penalidade) e manter o controle adequado das informacfes trabalhistas,
previdenciérias e tributérias decorrentes dos contratos de trabalho.

Assim, cientes da necessidade de atualizacdo e esclarecimento sobre eventuais
davidas sobre este tema, que passou ha pouco a fazer parte da rotina das
empresas, vimos apresentar um roteiro de perguntas e respostas, através de
uma linguagem simples e com viés pratico.

Trabalhou-se de uma forma didatica, a fim de despertar nos empresarios a importancia
para a adog¢do de procedimentos corretos em relagdo ao e-Social, servindo, entdo,
como material de apoio para aqueles que estédo direta e indiretamente ligados a esta
nova forma de escrituracéo.

Desejamos a todos uma boa leitura !!
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] INTRODUCAO

Com a criagdo do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), o Governo
propiciou maior controle e agilidade na fiscalizacdo das informagcdes contabeis e
fiscais das empresas por meio de compartiihamento de arquivos eletronicos,
disponibilizados aos niveis de Governos federal, estadual e municipal, ao mesmo
tempo em que promoveu uniformidade e racionalizagdo no cumprimento das diversas
obrigacdes acessorias por parte das empresas para com o Fisco.

Assim, o Sped é um instrumento que unifica as atividades de recepc¢ao, validacéo,
armazenamento e autenticacdo de livros e documentos que integram a escrituracéo
contabil e fiscal dos empresarios e das pessoas juridicas, inclusive imunes ou isentas,
mediante fluxo Unico, computadorizado, de informacdes, e é composto, entre outros
processos, pela Escrituracdo Contabil Digital (Sped-Contabil), Escrituracdo Fiscal
Digital (Sped Fiscal), Nota Fiscal Eletronica (NF-e) — Ambiente Nacional e EFP-
Contribuicdes.

Além disso, tem-se agora a Iimplantacdo o eSocial (Sped Trabalhista e
Previdenciério), que constitui a maior e mais complexa parte do Sped.

O eSocial unificara todos os dados doa trabalhadores, ou seja, tudo 0 que acontecer
na sua vida laboral desde o momento da contratacdo até a rescisdo contratual.
Portanto, constituem informacfes a serem enviadas via eSocial, entre outras, o
registro de empregados, a concessdo de férias, o 13° salario, 0 pagamento de
remuneracdes e demais verbas nao integrantes desta, os afastamentos do trabalho,
os acidentes sofridos, o recolhimento de contribuicdes previdenciarias, os depdsitos
fundiarios, os exames médicos, etc.

As empresas que ja mantém
organizadas e atualizadas as suas
informacdes  contdbeis e fiscais
precisardo manter também organizadas

e atualizadas as informacgdes

trabalhistas e previdenciarias. Nao que J i
esta necessidade ja ndo existisse, 0 que SOClal
mudard é o fato de que a nao e

observancia das determinacdes legais in
continenti passara a ser acompanhada a
par e passo pelo Fisco — o que vale
dizer que a empresa sera observada em
tempo real pela fiscalizacao.

Para atender ao eSocial, as empresas deverao se preparar implantando sistemas que
permitam o cumprimento das obrigacdes e treinando colaboradores para que
fornecam informagdes precisas e tempestivas.

Através do Decreto n° 8.373, de 11.12.2014, publicado no Diario Oficial de
12.12.2014, ficou instituido o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciéarias e Trabalhistas (eSocial).
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Por sua vez, o Comité Gestor do eSocial publicou no Diario Oficial de 24.02.2015 a
Resolugcdo CG-eSocial n° 1, de 20.02.2015, a qual, além de regulamentar o eSocial
como instrumento de unificacdo da prestacdo de informacbes referentes a
escrituracdo das obrigagOes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e padronizar sua
transmissao, validacdo, armazenamento e distribuicdo, constituindo um Ambiente
Nacional, aprovou a versdo 2.0 do Manual de Orientacdo do eSocial, disponivel no
site do eSocial na Internet, no endereco http://www.esocial.gov.br.

Salienta-se ainda que a Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), através da Circular n° 673, de
25.02.2015, publicada no Diéario Oficial da Unido de 27.02.2015, aprovou e divulgou o
Manual de Orientacdo do eSocial, versao 2.0, para os eventos aplicaveis ao FGTS.

Ainda em 07.07.2015 foi publicado no Diario Oficial da Unido a Resolugéo n° 2, de
03.07.2015, pelo Comité Diretivo do eSocial, que dispde sobre aprovacdo de nova
versdéo 2.1 do Manual de Orientagdo do eSocial, disponivel no endereco
http://www.esocial.gov.br.

Assim, com base no exposto, elaboramos essa Cartilha em forma de perguntas e
respostas, no intuito de fornecer as empresas informacgdes iniciais, as quais tiveram
por base principalmente o Manual de Orientacédo do eSocial, verséo 2.1.
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1- O QUE E O ESOCIAL?

O eSocial (ou o EFD-Social) € parte do sistema de escrituracdo digital que
exigird que todos os empregadores enviem ao Fisco, de forma unificada, ou
seja, em um unico documento digital, todas as informacfes trabalhistas,
previdenciérias, fundiarias e tributarias relativas aos seus trabalhadores.

As informacdes serdo armazenadas no Ambiente Nacional do eSocial,
possibilitando aos 6érgdos participantes do sistema (Caixa Econdémica Federal
(Caixa), Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Ministério da Previdéncia
Social (MPS), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Secretaria da Receita
Federal (RFB) sua efetiva utilizacdo para as finalidades de suas respectivas
competéncias, reduzindo custos e informalidade.

PREVIDENCIA SOCIAL

Receita Federal

2- QUAIS SAO OS OBJETIVOS DO GOVERNO COM A IMPLANTAGAO
DO ESOCIAL?

(i) tornar mais transparente a relacdo entre empregados e empregadores;

(i) simplificar o cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias, para reducao de custos e da informalidade;

(i) facilitar a fiscalizacdo por parte dos diversos 6rgaos publicos (Receita, INSS,
MTE e Caixa) do cumprimento das obrigacfes principais e acessorias por parte das
empresas;

(iv) promover maior controle das informagdes;

(v) garantir os direitos previdenciarios e trabalhistas dos trabalhadores;

(vi) agilidade no acesso as informagfes prestadas, tornando a fiscalizacdo mais
efetiva com o cruzamento de dados e auditoria eletronica;
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(vii) aumentar a arrecadacéo de tributos através da diminui¢do da inadimpléncia, da
incidéncia de erros, da sonegacao e da fraude;

(viii) padronizacao das folhas de pagamento e das tabelas de rubricas;
(ix) extinguir algumas obrigacdes acessorias como: CAGED, RAIS, DIRF e GEFIP;

(x) eliminar informag@es em duplicidade, triplicidade, dentre outras.

3 - QUAIS SAO AS VANTAGENS DA ADOCAO DO ESOCIAL?

Para as Empresas:

(i) simplificacdo do cumprimento das obrigacdes acessérias, que passam a
ser efetuadas em um sé ambiente digital, eliminando o preenchimento e
envio de véarios documentos;

(ii) reducao de custos com considerada diminuicdo do uso de papel o que
também acarretard menor utilizacdo de espaco fisico;

(i) racionalizacdo do trabalho e maior controle dos servi¢os relativos as
areas correspondentes (trabalhista e previdenciaria);

(iv) acesso facil e rapido as informacgdes tanto por parte da empresa como
por parte das fiscalizac6es que estas venham a sofrer

(v) integracdo dos sistemas informatizados das empresas com o ambiente
nacional do eSocial, possibilitando a automacgdo na transmissao das
informacdes dos empregadores;

(vi) maior qualidade das informacdes prestadas.

Para o Fisco:

(i) aumento da arrecadagéo de tributos;

(i) reducéo significativa da sonegacao;

(iii) atendimento a diversos 6rgdos do Governo com uma uUnica fonte de
informacBes voltada para o cumprimento das diversas obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias atualmente existentes;

(iv) facilidade e rapidez nas fiscalizagdes;

(v) melhoria na qualidade das informacdes prestadas pela empresa,;

(vi) efetividade no cruzamento de dados.
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Para o Trabalhador:

(i) acesso as suas informacdes relativas ao contrato de trabalho;
(i) ciéncia do recolhimento das suas contribuicdes previdenciarias;

(iii) ciéncia dos depdsitos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico.

4 - QUAL FOI A LEGISLAGAO QUE TROUXE AS DISPOSIGOES SOBRE
O LAYOUT DO ESOCIAL?

Inicialmente, o Ato Declaratério Executivo do Subsecretéario de Fiscalizacdo n° 5, de
17.07.2013, publicado no Diario Oficial da Unido em 18.07.2013 (o qual ndo tem
forca normativa), divulgou o layout inicial dos arquivos que compdem o eSocial, 0
qual ficou na dependéncia de aprovacao dos 6rgaos envolvidos.

Posteriormente, conforme informagdo constante do site www.esocial.gov.br
(verificada em 09.01.2014), constatou-se a existéncia da versao 1.1 do Manual de
Orientacdo do eSocial, a qual ndo possuia carater normativo. E, conforme
publicacdo ocorrida no Diario Oficial da Unido em 07.01.2014, através da Circular da
Caixa Econdmica Federal n® 642, de 06.01.2014, foi aprovado e divulgado
oficialmente o leiaute do Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), em sua versao 1.1.

Apés a publicacéo dos atos mencionados, a Circular da Caixa Econdmica Federal n°
657, de 04.06.2014, publicada no Diario Oficial de 05.06.2014, revogou a
mencionada Circular CEF n° 642/2014 e trouxe disposi¢cdes no tocante a futura
disponibilizacdo na Internet nos sites www.esocial.gov.br e www.caixa.gov.br, do
Manual de Orientacdo do eSocial, versao 1.2 (MOS), acompanhado de controle de
alteracdes, bem como do Manual de Especificacdo Técnica do XML, versédo 1.0.
Dispbs também que o padrdo e a transmissdo dos eventos seriam decorrentes da
publicacdo do pacote de manuais do eSocial identificados.

Contudo, antes de ocorrer a
publicacdo dos mencionados
Manuais constantes da
Circular CEF n° 657/2014, foi
publicado no Diéario Oficial da
Unido de 12.12.2014 o
Decreto n°  8.373, de
11.12.2014, o qual, entre
outras disposic¢des, instituiu o
Sistema de  Escrituracdo
Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial),
criando também o Comité
Gestor do eSocial (formado
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por representantes do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Previdéncia
Social, Secretaria da Receita Federal do Brasil, Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS — e Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econdmica Federal,
na qualidade de agente operador do FGTS), sendo que cabera ao citado Comité
Gestor, entre outras competéncias, aprovar o Manual de Orientagédo do eSocial e
suas atualizacoes.

E conforme a Resolucdo do Comité Gestor do eSocial n°® 1, de 20.02.2015,
publicada no Diario Oficial de 24.02.2015, foi regulamentado o eSocial e aprovado o
Manual de Orientacédo do eSocial, versao 2.0.

Em consequéncia, a Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente operador do
FGTS, através da Circular n® 673, de 25.02.2015, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27.02.2015, aprovou e divulgou o Manual de Orientacdo do Sistema de
Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagfes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial), versao 2.0, para os eventos aplicaveis ao FGTS.

Ja em 25.06.2015, foi publicado no Diario Oficial da Unido a Resolucdo n° 1, de
24.06.2015, pelo Comité Diretivo do eSocial, o cronograma oficial da implantagcao do
eSocial.

Em 07.07.2015 foi publicado no Diario Oficial da Unido a Resolucdo n° 2, de
03.07.2015, pelo Comité Diretivo do eSocial, que dispde sobre aprovagédo de nova
versdo 2.1 do Manual de Orientacdo do eSocial, disponivel no endereco
http://www.esocial.gov.br.

Em 31.07.2015 foi publicado no Diario Oficial da Unido a Resolucdo n° 3, de
27.07.2015, pelo Comité Gestor do eSocial, que dispde sobre o tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte no ambito do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Por fim, em 31.08.2015 foi publicado no Diario Oficial da Unido a Resolucdo n2 4, de
20.08.2015, pelo Comité Gestor do eSocial, que dispde sobre a liberacdo do Médulo
Consulta Qualificacdo Cadastral on-line para atendimento do Sistema de
Escrituracdo Digital das obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
sendo esse o Ultimo ato normativo publicado sobre o assunto em questao.

5 - A PARTIR DE QUANDO ENTRARA EM VIGOR O ESOCIAL?

A Resolucdo n° 1, de 24.06.2015, do Comité Diretivo do eSocial fixa prazo diferente
para a obrigatoriedade de prestar informacdes relativas ao ambiente de trabalho.

Quanto a obrigatoriedade, ficou definida a seguinte forma:
| — A transmissao dos eventos do empregador com faturamento no ano de 2014

acima de R$78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) devera ocorrer:
ambientais do trabalho.
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a) A partir da competéncia de Setembro de 2016, a obrigatoriedade da prestacéo
de informacBes por meio do eSocial. A excecdo se dara por conta da nédo
obrigatoriedade de envio das tabelas de ambiente de trabalho, comunicacéo de
acidente de trabalho, monitoramento da saude do trabalhador e condi¢cbes
ambientais do trabalho (as relacionadas na alinea b);

b) A partir da competéncia de Janeiro de 2017, a obrigatoriedade da prestacéo de
informacdo referente a tabela de ambientes de trabalho, & comunicacdo de
acidente de trabalho, ao monitoramento da saude do trabalhador e condi¢des

Il — A transmissdo dos eventos para os demais obrigados ao eSocial - empresas
com faturamento inferior a 78 milhfes (setenta e oito milhdes de Reais) no
exercicio 2014, devera ocorrer:

a) A partir da competéncia Janeiro de 2017, a obrigatoriedade da prestacdo de
informacdes por meio do eSocial. A excecdo se dard por conta da néo
obrigatoriedade de envio das tabelas de ambiente de trabalho, a comunicacéo de
acidente de trabalho, ao monitoramento da salde do trabalhador e condicdes
ambientais do trabalho (as relacionadas na alinea b);

b) A partir da competéncia Julho de 2017, a obrigatoriedade da prestacdo de
informacdo referente a tabela de ambientes de trabalho, & comunicacdo de
acidente de trabalho, ao monitoramento da saude do trabalhador e condicdes
ambientais do trabalho.

O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as
Microempresas (ME), as empresas de pequeno porte (EPP), ao
Microempreendedor Individual (MEI) com empregado, ao empregador doméstico,
ao segurado especial e ao pequeno produtor rural pessoa fisica sera definido em
atos especificos observados 0s prazos previstos no caput.

6 - O QUE OCORRERA PARA O EMPREGADOR QUE DEIXAR DE
PRESTAR AS INFORMAGOES NO PRAZO FIXADO?

Aquele que deixar de prestar as informagdes no prazo fixado ou que as apresentar
com incorregdes ou omissoes ficara sujeito as penalidade previstas na legislagao.

7 - HAVERA NECESSIDADE DE ALTERAR A LEGISLAGAO PARA A
IMPLANTAGAO DO ESOCIAL?

Em um primeiro momento, ndo ha necessidade de alteracbes nas legislacbes
vigentes, uma vez que elas ja trazem, no seu texto, a possibilidade de digitalizacéo
das informacgdes. Contudo, ao longo do tempo, poderdo ocorrer ajustes no sentido
de adequar algumas questdes, tais como multas, retificacbes, entre outras.

o ) ) 12 | Dezembro, 2015
SB&A — Edigdo Especial e-Social



8 - 0 QUE SERA SUBSTITUIDO COM A IMPLANTACAO DO ESOCIAL?
Cerca de 80% das obrigacdes acessorias serdo substituidas pelo eSocial, tais como:
(i) Declaragéao do Imposto de Renda retido na fonte (DIRF);

(i) Comunicacgéao de Acidente de Trabalho;

(iii) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

(iv) Arquivos Eletrénicos entregues a fiscalizacéo;

(v) Termo de Resciséo e Formuléario de Seguro Desemprego;

(vi) Livro de Registro de Empregados;

(vii) Folha de Pagamento;

(viii) Guia de Recolhimento do FGTS;

(iX) Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

(x) Cadastro Geral de empregados e Desempregados (CAGED);

(xi) Acdes Judiciais Trabalhistas, dentre outros.

9 - O ESOCIAL SERA OBRIGATORIO? QUEM ESTARA OBRIGADO A
ADOTAR O ESOCIAL?

Sim, o eSocial sera obrigatoério para todos os empregadores independente do ramo
de atuacéo, inclusive o doméstico, as empresas - do Microempreendedor Individual
(MEI), passando por pequenas, médias e grandes empresas, inclusive as publicas,
0S equiparados a empresa e o segurado especial em relacédo a trabalhadores que
Ihe prestem servico.

10 - EMPRESAS QUE NAO POSSUEM EMPREGADOS ESTARAO
OBRIGADAS A ENVIAR INFORMAGOES VIA ESOCIAL?

Tendo em vista que o eSocial abrangera informacdes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e fiscais relacionadas ou ndo com a contratacdo e utilizagdo de méo de
obra onerosa, e considerando que ha a previsao de substituir obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias aplicaveis a empresas sem empregados (ex..: RAIS e GFIP),
entende-se que, mesmo que ndo tenha empregados, a empresa deve enviar
informacgdes ao eSocial.
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Conforme o disposto no Manual de Orientacdo do eSocial, versao 2.1, no tocante a
transmissdao dos dados para o eSocial, a situagdo “Sem Movimento” para o
empregador/contribuinte s6 ocorrerd quando ndo houver informacéo a ser enviada,
para o] grupo de eventos periodicos S-1200 a S-1280.

Neste caso, o empregador/contribuinte enviara o S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos como em movimento na primeira competéncia do ano em que esta
situagdo ocorrer. Caso a situacdo sem movimento persista nos anos seguintes, 0
empregador/contribuinte devera repetir este procedimento na competéncia de
janeiro de cada ano.

No evento de fechamento, sera enviada a informagao “CompSemMovto” com a
descricao “informar primeira competéncia a partir da qual ndo houve movimento,
cuja situacéo perdura até a competéncia atual”’. Preenchimento obrigatorio se todos
0s campos a seguir mencionados forem preenchidos com [N]: {evtRemun},
{evtPgtos}, {evtPgtosNI}, {evtAgProd}, {evtComProd}, {evtContratAvNP},
{evtInfoComplPer}.

Mesmo que o empregador/contribuinte, pessoa juridica, NUNCA tenha remunerado
qgualquer trabalhador, uma vez por ano — competéncia janeiro — deve informar SEM
MOVIMENTO no evento S-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos.

Diante do exposto, ainda que a empresa ndo possua empregados, tera, no minimo,
a mencionada obrigacdo da transmissdo de que se encontra “Sem Movimento”,
respeitando os critérios estabelecidos no Manual do eSocial versdo 2.1.

11 - AS PESSOAS FiSICAS COM EMPREGADOS TERAO DE OBSERVAR =
AS DETERMINAGOES DO ESOCIAL?

Sim. A adocao do eSocial devera ser observada por todos os empregadores, sejam
eles pessoas fisicas ou juridicas.

12 - AQUELE QUE POSSUI UM(A) DIARISTA QUE TRABALHA TRES ==
VEZES POR SEMANA, ESTANDO ELE(A) REGISTRADO(A), TERA DE
CUMPRIR COM AS OBRIGAGOES DO ESOCIAL?

Sim. Efetivamente, o eSocial serd aplicado para todos o0s empregadores,
indistintamente. Entretanto, em alguns casos, 0o Governo estabelecera
procedimentos simplificados, como no caso dos empregadores domésticos, para 0s
guais ja foi criado o Portal eSocial.
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——— 13 - EXISTE ALGUMA LIMITAGAO QUANTO AO NUMERO DE
EMPREGADOS PARA IMPLANTAGAO DO ESOCIAL?

N&o. Para tanto, basta que seja empregador, empresa ou equiparado, de acordo
com a legislagéo aplicavel.

Entretanto, conforme o disposto no 87° do art. 3° e no art. 4° da Resolugédo CG-
eSocial n° 1/2015; §1° do art. 1° da Resolucdo CD-eSocial n°® 1/2015 e na Resolucéo
CG-eSocial n° 3, de 27.07.2015, serd instituido tratamento favorecido as empresas
optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e empresas de pequeno Porte —
Simples Nacional, MElI com empregado, ao empregador doméstico, ao segurado
especial e ao produtor rural pessoa fisica, o qual sera definido em atos especificos.

Assim, conforme forem publicados os atos mencionados, podera ser adotado, entre
0s critérios para se estabelecer o tratamento diferenciado que o0s
empregadores/contribuintes citados possam vir a ter, o da quantidade de
empregados.

14 - O QUE AS EMPRESAS TERAO QUE FAZER PARA SE ADEQUAR A
ESSA NOVA OBRIGAGAO? COMO FACILITAR ESSE PROCESSO?

Antes de qualquer coisa, as empresas precisam revisar e padronizar suas bases de
dados e procedimentos internos, a fim de estarem prontas para criarem a interface
entre seus sistemas internos e as exigéncias do novo Sped Social.

Também devem aproveitar essa fase de preparacao para buscar a ferramenta de Tl
mais adequada para fazer a interseccdo entre seus sistemas internos e o eSocial. A
empresa que deixar isso mais para frente pode ndo conseguir fazer as adaptacdes
necessarias e corre até mesmo o risco de ndo encontrar fornecedores e mao de
obra qualificada para poder ajuda-la nesse processo.

Os empregadores teréo
gue direcionar atencao e
investimento em
recursos humanos e

tecnologia de informacéao 0
com o objetivo de 3 O

. L O
garantir a confiabilidade 0
das entregas. Para ter 0s

;. ~ U
beneficios da reducéo da 070 ‘
burocracia, as empresas 0
terdo que contar com ¥

ferramentas capazes de
suprir as novas
demandas e automatizar
as novas rotinas desses
procedimentos.
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15 - QUAL A IMPORTANCIA DE TER A DOCUMENTAGCAO DOS
TRABALHADORES EM DIA?

E importante que as empresas realizem um trabalho de saneamento dos cadastros
dos trabalhadores, ou seja, uma retificacdo das informacdes que constam nos
arquivos da empresa.

Caso um trabalhador tenha informado o PIS, o CPF e seus dados cadastrais de
forma incorreta, no momento em que estes dados forem enviados via eSocial os
mesmos serdo criticados e gerarao erros, impedindo o envio destas informacoes e
consequentemente trazendo riscos trabalhistas e legais ao empregador.

Sendo assim, torna-se crucial que as empresas realizem o saneamento dos seus
cadastros e os mantenha permanentemente atualizados e corretos.

16 - O GOVERNO DISPONIBILIZARA O PROGRAMA DO ESOCIAL?

N&o. Cabera as empresas, de acordo com o leiaute divulgado, a elaboracédo e a
implementacdo do sistema do eSocial. Contudo, podera haver um portal, assim
como hoje existe para o empregador doméstico, atendendo as pequenas empresas
para que nao tenham necessidade de desenvolvé-lo.

17 - AS EMPRESAS TERAO ALGUM CUSTO PARA IMPLANTAGAO DO
ESOCIAL?

As empresas poderdo ter custos em face de implantacdo/desenvolvimento e/ou
aquisicdo do(s) sistema(s) visando a implantacéo do eSocial. Contudo, podera haver
um portal, assim como hoje existe para o empregador doméstico, atendendo a
pequenas empresas para que elas nao tenham necessidade de desenvolvé-lo.

m———— 18- EXISTE A OBRIGATORIEDADE DE OS EMPREGADORES TEREM A

CERTIFICAGAO DIGITAL PARA IMPLANTAR O ESOCIAL?

A Resolucdo do CG-eSocial n® 1/2015 estabelece, em seu art. 3°, 86° que o0s
eventos que compdem o eSocial devem ser transmitidos mediante autenticagdo e
assinatura digital utilizando-se certificado digital valido no ambito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil).

Por sua vez, de acordo com o 87 do mesmo artigo, as rotinas de autenticacéo
devem ser disciplinadas através do Manual de Orientacdo do eSocial, ndo se
aplicando os critérios de Certificacdo Digital para o MEI com empregado, o0 segurado
especial, e os obrigados relacionados a seguir que possuam até 7 empregados:
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| - empregadores domésticos;
Il — micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional,
[Il — contribuinte individual equiparado a empresa,
IV — produtor rural pessoa fisica.
E consequentemente, o Manual de Orientacdo do eSocial, versdo 2.1, ratifica o
posicionamento citado ao dispor que os eventos que compdem o eSocial devem ser
transmitidos mediante autenticacdo e assinatura digital, utilizando-se certificado
digital valido no ambito da ICP-Brasil, salvo o Micro empreendedor Individual - MEI
com empregado, o segurado especial e os obrigados relacionados a seguir que
possuam até 7 empregados permanentes:

a) empregadores domésticos;

b) micro e pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional;

¢) contribuinte individual equiparado a empresa,;

d) pequeno produtor rural.

Por fim, o Manual de Orientagdo do eSocial, versdo 2.1, expressa que O0S
empregadores/contribuintes ndo obrigados a utilizacdo do certificado digital podem
gerar Codigo de Acesso no Portal eSocial que |he permite a utilizacdo de diversos
servigos, dentre eles a geracdo dos arquivos eletrdnicos que se transformardo em
documentos eletronicos nos termos legais.

A obtencdo Codigo de Acesso exige o registro do numero do CPF, data de
nascimento e o numero dos recibos de entrega da Declaracdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (DIRPF) dos dois ultimos exercicios. Ndo possuindo as DIRPF, em
seu lugar devera ser registrado o nimero do Titulo de Eleitor.

Caso o empregador ndo possua as DIRPF, tampouco o titulo de eleitor, s6 podera

acessar o Portal do eSocial por meio de Certificacdo Digital.
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19 - QUEM NAO TEM CONTADOR ESTARA OBRIGADO A CONTRATAR
UM PARA IMPLANTAR O ESOCIAL?

N&o existe, no Manual de Orientacdo do eSocial, tal determinacdo. Assim sendo, as
empresas poderdo continuar mantendo os mesmos servigos que elas tinham antes
da implantacao do esocial, dentre os quais a prestacao de servicos de um contador.

20 - QUAL A PENALIDADE APLICAVEL AQUELE QUE NAO ==

IMPLANTAR O ESOCIAL?

O eSocial nédo altera nenhuma legislagdo, e sim muda a forma de envio e
apresentacdo dos dados aos agentes do governo. Se hoje a empresa s6 sofre
fiscalizacdo quando um fiscal da Receita Federal ou do Ministério do Trabalho pede
para ver o0s registros dos trabalhadores, com o eSocial a fiscalizacdo sera
automatica. A empresa que ndo se adequar ao eSocial podera sofrer as punicdes ja
previstas nas legislacdes fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas.

A Resolugdo CG-eSocial n® 1, de 20.02.2015, a qual regulamentou o eSocial,
estabelece, em seu art. 3°, 89°, que aquele que deixar de prestar as informacdes no
prazo fixado ou que a apresentar com incorrecées ou omissdes ficara sujeito as
penalidades previstas na legislacao.

Por sua vez, o 86° da referida Resolucdo dispbe que os Orgdos e entidades
integrantes do Comité Gestor do eSocial regulamentardo, no ambito de suas
competéncias, o disposto na Resolugcdo e, consequentemente, caberd a cada um
dos Orgdos disciplinar a previsdo do art. 3°, §9°, no tocante as penalidades
aplicaveis quando o empregador/contribuinte deixar de prestar as informagfes do
eSocial no prazo fixado em lei ou, ainda, vier a apresenta-las com incorrecées ou
omissoes.

21 - QUAIS OBRIGAGCOES ACESSORIAS QUE DEIXARAO DE EXISTIR
COM A IMPLEMENTAGAO DO ESOCIAL?

Dentre as obriga¢cdes acessorias abrangidas, entre outras, podemos mencionar:

. Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);

. Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social (SEFIP/GFIP);

. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

. Manual Normativo de Arquivos Digitais (MANAD);

. Comunicacéao de Acidente do Trabalho (CAT);

. Livro de Registro de Empregados;

. Folha de Pagamento (papel);

. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

. Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF);
. Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF)

. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT).
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22- QUAIS AS INFORMAGCOES QUE FARAO PARTE DO SISTEMA?

* Registro de Eventos Trabalhistas — RET,;

* Banco de Dados com visao empregado;

* Portal do Trabalhador;

* Folha de Pagamento Digital;

* Folha de Pagamento Digital Simplificada;
*Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios-
DCTFPrev;

» MAdulo de Acdes Judiciais Trabalhistas;

* Retencdes de Contribuicdes
Previdenciarias e de Terceiros;

* Substituicéo das Contribuicdes
Previdenciarias Patronais e de Terceiros

23 - QUAL O PRAZO PARA O ENVIO DAS INFORMAGOES?

O eSocial ndo muda a lei atual. O envio de dados obedecera aos prazos
determinados na legislacéo atual referente a cada evento trabalhista. A admissdo ou
demissdo de um empregado, por exemplo, devera ser informada assim que ocorrer.
O trabalhador ndo podera comecar a trabalhar antes de o arquivo com a respectiva
informacéo ser transmitido. J4 a folha de pagamento deverd ter envio mensal, até o
dia 7 do més subsequente.

24 - QUE ORGAOS PUBLICOS UTILIZARAO AS INFORMAGOES DO
ESOCIAL?

Utilizardo as informacdes do eSocial os seguintes 6rgdos publicos: Ministério do
Trabalho e Emprego; Ministério da Fazenda; Receita Federal do Brasil; Instituto
Nacional do Seguro Social; Ministério da Previdéncia Social; conselho Curador do
FGTS, representado pela Caixa Econdmica Federal, na qualidade de agente
operador do FGTS, e Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica.

— 25 - 0 EMPREGADO TERA ACESSO AS INFORMAGOES DO ESOCIAL?

De acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial, versdao 2.1, o
empregador/contribuinte declarante podera recuperar as informacfes transmitidas
“baixando” os arquivos enviados, utilizando-se da ferramenta eSocialBX. Esta
solicitacdo/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote. Os parametros para
recuperacéo desses arquivos sao: (i) CNPJ ou CPF; (ii) tipos de arquivos; (iil) datas
inicial e final; e (iv) arquivos com inconsisténcia.
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26 - QUAIS SERAO OS IDENTIFICADORES CONSTANTES DO
ESOCIAL?

A partir da data de entrada em vigor do eSocial, os empregadores serao
identificados apenas pelo CNPJ, se pessoa juridica, e pelo CPF, se pessoa fisica.
No lugar da matricula CEl para as pessoas fisicas, foi criado o Cadastro de
Atividades da Pessoa Fisica (CAEPF), que sera um namero sequencial, vinculado
ao numero do CPF. A pessoa fisica devera providenciar registro no CAEPF e,
conforme previsdo no Manual de orientacdo do eSocial, versao 2.1, deverdao ser
obedecidas as normas previstas em ato normativo proprio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

Da mesma forma, o citado Manual estipula que o CAEPF n&o devera ser cadastrado
como estabelecimento, e, sim, como lotacao tributaria, tipos 21 e 23.

Por sua vez, no lugar da matricula CEIl para as obras de construcéo civil, foi criado o
Cadastro Nacional de Obras (CNO), que sera sempre vinculado a um CNPJ ou CPF.
As matriculas CEI existentes na data de implantacdo do eSocial relativas a obras
comporéao o cadastro inicial do CNO.

Ja os trabalhadores, terdo como
identificadores obrigatérios o CPF
e o NIS (NIT, PIS ou Pasep, SUS).
O trio de informagdes “CPF x NIS
x data de nascimento” devera
estar consistente com o Cadastro
Nacional de Informagbes Sociais
(CNIS) e sera validado no ato da
transmissdao. Sua inconsisténcia
gerara recusa no recebimento do
evento cadastro inicial dos
vinculos, admissao ou trabalhador
sem vinculo.

Os empregadores deverao dar atencao especial as informacdes cadastrais de seus
trabalhadores, certificando-se de sua consisténcia com o CNIS e, se necessario,
proceder a regularizacdo das inconsisténcias antes da data de entrada em vigor do
eSocial. Para facilitar o trabalho de regularizacéo cadastral, foi criada uma aplicacéao
para verificar se 0 CPF e o NIS estdo aptos para serem utilizados no eSocial. O
acesso a essa aplicacdo, assim como a obtencdo de mais informacdes, devem ser
obtidos a partir do site http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx.

Da mesma forma, a qualquer momento, apos a transmisséo do primeiro evento de
determinado periodo de apuragdo (competéncia), pode-se efetuar consulta
Totalizacdo de Eventos, Bases e Contribuicbes utilizando o evento S-4000 —
Solicitagdo de Totalizagdo de Eventos — Bases e Contribuicdes. Esta consulta
resultard na geracao de relatorio com as informacgdes constantes do eSocial para o
periodo de apuracao solicitado.
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27 - COMO SERA O PROCESSO DE ENVIO DAS INFORMAGOES POR
MEIO DO ESOCIAL?

Os empregadores gerardo um arquivo eletrénico contendo as informacdes previstas
nos leiautes, assinado digitalmente, transformando-o em documento eletrénico, nos
termos da legislacdo brasileira vigente, de maneira a garantir a integridade dos
dados e a autoria do emissor. Este arquivo eletrénico sera transmitido pela Internet
para o ambiente nacional do eSocial, que, apos verificar a integridade formal, emitira
o protocolo de recebimento e o enviar4 ao empregador.

28 - QUE FORMATO DE ARQUIVO SERA UTILIZADO
POR MEIO DO ESOCIAL: “XML” ou “TXT”?

A previsao € que o eSocial utilize o formato “XML”. /( L /

29 - PODERA HAVER LANGAMENTOS MANUAIS DE INFORMAGOES
DO ESOCIAL?

Devido a grande quantidade de informacdes a serem lancadas no sistema, a
principio, somente serd possivel a importagdo do arquivo do sistema de folha
adaptado ao leiaute divulgado pela Receita Federal do Brasil para o eSocial, ndo
havendo, portanto, previsdo de preenchimento manual das informag¢des. Contudo,
conforme o disposto no 87° do art. 3° e no art. 4° da Resolucdo CG-eSocial n°
1/2015, serd instituido tratamento favorecido as empresas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, MEI com
empregado e ao produtor rural pessoa fisica, o qual sera definido em atos
especificos.

Assim, principalmente em relacdo aos empregadores/contribuintes mencionados,
poderd haver a implementacdo de modulo simplificado do eSocial, com
preenchimento online das informac6es por meio do préprio portal do eSocial, como
ja ocorre com o empregador doméstico.

————— 30 - AS EMPRESAS TERAO DE TRANSCREVER OS DADOS
ANTERIORES A IMPLANTAGAO PARA O NOVO SISTEMA?

N&do. A Receita Federal do Brasil, juntamente com o0s demais Ministérios
participantes do sistema do eSocial, deixaram claro que o sistema abrangera o0s
eventos ocorridos, especificamente, a partir da competéncia de Janeiro de 2014.
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Contudo, conforme o leiaute divulgado por meio do Manual de Orientacdo do
eSocial, verséo 2.1, para cada vinculo trabalhista existente na empresa na data de
implantacdo do eSocial devera ser gerado um arquivo correspondente, contendo as
informacgdes cadastrais e contratuais atualizadas até a data de envio do arquivo.

31 - ATE QUANDO DEVERAO SER MANTIDOS OS DOCUMENTOS
RELATIVOS AOS DADOS ANTERIORES A ENTRADA EM VIGOR DO
ESOCIAL?

Conforme o art. 2° da Resolucdo CG-eSocial n°® 1, de 20.02.2015, o eSocial é
composto pelo registro de informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas,
agrupadas em eventos.

Contudo o 82° do mesmo artigo estipula que tal disposicdo ndo dispensa os
obrigados ao eSocial da manutencdo, sob sua guarda e responsabilidade, dos
documentos, na forma e prazos previstos na legislacéo aplicavel.

Diante do exposto, e em decorréncia de que ndo houve alteracées nas legislacdes
pertinentes as obrigagfes trabalhistas e previdenciarias, depreende-se que os dados
anteriores a entrada em vigor do eSocial deverdo ser mantidos pelos prazos
prescricionais previstos na legislagao.

— 32 - AS EMPRESAS ESTAO OBRIGADAS A MANTER AS
INFORMACOES DO ESOCIAL EM ALGUM ARQUIVO PARALELO? HA
NECESSIDADE DE BACKUP DO ARQUIVO?

Nao foi divulgada qualquer informacéo relativa a necessidade de manutencdo de
arquivos paralelos das informacgfes enviadas para o eSocial. Entretanto, havendo
interesse, e inclusive por prevencao quanto a eventual perda de tais informacdes,
ficara a critério de cada empresa a adocao ou ndo de backup.

33 - COMO SERA REALIZADA A FISCALIZACAO APOS A
IMPLANTACAO DO ESOCIAL?

Tendo em vista a ndo ocorréncia de modificacdes nas legislacbes pertinentes ao
processo fiscalizador, depreende-se, por conseguinte, que ndo havera mudanca no
processo. Todavia, devemos ficar atentos as modificacbes legais que poderao
ocorrer apos a implantacao.

O gque podera ocorrer € que, como 0s 6rgaos fiscalizadores terdo acesso a todas as
informacdes via eSocial, a ocorréncia de fiscalizacdes fisicas devera diminuir.
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34 - A EMPRESA PODERA RECEBER AUTUACAO DE APENAS UM DOS
MINISTERIOS ABRANGIDOS?

E uma hipétese que, a principio, ndo se pode descartar, ja que a informacido que
suscitard a autuacdo podera ter sido, especificamente, de apenas um dos
Ministérios.

35 - OS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE PODERAO ENVIAR OS ™=mmmm

EVENTOS DO ESOCIAL DAS EMPRESAS CLIENTES? DE QUEM SERA
A RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES?

De acordo com o Manual de Orientagcdo do eSocial, versao 2.1, os eventos que
compdes o eSocial devem ser transmitidos mediante autenticacdo e assinatura
digital, utilizando-se certificado digital valido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICP-Brasil), ou seja, o certificado digital utilizado no sistema
eSocial devera ser emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil.

E, em decorréncia do mencionado, o Manual expressa que os certificados digitais
serdo exigidos em dois momentos distintos:

a) Transmissdo: antes de ser iniciada a transmissdo de solicitacbes ao
sistema eSocial, o certificado digital do solicitante é utilizado para garantir a
seguranca do trafego das informacgfes na Internet. Para que um certificado
seja aceito na funcdo de transmissor de solicitacées, este devera ser do
tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

b) Assinatura de documentos: para 0os empregadores pessoas juridicas, 0s
eventos poderdo ser gerados por qualquer estabelecimento da empresa ou
seu procurador, mas o certificado digital assinante destes devera pertencer
a matriz ou ao representante legal desta ou ao procurador/substabelecido,
outorgado por meio de procuracdo eletrdnica e ndo eletrbnica. Para os
empregadores pessoas fisicas, 0os eventos deverdo ser gerados pelo
préprio empregador ou seu procurador e assinados com o certificado digital
pertencente a este ou ao procurador/substabelecido, outorgado por meio
de procuracgéao eletronica e ndo eletrénica.

Os certificados digitais utilizados para assinar os eventos enviados ao eSocial
deverdo estar habilitados para a fungdo de assinatura digital, respeitando a Politica
do certificado. Esta previsto para o projeto o uso de Procuracdo Eletronica da RFB
ou da Caixa.

Assim, entende-se que o envio podera ser realizado pelo escritério de contabilidade,
atendidos os critérios mencionados quanto a procuracao eletronica e néo eletrénica
para a transmissao e assinatura do eSocial.
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36- COM A IMPLANTAGAO DO ESOCIAL, AS EMPRESAS PODERAO
GERAR AS GUIAS DE RECOLHIMENTO REFERENTES AO FGTS E A
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA?

De acordo com o Manual de Orientagdo do eSocial, versao 2.1, as informacoes
constantes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do consorcio, sendo que as
empresas utilizaréo as ferramentas de constituicdo de crédito e emisséo de guias de
recolhimento.

No site da Receita Federal do Brasil para as contribuicbes previdenciarias e
tributos referentes a remuneracéo do trabalhador;
No site da Caixa Econdmica Federal para o FGTS.

Assim verifica-se que os dados constantes e transmitidos por meio do eSocial serédo
utilizados para gerar as Guias de Recolhimento das Contribuicdes Previdenciéarias e
do FGTS, as quais, porém, serdo geradas por meio de ferramentas disponibilizadas,
respectivamente, pela Receita Federal do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

37 - QUAIS SAO 0S EVENTOS ABRANGIDOS PELO ESOCIAL?

A Resolucdo DC-eSocial n° 2 de 03.07.2015 aprovou a nova versao 2.1 do Manual
de Orientacdo do eSocial, disponivel no site do eSocial na Internet,
http://www.esocial.gov.br.

E, conforme a nova versdo do Manual mencionada, os eventos que compdem o
eSocial séo:

S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte;

S-1005 — Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construcéo Civil,
S-1010 — Tabela de Rubricas;

S-1020 — Tabela de LotacGes Tributarias;

S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos;

S-1040 — Tabela de Funcdes/Cargos em Comissao;

S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho;

S-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho;

S- 1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais;
S-1080 — Tabela de Operadores Portuérios;

S-1200 — Remuneracgéao do Trabalhador;

S-1202 — Remuneracgao do Trabalhador RPPS;

S-1210 — Pagamentos de Rendimento do Trabalho;

S-1220 — Pagamentos a Beneficiarios Nao Identificados;

S-1250 — Aquisicéo de Producéo Rural;

S-1260 — Comercializagdo de Producéo Rural Pessoa Fisica,
S-1270 — Contratacédo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios;
S-1280 - Informagdes Complementares aos eventos Periddicos;
S-1298 — Reabertura dos Eventos Periodicos;
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S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos;

S-1300 — Contribuicéo Sindical Patronal;

S-2100 — Comunicacao de Acidente de Trabalho;

S-2190 — Admisséo de Trabalhador — Registro Preliminar;

S-2200 — Admisséo de Trabalhador

S-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 — Alteracdo de Contrato de Trabalho

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

S-2230 — Afastamento Temporario;

S-2240 — Condi¢cbes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco;
S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial;
S-2250 — Aviso Prévio;

S-2298 — Reintegracao;

S-2299 — Desligamento;

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo — Inicio;

S-2305 — Trabalhador Sem Vinculo — Alteracao Contratual;
S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo — Término;

S-3000 — Excluséo de eventos;

S-4000 — Solicitacao de Totalizacdo de Eventos, Bases e Contribui¢des; e

38- COMO SERAO CLASSIFICADAS AS INFORMAGOES CONSTANTES
DO ESOCIAL?

Conforme informacado constante da versédo 2.1 do Manual de Orientacéo do eSocial,
publicado no site www.esocial.gov.br, as informacdes que serdo prestadas ao
eSocial podem ser classificadas pelos seguintes grupos de eventos:

a) eventos iniciais;

b) eventos de tabelas;

) eventos ndo periodicos;
d) eventos periodicos.

39 - QUAL SERA A FORMA DE TRANSMISSAO DO ESOCIAL?

Conforme informacédo constante da verséao 2.1 do Manual de Orientacdo do eSocial,
a transmissao ocorrera da seguinte forma:

Eventos Iniciais e Tabelas do Empregador
Carga inicial dos dados da empresa e dos seus empregados.

Para envio dos Eventos Iniciais e Tabelas do Empregador, deve-se observar o que
segue:
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a) as informacdes relativas a identificagdo do empregador, de seus estabelecimentos
e obras de construcdo civil deverdo ser enviadas previamente a transmissdo de
outras informacoes;

b) as informacdes relativas as tabelas do empregador, que representam um conjunto
de regras especificas, necessarias para a validacdo dos eventos do eSocial, como
as rubricas da folha de pagamento, informacdes de processos administrativos e
judiciais, lotacbes, relacdo de cargos, carreiras, patentes e funcdes, jornada de
trabalho e outras necessarias para verificacdo da integridade dos eventos periddicos
e ndo periddicos deverdo ser enviadas previamente a transmissdo de qualquer
evento que requeira essas informacoes.

Cadastramento Inicial do Vinculo

O evento S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo deverd ser enviado pela
empresa no inicio da implantacdo do eSocial, com todos os vinculos ativos, com
seus dados cadastrais atualizados, servindo de base para construgdo do “Registro
de eventos Trabalhistas”, o qual sera utilizado para validacdo dos eventos de folha
de pagamentos e demais eventos enviados posteriormente. E o retrato dos vinculos
empregaticios existentes na data da implantacdo do eSocial naquele empregador.
Devera ser transmitido até a data de inicio da obrigatoriedade do eSocial para
aquele empregador/contribuinte e antes do envio de qualquer evento periédico ou
nao periédico.

Eventos Nao Periddicos

Sao aqueles que ndo tém uma data prefixada para ocorrer pois dependerdo de
acontecimentos na relacdo entre a empresa e o trabalhador que influenciardo no
reconhecimento de direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, como por exemplo, a admissdo de um empregado, a
alteracdo de salario, a exposicdo do trabalhador a agentes nocivos e o
desligamento, entre outros.

Como regra geral, a definicdo dos prazos de envio dos eventos nao periédicos
respeitara regras que assegurardo os direitos dos trabalhadores, caso da admisséo
e do acidente de trabalho, ou possibilitardo recolhimentos de encargos que tenham
prazos diferenciados, caso do desligamento.

Como estes fatos/eventos passarao a ter prazo especifico para sua transmissao ao
eSocial, vinculados a sua efetiva ocorréncia, 0 Manual apresenta em cada descricao
dos eventos nao periédicos seu respectivo prazo de envio.

Os eventos nao periédicos sem prazo diferenciado deverdo ser enviados, quando
ocorrerem antes dos eventos mensais da folha de pagamento, com o objetivo de se
evitar inconsisténcias entre a folha de pagamento e os eventos de tabelas e os ndo
periodicos.

O melhor momento para se transmitir os eventos néo periddicos e os de tabela sera
imediatamente apds a sua ocorréncia. Este procedimento, além de impedir possiveis
inconsisténcias, evitara tanto o represamento desnecessario de eventos transmitidos
guanto o congestionamento de redes pela transmisséo de ultima hora.
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As informagcBes dos eventos ndo periodicos alimentardo a base de dados no
Ambiente Nacional do eSocial, denominada Registro de Eventos Trabalhistas (RET).

Todos os arquivos de eventos nao periddicos, ao serem transmitidos ao eSocial,
serdo submetidos as regras de validacdo e somente serdo aceitos se estiverem
consistentes com o RET.

Exemplol: o evento de desligamento de empregado somente sera aceito se, para
aguele empregado, tiver sido enviado anteriormente o evento de admissao.

Exemplo2: um evento de reintegracdo somente sera aceito se o empregado ja
estiver desligado.

O RET também serd utilizado para validacdo da folha de pagamento, composta
pelos eventos de remuneracdo e pagamento dos trabalhadores, que fazem parte
dos eventos periédicos.

Além dos empregados, outras categorias de trabalhadores também constituem
objeto de informacdes que alimentardo o RET, como os Trabalhadores Sem Vinculo
(TSV), que incluem obrigatoriamente os trabalhadores avulsos, os dirigentes
sindicais, 0s estagiarios e algumas categorias de contribuintes individuais, como
diretores ndo empregados e cooperados.

Porém todos os contribuintes individuais, mesmos o0s ndo abrangidos pelas
atividades especificas obrigatérias supracitadas, poderdo ser incluidos como TSV,
de forma opcional.

O fechamento dos eventos periddicos somente serd aceito se for informada a
remuneracdo de todos os empregados relacionados no RET como ativos, com
excecao dos trabalhadores que estejam afastados sem remuneragcdo devida. Ja
para os trabalhadores cadastrados por meio do evento S-2300 — Trabalhador Sem
Vinculo — Inicio, ndo sera aplicada a regra anterior.

Para fins de validacéo na base do RET, sera considerado apenas o trabalhador ativo
no respectivo periodo de apuracédo. Considera-se ativo o empregado néo desligado
e o trabalhador sem vinculo antes do término da prestacéo de servi¢co. Nos casos de
guarentena, considera-se ativo até a data de término da quarentena.

Eventos Periddicos

S&o aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade
previa mente definida, compostos por informacdes

de folha de pagamento, de apuracdo de outros

fatos geradores de contribuigbes previdenciarias g
como, por exemplo, o0s incidentes sobre %
pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando

da aquisicdo da sua producao rural e do imposto

sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos a
pessoa fisica, feito pelo contribuinte.
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Salienta-se que o0 eSocial recepciona e registra os fatos geradores relativos aos
eventos periodicos S-1200 — remuneracao do Trabalhador utilizando-se do regime
de competéncia, enquanto que o evento periédico S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho se submetera ao regime de Caixa.

Os eventos periddicos deverdo ser transmitidos até o dia 7 do més seguinte,
antecipando-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior, em caso de ndo
haver expediente bancario.

40 - EM CASO DE “APAGAO”,
QUAL O PROCEDIMENTO PARA O
ENVIO DO ARQUIVO?

N&o existe previsdo para esse caso.
Entretanto, como se trata de uma
situacdo que costuma ser amplamente
divulgada pela midia, as empresas
poderdo aguardar manif estacdo
espontanea do Governo sobre o assunto ou, entdo, entrar em contato com a Receita
Federal do Brasil.

Nesse sentido, as empresas podem tomar medidas de prevencdo, como manter em
arquivo proprio (backup) as informag6es transmitidas para que exista a possibilidade
de recupera-las caso haja necessidade.

41 - COMO SE DARA O PROCESSO DE ALTERAGOES/RETIFICAGOES
E EXCLUSOES PERANTE O ESOCIAL?

De acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial, versdo 2.1, as
alteracoes/retificacdes/exclusfes que poderdo vir a ser necessarias em relacdo aos
dados do eSocial seguiréo o seguinte procedimento:

O procedimento ALTERACAO das informacdes transmitidas ao eSocial
ocorre somente nos eventos de Tabelas (S-1005 a S-1080) e no evento S-
1000 - Informac¢des do Empregador/Contribuinte, atreladas a respectiva
vigéncia ou periodo de validade. Também é prevista a alteracdo por meio de
eventos ndo periddicos especificos que sao:

a) S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador;

b) S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho;

C) S-2305 — Trabalhador Sem Vinculo — Alteracdo Contratual.
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Ressalta-se, ainda, que os eventos S.2230 — Afastamento Temporario, S-2240 —
Condicdes Ambientais do Trabalho e S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial também podem ser utilizados para alteracdo do Afastamento
Temporario ou das Condicdes Ambientais do Trabalho, e ainda das informacdes
sobre insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial, respectivamente.

Todos os demais casos de “alteragao” nas informacdes transmitidas serao tratadas
pelo esocial como procedimentos de RETIFICACAO, ou mesmo de EXCLUSAO.

Assim, as alteracdes de informacgfes ja transmitidas

ao eSocial que ndo se enquadrem em alteracfes de &
eventos de Tabela e/ou alteracBes transmitidas e \
eventos ndo periodicos especificos, serdo tratadas » “~
como RETIFICACAO da informac&o ja enviada. 3 -'\' J

/
No caso de RETIFICACAO, o procedimento do /-J
empregador/contribuinte  declarante serd o de

reenviar o evento eu contempla a informacao a ser

retificada com o campo indRetif=2, constando no

campo nrRecibo o numero do recibo do arquivo

originariamente enviado a ser retificado.

Se o0 evento S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos ja foi enviado,
encerrando o movimento para determinado periodo de apuracdo, em caso de
qualquer retificacdo o grupo de eventos periddicos S-1200 a S-1280, para aquele
periodo de apuracdo, o respectivo movimento devera ser reaberto utilizando-se o
evento S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos, possibilitando o envio de
retificacbes ou novos eventos referentes a remuneracdo dos segurados naquele
periodo.

memmm—— J3 em relagdo aos eventos periddicos enquanto o movimento estiver “aberto”, o
envio de um segundo evento do mesmo tipo para o mesmo periodo de apuracao
podera ser efetuado mediante retificacdo. Ou seja, se a empresa enviou 0 primeiro
evento S-1200 — Remuneracdo do Trabalhador (caracterizando abertura de
movimento) e, antes do “encerramento” daquele periodo decide retificar o evento

encaminhado, é necessario o reenvio do evento S-1200 com indicativo de
retificacdo, indicando o nimero do recibo original.

Para as informacdes enviadas anteriormente a entrada em vigor do eSocial, por
meio de procedimentos que foram por ele substituidos, por exemplo GFIP, as
eventuais retificagcbes devem ser encaminhadas por meio do mesmo procedimento
utilizado para encaminhar a informacéao original.

S6 devem ser enviadas ao eSocial as retificacbes de informacbes que
originariamente foram encaminhas ja na vigéncia dele.

Por sua vez, para a exclusdo de eventos transmitidos indevidamente, faz-se
necessaria a transmissao de arquivo no leiaute previsto em S-3000 — Excluséo de
Eventos, observando as regras dispostas no Manual de Orientacdo do eSocial,
versao 2.0

o ) ) 29 | Dezembro, 2015
SB&A — Edigdo Especial e-Social



Assim, no caso de EXCLUSAO, o procedimento do empregador/contribuinte
declarante sera o de enviar o evento S-3000 identificando o evento a ser excluido
nos campos tpEvento e nrRecEvt, constando no campo nrRecEvt o ndmero do
recibo do aruivo originariamente enviado a ser excluido.

Somente é permitida a exclusdo de eventos ndo periddicos (S-2100 a S-2399) e
periédicos (S-1200 s S-1298). Para proceder a uma exclusdo de Tabelas, o
empregador/contribuinte transmitirdA o evento Tabela respectivo preenchendo as
informagdes no grupo de campos relativos a “Exclusdo” (a identificagdo “Exclusao”
consta no grupo de registros PAI do Leiaute das tabelas).

A excluséo dos eventos peridédicos deve obedecer as seguintes regras:

- Nao é possivel excluir nenhum dos eventos periddicos — S- 1200 a S-
1280 - relativos a um periodo de apuracao que se encontre “encerrado”, ou
seja, para o qual ja exista evento S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos, antes do envio do evento de reabertura respectivo S-1298 —
Reabertura dos Eventos Periodicos.

- A excluséo de alguns tipos de eventos ndo peridédicos pode ser rejeitada
em algumas situagfes, as quais constam nas regras do proprio evento (p.
ex.. ndo é possivel excluir um evento de admissdo se ja houver outro
evento trabalhista posterior para 0 mesmo CPF/Vinculo).

- Em caso de exclusdo de qualquer evento trabalhista e do evento de
remuneracao, as informacdes de CPF e NIS do trabalhador, indicadas no
evento de exclusédo, deve ser as mesmas que constam no evento objeto de
excluséo.

Por fim, cabe ressaltar que as alteracbes em eventos ndo periodicos, e
principalmente em eventos de Tabelas, podem trazer consequéncias nos calculos e
apuracfes de fechamento dos eventos periddicos, Assim sendo, € necessario
rigoroso controle para que uma alteragdo néo torne inconsistente um movimento ja
fechado de eventos periddicos para determinado periodo de apuracao.

Para cada evento, o empregador/contribuinte encontra orientacdo quanto as
repercussodes de eventuais alteracoes.

42 - 0 GOVERNO DISPONIBILIZARA UM PROGRAMA GERADOR DE
DECLARAGAO?

O Manual de Orientagcdo do eSocial versdo 2.1, expressa que O
empregador/contribuinte gerard um arquivo eletrénico contendo as informacgdes
previstas nos leiautes, assinando-o digitalmente e transformando-o em um
documento eletrénico nos termos da legislacdo, objetivando garantir a integridade
dos dados e da autoria do emissor.
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Este arquivo eletrbnico sera transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do
eSocial, que, apos verificar a integridade formal, emitird o protocolo de envio e 0
enviara ao empregador/contribuinte. Assim, o eSocial ndo funcionara por meio de
um Programa off-line Gerador de Declaracao (PGD) ou Validador e Assinador (PVA),
ou seja, ndo haverd& um aplicativo para download no ambiente do
empregador/contribuinte que importe o arquivo e faca as validacdes antes de
transmitir.

Consequentemente o arquivo podera ser gerado de 2 formas:

a) Pelo sistema de propriedade do empregador/contribuinte ou contratado de
terceiros, assinado digitalmente e transmitido ao eSocial por meio de WebService,
recebendo um recibo de entrega (comprovante); e

b) Diretamente no Portal do eSocial na Internet, http://www.esocial.gov.br/, cujo
preenchimento e salvamento dos campos e telas jA operam a geracdo e
transmissdo do evento, médulo simplificado.
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CONCLUSAO

Grande parte dos empresarios ainda nao se
conscientizaram que apesar do prazo
estendido para o programa entrar em vigor, €
preciso se preparar de forma antecipada para
evitar riscos para suas empresas.

O impacto da mudanca de procedimento para
as empresas € evidente.

1 - O eSocial implicara a reformulacdo de
processos internos das empresas, €Omo
alteracdo do sistema degestéo, treinamento de
pessoal e contratacdo de recursos humanos.

2 - Deverao checar e validar as informacfes de cada empregado de sua estrutura.
Para esta finalidade a Receita Federal do Brasil disponibilizou uma ferramenta de
checagem das informacdes cadastrais. Caso os dados do trabalhador estejam
inconsistentes, o proprio trabalhador tera que ir aos 6rgéos oficiais (Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social, Caixa e Receita Federal do Brasil) para regularizar
seus dados.

3 - As empresas que ja tém seu préprio sistema de gestdo terdo que buscar novas
solucbes tecnoldgicas que atendam as exigéncias na forma de envio das
informacdes, e deverdo, dentre as informagdes cadastrais constantes do evento S-
1000 (InformacgBes do Empregador/Contribuinte), prestar as seguintes informacdes
guanto a esse fornecedor:

a) o CNPJ da software house, devendo ser um CNPJ valido;

b) o nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a razdo social, no
caso de pessoa juridica;

c) o nome do contato na empresa,

d) o niumero do telefone, com DDD;

e) o cédigo do municipio, conforme tabela do IBGE;
f) a sigla da Unidade da Federagéo; e

g) o endereco eletrdnico.

4 - Haverd necessidade de uma reciclagem dos profissionais das areas de
Departamento Pessoal, pois o novo formato exige um maior detalhamento técnico.

N&o deixe para depois. Evite multas!
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A ideia agora é que, Ministério do Trabalho e Emprego, Caixa Econémica Federal,
INSS, Receita Federal, Conselho Curador do FGTS e Justica do Trabalho passem a
obter as informacdes do dia a dia das empresas em tempo real. Estdo ai incluidos
admissao de empregados, alteracdes salariais, afastamentos, horas extras pagas e
exposicdo do empregado a agentes nocivos, entre outros. Assim, a sua empresa
ficara muito mais vulneravel a penalidades.

Com essa interligacdo de sistemas, basta inserir uma informacao errada para que
ela se propague em toda a “Teia de Informag¢des” do eSocial, assim, ao mesmo
tempo sua empresa sofrerAd penalidades dos diferentes Orgdos controladores
(Ministério do Trabalho, Previdéncia Social, Caixa e Receita Federal do Brasil).

Vale lembrar que com o eSocial as empresas promoverdao uma “auto denuncia” dos
seus processos, gerando uma maior exposi¢ao ao fisco.
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