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REINTEGRAGAO DE GESTANTE E O FGTS JA SACADO -
PROCEDIMENTO PAUTADO NA BOA-FE AFASTA DEVOLUGAO

N&o séo raras as vezes em que 0
empregador se depara com a
necessidade de reintegracdo de
empregada que, demitida sem
justa causa, acaba descobrindo
gue ainda durante o contrato de
trabalho estava gravida.

Sabe-se que a empregada gestante ndo pode ser dispensada, e deve ser
reintegrada nos casos em que a ciéncia da gestacdo ocorreu apés eventual
demissdo. O TST ja consolidou o entendimento, por meio da Sumula 244, de que
o desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito da
empregada a estabilidade provisoria da gestante, prevista no artigo 10, inciso Il,
alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Como efeito da reintegracéo, seja por determinacao judicial seja por liberalidade
da empresa, ter-se-a a reabertura do contrato de trabalho que estava entdo em
vigor, exatamente como se a dispensa sem justa causa néo tivesse ocorrido,
devendo ocorrer a desconsideracdo da baixa efetuada na CTPS, na ficha ou livro
de registro de empregado, com a anotacdo da data da reintegracdo. Deve a
situacdo da gestante retornar exatamente como era momento antes de sua
irregular demissao.

Sobre os valores ja recebidos pela empregada gestante quando da rescisdo
cancelada, tais como 13° salario, saldo de férias, aviso prévio, a corrente mais
utilizada sugere que ocorra uma compensacao dos valores pagos, conforme
acordo entre as partes, podendo, inclusive, ser pactuado que a empresa deduzira
do montante a ser descontado da empregada os salarios devidos pela empresa
relativos ao periodo entre a dispensa e a efetiva reintegracdo. Compete também
destacar que entendemos como sendo licita a pretensdo do empregador de exigir
a restituicdo das verbas rescisorias recebidas pelo empregada, caso assim opte.
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Também podera ocorrer um ajuste quando de uma nova e futura demisséo,
atualizando-se os valores ja pagos para fins de compensacdo com os valores
eventualmente devidos por conta da nova demissao.

Mas e quando a mesma empregada, que faz jus a reintegracao, ja tiver efetuado
0 saque do FGTS depositado perante a Caixa Econdmica Federal? Pior, e se a
trabalhadora ja tiver gasto o recurso levantado e ndo tem condicdes de efetuar
uma suposta devolucao?

Pode-se de pronto dizer que ndo existe qualquer previsdo legal regulando a
situacdo, existindo verdadeira lacuna sobre a devolucédo do FGTS levantado.

Tem-se conhecimento de que, quando questionada sobre como proceder, a Caixa
Econbmica Federal orienta que o empregado devera devolver o valor total
levantado do FGTS para a empresa, a qual, por sua vez, devera restitui-lo por
meio da Guia de Reposicdo de Pagamento — GRP.

Todavia, entendemos que a peculiar situacdo nao exige providéncias por parte da
empresa e nem da empregada reintegrada. Primeiro porque ndo existe previsao
legal alguma sobre a obrigatoriedade da devolucdo. Segundo, porque 0 saque
realizado certamente respeitou 0s requisitos legais quando do procedimento,
situacdo que veio a sofrer alteracdo posterior ndo capaz de inferir no ato
praticado.

Tanto é que a Caixa Econdmica Federal, através da Circular n® 450/2008, que
estabelece procedimentos pertinentes aos recolhimentos Mensais e Rescisérios
ao FGTS e das Contribuicbes Sociais, assim tratou o tema quando a reintegracao
ocorrer por decisao judicial:

“20.14 Havendo reintegracdo de trabalhador, por decisdo judicial,
cuja rescisdo ensejou o saque do FGTS, fica o trabalhador
desobrigado de promover a reposicado do valor sacado, devendo, a
empresa, em caso de nova demissdo sem justa causa, informar a
Caixa a fim de que seja recalculado o valor base para célculo do
recolhimento rescisorio.”

Muito embora o item 20.14 da Circular trate de reintegracdo por deciséo judicial,
entendemos que mesmo procedimento sera aplicAvel quando a reintegragéo
decorrente da gravidez ocorrer antes de qualquer litigio. Isso porque é
incontroverso o direito a reintegracdo, sendo que a existéncia ou ndo de forma
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decisdo judicial ndo modifica o cenario, ndo modifica 0 entendimento de que
existiu boa-fé e que, portanto, o trabalhador fica desobrigado de promover com a
reposicao do FGTS sacado.

Conforme decisdes judiciais abaixo, 0 tema revela a desnecessidade de
devolucéo dos valores levantados a titulo de FGTS quando de dispensa seguida
de reintegracdao:

“DEVOLUCAO DOS VALORES SACADOS DO FGTS. Ndo ha que
se falar _em devolucdo dos valores sacados do FGTS pelo
empregado em caso de reintegracdo no emprego, ja que sao valores
recebidos de boa-fé.

(...)

A reclamante em seu recurso alega que ja utilizou os valores
sacados da sua conta vinculada e ndo tem condigcbes de devolver.
Acrescenta que sua demissdo ocorreu em 2012 e que os valores
depositados |he pertencem, podendo ser levantados por outros
motivos e ndo apenas no caso de despedida sem justa causa.

(...)

Ainda, o art. 20, da Lei n° 8.036 de 1990 prevé hipotese sem que 0
empregado pode sacar o0 montante cumulado na sua conta vinculada
conforme exposto:

“Art. 20. A conta vinculada do ftrabalhador no FGTS podera ser
movimentada nas seguintes situacoes:

I- despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca
e de for¢ca maior;

(..)

No presente caso, conforme inicial e confirmacdo da reclamada em
sua contestacédo (id 1610689), a reclamante foi admitida na empresa
reclamada em 22/12/2004 e demitida, sem justa causa, na data de
29/08/2012.

Dessa forma, ndo _ha que se falar em devolucdo dos valores
sacados referente ao FGTS pela reclamante mesmo gue esta foi
reintegrada na empresa reclamada, pois 0 saque foi feito de boa-
fé e ha previsdo legal para a prética de tal ato, & que demitida
sem justa causa.

Dou provimento para cassar o comando de devolugdo a reclamada
dos valores sacados da sua conta vinculada do FGTS.” (TRT da 42
Regido, 12 Turma, 0020199-75.2013.5.04.0026)

“...) é de se ponderar a existéncia de previsdo expressa acerca dos
procedimentos a serem adotados na hipétese de reintegracédo
decorrente de determinacdo judicial, relativamente aos depdsitos do
FGTS, na Circular CAIXA n°® 450/2008, item 20.14, segundo a qual
fica o trabalhador desobrigado de proceder com a reposicdo do
valor sacado, devendo a empresa, em caso de nova demissdo sem
justa causa, informar a CAIXA a fim de que seja recalculado o valor
base para calculo do recolhimento rescisorio.” (TRT da 42 Regiao, 82
Turma, 0021562-63.2014.5.04.0026 RO, em  21/10/2015,
Desembaraador Fernando Luiz de Moura Cassal)
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Assim sendo, conclui-se que, estando a situacdo pautada na boa-fé das partes,
ndo sera necessario gue a empregada proceda com a devolucdo do FGTS
sacado por conta de demissédo revertida em razdo da descoberta da gestacéao,
nao podendo a empresa sofrer qualquer tipo de penalidade/punicdo pela Caixa
Econdmica Federal.

Por fim, por se tratar de questdo correlata, deve-se alertar que, segundo
determinava o extinto Ministério do Trabalho e Emprego, a empregada devera
restituir as parcelas recebidas a titulo de seguro-desemprego. Por outro lado, o
TST ja decidiu que “no que tange ao seguro-desemprego melhor sorte ndo assiste
a recorrente. Nos termos do artigo 7°, Il, da CRFB e Leis 7.998/90 e 8.900/94, o
seguro-desemprego é devido em caso de desemprego involuntario, dentre eles o
sem justa causa. No caso, ainda que tenha havido a reintegracdo ao emprego, a
autora foi dispensada imotivadamente, tendo recebido de boa-fé as parcelas
relativas ao beneficio, sendo indevida, portanto, sua restituigéo”.l
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