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CONTRATO VERDEE
AMARELO

Principais aspectos da Carteira Verde e
Amarela:

- Aplicagao para novos contratos.

- Somente para jovens de 18 a 29 anos que
nunca tiveram emprego formal.

- Prazo de contratacao nao superior a 2 anos
(prazo determinado).

- Fica permitida a contratacao de
trabalhadores pela modalidade de Contrato
de Trabalho Verde e Amarelo no periodo de
1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2022.

- Teto salarial de 1,5 do salario minimo.

- Limite de 20% dos funcionarios da empresa
nesta modalidade.

- O trabalhador contratado por outras
formas de contrato de trabalho, uma vez
dispensado, nao podera ser recontratado
pelo mesmo empregador, na modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, pelo
prazo de cento e oitenta dias, contado da
data de dispensa.

- Nao sera necessario o pagamento da
contribuicao patronal de 20% ao INSS,
aliquotas ao Sistema S e do salario educacao.
- Recolhimento do FGTS sera de 2%.

- Multa do FGTS no caso de rescisao sera

igual a 20% do montante dos depositos.



FIM DA EQUIPARACAO DO
ACIDENTE DE PERCURSO
COMO ACIDENTE DE
TRABALHO

Ao revogar a alinea “d” do inciso IV do
caput do art. 21 da Lei n° 8.213 /1991, a
norma deixou de considerar o acidente
sofrido pelo empregado, no percurso
da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, como sendo um
acidente de trabalho.

O dispositivo modificado estava assim
redigido:“Artigo 21 - Equiparam-se
também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei:y(...)IV - o acidente
sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de trabalho: (...) d) no
percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocgao, inclusive
veiculo de propriedade do sequrado.”

Agora, fora do ambiente da empresa e

fora da jornada de trabalho, a
responsabilidade por eventuais
acidentes ocorridos nos percurso casa-
trabalho ou trabalho-casa, nao pode
refletir para o empregador.




IPCA E JUROS DE POUPANCA
DEIXARAO DIVIDA MAIS

BARATA

O § 7° do artigo 879 da CLT foi alterado, passando a dispor que: “a
atualizacao dos créditos decorrentes de condenacao judicial sera feita pela
variacao do IPCA-E. Com essa “nova” alteracao do incide de correcao, a MP
n°® 905/2019 parece buscar uma solugao definitiva sobe o tema, positivando
o que STF e TST ja manifestaram em julgados anteriores.

A MP também modificou o artigo 883 da CLT, alterando a forma de aplicacao
dos juros de mora. Agora, ao invés de 1% ao mes, a divida trabalhista passa a
ser acrescida de juros de mora equivalentes aos aplicados a caderneta de
poupanca, sendo estes, em qualquer caso, devidos somente a partir da data
em que for ajuizada a reclamacao inicial.



ALTERACAO NAS REGRAS
PARA O PAGAMENTO DO

PLR E PREMIO

A MP visa facilitar a implementacao do PLR ao permitir uma negociagao
direta. Até entao o PLR deveria ser objeto de negociacao sempre com a
participacao do sindicato dos trabalhadores, ou por meio de Convengao
Coletiva ou por meio de uma comissao paritaria. Agora, com a nova
redacao do artigo 2° da Lei n°® 10.101/2000, a participacao nos lucros ou
resultados pode ser objeto de negociagcao por uma comissao paritaria
escolhida pelas partes, sem a obrigatoria necessidade de participacao do
sindicato.

Outra novidade refere-se ao tratamento diferenciado conferido ao
chamado Super-Empregado (paragrafo tGnico do art. 444 da CLT). Para
estes, as regras do PLR poderao ser fixadas diretamente com a empresa.

Sobre o prémio, a MP n° 905/2019 refor¢ca que “sdo validos os prémios,
independentemente da forma de seu de pagamento e do meio utilizado para a
sua fixacgdo, inclusive por ato unilateral do empregador, ajuste deste com o
empregado ou grupo de empregados, bem como por norma coletiva, inclusive
quando pagos por fundacgoes e associagoes”.

Ainda sobre o prémio, a norma esclarece que deve a empresa respeitar
alguns requisitos, em especial que o pagamento do prémio passa a ser
possivel 04 (quatro) vezes ao ano e uma por trimestre: decorram de
desempenho  superior ao  ordinariamente  esperado, avaliado
discricionariamente pelo empregador, desde que o desempenho ordinario
tenha sido previamente definido; as regras para a percepcao do prémio
devem ser estabelecidas previamente ao pagamento.



PERMISSAO DO TRABALHO

AOS DOMINGOS

A CLT passou a ter a seguinte redacao em [
relacao ao trabalho em domingos e feriados:
“Art. 68 - Fica autorizado o trabalho aos
domingos e aos feriados."
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A MP n° 905/2019 retoma o tema que foi
objeto da MP n°® 881/2019 (Liberdade
Economica) cujo texto final foi alterado no
Senado. Com isso, a norma volta a liberar o
trabalho aos domingos e feriados para todos os
setores, prevendo que o descanso semanal
remunerado (DSR) podera ser usufruido em
outro dia da semana, € nao obrigatoriamente
aos domingos.

SOBOTA

O empregado que trabalhar nos setores de
comeércio e servicos aos domingos e feriados
tera direito a pelo menos um repouso semanal
remunerado coincidindo com o domingo a
cada quatro semanas, € uma vez no periodo
maximo de sete semanas para o setor
industrial.

Importante lembrar que o inciso 15 do artigo 7°
da CF /88 prevé que os trabalhadores possuem
direito ao repouso semanal remunerado
preferencialmente aos domingos. Ou seja, o
descanso aos domingos € preferencial, mas
nao obrigatorio.



FIM DO ADICIONAL DE 10%

SOBRE A MULTA DO FGTS

Providéncia que deveria ter sido adotada ha muitos anos, finalmente foi
observada pela Medida Provisoria n°® 905 /2019:

“Art. 25 - Fica extinta a contribuicao social a que se refere o art. 1° da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.”

Com isso o governo repara, ou melhor, ameniza um erro que castiga os
empresarios ha quase uma década, pois ficou responsavel por “pagar uma
conta que nao era sua’.

Conforme ja noticiado pela SB&A, existe discussao judicial em que se
buscava justamente a declaracao de ilicitude na manutenc¢ao da cobranga,
bem como a restituicao dos valores pagos indevidamente (recolhimentos
mesmo apos o esgotamento da necessidade de caixa para a reposi¢cao dos
expurgos inflacionarios).

Importante lembrar que a MP n° 905 /2019 nao altera o recolhimento da
multa de 40% do FGTS, cujo pagamento continua normalmente vigente.




FORNECIMENTO DE

ALIMENTAC,'Z\O - REFLEXOS

Com a MP n° 905/2019, o governo
retirou do calculo do salario o
fornecimento de alimentacgao, seja in
natura ou por meio de tickets, vales e
cupons.

Com a retirada da natureza salarial, o
fornecimento passa a ser nao
tributavel para efeito da contribuicao
previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios,
além de nao integrar a base de calculo
do imposto de renda.

§ 5° - O fornecimento de alimentacao,
seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimacdo, tais como
tiquetes, wvales, cupons, cheques,
cartoes eletronicos destinados a
aquisicao de refeicoes ou de géneros
alimenticios, mndo possui natureza
salarial e nem é tributavel para efeito
da contribuicdo previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios e tampouco integra a
base de calculo do imposto sobre a
renda da pessoa fisica."




JORNADA DE TRABALHO

BANCARIOS - 8 HORAS

A MP 905 altera o artigo 224 da CLT,
que regula a jornada de trabalho da
categoria dos bancarios.

Antes da MP, a jornada dos bancarios
era de 6 horas, de segunda a sexta-
feira, num total de 30 horas semanais.
Agora, a jornada de 6 horas sera
mantida apenas para a funcao de
caixa, com a possibilidade de
ampliacao mediante acordo individual
(sem participacao dos sindicatos ou
por negociagao coletiva).

O artigo 224 da CLT prevé excecoes
na jornada de bancarios que cumprem
funcoes de direcao, geréncia,
fiscalizacao, chefia e equivalentes,
que podem ter jornada de 8 horas.

Visando a modernizacao das relacoes
de trabalho, eliminando a CLT de uma
época rural, a MP torna a jornada de
30 horas semanais uma excecao,
vinculando a maior parte dos
bancarios a regulacao de jornada
prevista no artigo 58 da CLT.



