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ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA



CORONAVIRUS: SARS-COVID19

Em razdo da pandemia do Coronavirus/COVID-19, varios sao o0s
guestionamentos juridicos na esfera trabalhista. Assim, para melhor
atender nossos clientes acerca do tema, apresentamos abaixo alguns
esclarecimento e medidas que entendemos cabiveis no atual cenario
de surto.

De inicio, importante destacar que toda empresa em atividade assume
0 RISCO DO NEGOCIOQ, nido podendo transferir para o trabalhador os
eventuais prejuizos decorrentes da operacdo. E o que estabelece o
artigo 2° da CLT:

“Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.”
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RISCO ATIVIDADE x FORCA MAIOR

Apesar de “assumir o risco da atividade”, ndo se pode deixar de
considerar que a pandemia gera uma situacido especial, de
excecao, de emergéncia, de calamidade, de forca maior, que, por
sua vez, exige seja realizada uma interpretacao mais maleavel de
certas regras, sob pena de nao se poder utilizar as alternativas:

“Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho,
na falta de disposicoes legais ou contratuais, decidirao, conforme
0_caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o INTERESSE PUBLICO.”
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CLT E LEI N° 13.979/2020

O governo editou a LEI n® 13.979/2020, regulamentada pela PORTARIA
n° 356/2020 do Ministério da Saude, visando justamente incrementar as
“medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019”.

Tratam-se de medidas temporarias que irdo vigorar enquanto perdurar
0 estado de emergéncia de saude publica, somando-se aos
procedimentos existentes na CLT e/ou convencOes coletivas de
trabalho.

Importante nao esquecer que, durante a epidemia, as normas deverao
ser interpretadas de forma a favorecer o _interesse publico, e ndo o
Interesse individual (nem o da empresa, nem o do empregado).
Entendemos que, nesse momento, o interesse publico exige medidas
de emergéncia visando a protecdo da saude da populacdo mediante a
diminuicdo da exposicdo aos fatores de risco (contato com pessoas

Infectadas ou suspeitas de infeccao);
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LEI n°® 13.979/2020

Determinado por prescricdo meédica ou por
recomendacao do agente de vigilancia
epidemiologica, por um prazo maximo _de 14 dias,
podendo se estender por mais 14 dias, conforme
resultado laboratorial que comprove o risco de
transmisséo.

| - ISOLAMENTO

Determinada mediante ato_administrativo formal e
devidamente motivado, editado por Secretario de
Saude do Estado, do Municipio, do Distrito Federal
ou Ministro da Saude ou superiores em cada nivel
de gestao, publicada no Diario Oficial e amplamente
divulgada pelos meios de comunicacéo.

I — QUARENTENA

a) exames médicos;
b) testes laboratoriais;
c) coleta de amostras clinicas;
d) vacinacéo e outras medidas profilaticas; ou
e) tratamentos médicos especificos;

1l - determinacdo de REALIZACAO
COMPULSORIA de:
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LEI n° 13.979/2020 (art. 3°)

§ 1° - As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com base em
evidéncias cientificas e em analises sobre as informacgdes estratégicas em saude e deverao ser
limitadas no_tempo _e no_espaco ao minimo indispensavel a promocédo e a preservacao da
saude publica.

§ 2° - Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o0 seu estado de salde e a assisténcia
a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

lll - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das
pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante do
Anexo ao Decreto n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

§ 3° - Serd considerado falta justificada ao servigco publico ou a atividade laboral privada o
periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

§ 4° - As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste artigo, e 0
descumprimento delas acarretara responsabilizacdo, nos termos previstos em lei.
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a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
)

J)

MEDIDAS QUE PODERAO SER
ADOTADAS

regime de Teletrabalho (home office)
sistema de banco de horas

concessao de férias individuais

concessao de férias coletivas

licenca remunerada

jornada de trabalho flexivel

reducao de jornada com reducao de salario
Interrupcao com posterior compensacao
rescisao do contrato de trabalho;

** suspensao do contrato de trabalho **;
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TELETRABALHO (HOME OFFICE)

- 0 regime de Teletrabalho (home office) esta previsto no
artigo 75-A da CLT;

- sugere-se a elaboracdo de um termo _aditivo ao _contrato
de trabalho, especificando as condicoes em gue 0 Servico
sera prestado, prazo de sua duracdo (com possibilidade de
prorrogacao), e procedimentos para registro da jornada;

- caso nao seja possivel a formatacdo de termo aditivo,
sugere-se a elaboracao de comunicado Iinterno aos
colaboradores da empresa, especificando as suas
condicoes;

- n&o ha necessidade de participacédo do sindicato;

- a forca maior e o interesse publico relativiza o prazo de 15
dias para retorno ao trabalho normal (§ 2° art. 75-C da CLT);|
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BANCO DE HORAS

utilizacao do banco de horas anual no caso de empresas
gue ja abrangidas por acordo ou convencao coletiva gue
contempla a sistematica,

Implantacao e/ou utilizacdo do banco de horas semestral,
firmado diretamente entre empresa e empregado (sem
necessidade de participacao do sindicato);

visa manter os empregados em casa neste periodo de
contagio grave, mediante o acumulo de horas negativas
para posterior compensacao (interpretacao relativizada
pela forca maior e interesse publico);

deve-se respeitar a jornada maxima diaria (10 horas)
guando do retorno (compensacao);
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FERIAS INDIVIDUAIS

concessao de férias individuais para os empregados gue
possuem periodo aquisitivo completo;

podera ser concedidas as férias integrais ou fracionadas,
na forma do artigo 134 da CLT,;

considerando se tratar de uma condicao benéfica ao
empregado e o cenario de forca maior, em tese pode ser
relativizado o prazo de comunicacao das férias
previsto no artigo 135 da CLT;

entendemos que igualmente poderao ser relativizadas
as limitacbes de inicio das férias prevista no § 3° do art.
134;

0 prazo de pagamento previsto no artigo 145 da CLT
devera ser respeitado;
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FERIAS COLETIVAS

concessao de férias coletivas visando manter 0s
empregados em casa neste periodo de contagio grave;

entendemos que em razdo da forca maior podera ser
negociado prazo menor de comunicacao do inicio das
férias ao sindicato laboral e a Superintendéncia Regional
do Trabalho;

0s empregados que ainda nao completaram o periodo
aquisitivo para estas ferias gozarao de férias
proporcionais, iniciando novo periodo aquisitivo apos o
termino do gozo destas férias;
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LICENGA REMUNERADA

a licenca remunerada significa a permissédo da empresa para
que o trabalhador permaneca em casa neste periodo de
contagio grave;

0os salarios e demais beneficios deverdo ser integralmente
pagos (deposito do FGTS durante o periodo de licenca, direito
ao coOmputo dos avos de férias, 13° salario, etc)

a economia da empresa estara restrita aos gastos com luz,
transporte, eventualmente alimentacao, enfim, insumos que
deixarao de ser consumidos durante a paralizacao;

caso a empresa conceda licenca remunerada superior a 30
dias, ensejard ao empregado a perda do direito ao periodo
aquisitivo em curso na época da licenca (art. 133, inciso Il, da
CLT);
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JORNADA FLEXIVEL

- adocao da jornada de trabalho flexivel, nos casos em
gue for inviavel a préatica das demais medidas acima
previstas;

- 0 empregador pode flexibilizar as jornadas no intuito de
evitar a aglomeracao de pessoas no local de trabalho,
ou para evitar o deslocamento de empregados nos
horarios de pico no transporte coletivo;

- sugere-se que mesmo durante a adocao de uma jornada

flexivel, sejam respeitados os limites de intervalo e
horas extras
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REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

- art. 503 - E licita, em caso de forca maior ou prejuizos
devidamente comprovados, a reducao geral dos salarios
dos empregados da empresa, proporcionalmente aos
salarios de cada um, nado podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em
gualguer caso, o salario minimo da regiao;

- cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca
maior, € garantido o restabelecimento dos salarios
reduzidos;

- a aplicacao da reducao depende de acordo coletivo ou
convencao coletiva (art. 611-A da CLT);

- a reducao de jornada/salario deve vir acompanhada da
protecao de emprego (§ 39, art. 611-A da CLT);
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INTERRUPCAO COM COMPENSACAO

trata-se de uma excecao prevista no art. 61 da CLT. “Ocorrendo
necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizacao ou conclusao de
servicos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo
manifesto”,

a ideia € se impor a interrupgcdo durante a epidemia, para, em
momento seguinte, prorrogar a jornada para compensar o tempo
parado;

nao depende de acordo coletivo nem de previsdo em convencao
coletiva;

no excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneragéo da
hora excedente nao sera inferior ao da hora normal;

a duracao do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario
até o maximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias
indispensaveis a recuperacao do tempo perdido, desde que nao
exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo nao superior a 45

(quarenta e cinco) dias por ano;
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RESCISAO DO CONTRATO

em alguns casos as empresas poderao entender ser
mais adequado optar pelo desligamento do trabalhador,
atraveés da rescisdo sem justa causa do contrato de
trabalho;

entendemos que a pandemia decorrente do coronavirus
nao configura nenhum das hipoteses de justa causa (art.
482 da CLT);,

alternativamente podera ser buscada a resciséao do
contrato de trabalho através de mutuo acordo com O
trabalhador:;

as verbas rescisorias deverao ser pagas no prazo legal
de 10 dias (nao enxergamos possibilidade de
relativizacao desta regra);
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SUSPENSAO DO CONTRATO

ATENCAQ: a situacdo de suspensdo tempordaria do contrato de
trabalho ainda é matéria de projeto de lei, nao existindo previsao
vigente;

a ideia de trazer esse tema decorre da existéncia de noticias de
gue o governo estuda tal possibilidade;

as noticias indicam que os trabalhadores com carteira assinada
ficardo em casa e receberédo seguro desemprego;

este regime podera ser limitado aos setores mais atingidos pela
paralizacao provocada pelo coronavirus;

visa evitar demissodes, que igualmente iriam consumir 0S recursos
do seguro-desemprego;

Importante ficar atento para eventual norma a ser instituida
sobre esse tema
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ESCLARECIMENTOS SOBRE
AFASTAMENTOS

1) Medida por prescricdo medica - Isolamento preferencialmente em
domicilio

A medida de isolamento prescrita por ato medico devera ser efetuada,
preferencialmente, em domicilio, podendo também ser feito em hospitais
publicos ou privados, conforme recomendacao medica, a depender do estado
clinico do paciente.

2) Medida por recomendacdo do agente de vigilancia epidemiolégica -
Isolamento em domicilio

A medida de isolamento por recomendacao do agente de vigilancia
epidemioldgica ocorrera no curso da investigacao epidemioldgica, abrangera
somente 0s casos de contactantes proximos a pessoas sintomaticas ou

portadoras assintomaticas e devera ocorrer em domicilio
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ESCLARECIMENTOS SOBRE
AFASTAMENTOS

3. Medida de quarentena

Quarentena é a restricao de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacao das pessoas que nao estejam doentes, de maneira a evitar a
possivel contaminacéo ou a propagacao do Coronavirus.

Tem por objetivo garantir a manutencao dos servigcos de saude em local certo e
determinado e sera determinada mediante ato administrativo formal e
devidamente motivado, editado por Secretario de Saude do Estado, do Municipio,
do Distrito Federal ou Ministro da Saude ou superiores em cada nivel de gestéo,
publicada no Diario Oficial e amplamente divulgada pelos meios de comunicacéao.

A medida sera adotada pelo prazo de até 40 dias, podendo se estender pelo
tempo necessario para reduzir a transmissao comunitaria e garantir a

manutencao dos servicos de saude no territério.
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ESCLARECIMENTOS SOBRE
AFASTAMENTOS

4. Medida de isolamento

A medida de isolamento somente poderd ser determinada por prescricéo
medica ou por recomendacédo do agente de vigilancia epidemioldgica, por um
prazo maximo de 14 dias, podendo se estender por mais 14 dias, conforme
resultado laboratorial que comprove o risco de transmissao.

Tem por objetivo a separacédo de pessoas sintomaticas (que ja apresentam 0s
efeitos da doenca, como dor, febre etc.) ou assintomaticas (apesar de nao
apresentarem efeitos, ja estdo contaminadas e podem propagar o virus), em
investigacdo clinica e laboratorial, de maneira a evitar a propagacdo da
infeccéo e transmissé&o local.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

a) manter os ambientes ventilados

b) lavar as maos com frequéncia, usando agua e sabonete liquido, principalmente
depois de tossir ou espirar, ir ao banheiro antes e depois das refeicoes;

c) também é efetiva a friccdo das maos com alcool gel 70%;

d) promover o cumprimento verbal entre as pessoas, substituindo o aperto de mao,
abracos e contato rosto a rosto;

e) disponibilizar alcool gel 70% na entrada das salas e orientar os empregados para
a utilizacao;

f) realizar a desinfeccéo das mesas e cadeiras, friccionando com pano seco e limpo
embebido com alcool 70% por 20 segundos, ao término do turno de trabalho;

Q) reorientar equipe de apoio para a intensificacdo da limpeza dos diferentes
materiais utilizados e de uso comum do dia a dia

h) limpeza dos equipamentos de ar condicionado, computadores, teclados,
mouses, entre outros;

1) realizar ou participar de eventos, palestras, workshops utilizando plataformas

virtuais (Skype, hangouts, EAD, etc) c SANFELICE
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MEDIDAS PREVENTIVAS

CONTATO E COMPARTILHAMENTO (BANHEIROS E VESTIARIOS)

a) evitar contato proximo com pessoas que sofrem de infeccdes respiratorias agudas;

b) nao compartilhar copos, toalhas, talheres, alimentos, maquiagem e protetores labiais,
canetas, celulares, etc.

c) intensificar a higienizacdo dos ambientes de uso comum, incluindo macanetas,
torneiras, porta papel toalha, ou outros objetos de uso coletivo.

EM CASO DE TOSSE

a) utilizar lenco descartavel para higiene nasal.
b) cobrir 0 nariz e a boca com lencos/papéis descartaveis quando tossir ou espirrar.
c) o lenco utilizado deve ser descartado.

d) caso nao haja lenco ou toalha de papel disponivel, ao espirrar ou tossir € preferivel
cobrir 0 nariz e a boca o bracgo (“espirrar no cotovelo”).
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MEDIDAS PREVENTIVAS

BEBEDOUROS

a) nao colocar os labios no bico ejetor de agua.
b) realizar desinfeccéo do equipamento com alcool 70%, frequentemente.

c) disponibilizar copos descartaveis junto ao bebedouro ou solicitar que os colaboradores
tragam de casa para uso individual copo plastico/garrafa plastica;

d) quando existirem dois bicos ejetores de agua no bebedouro, recomenda-se inviabilizar
0 uso do bico ejetor pequeno.

GRUPO DE RISCO:

*Pessoas com doencas mais debilitantes (ou saude fragilizada) tém menor capacidade
de frear o virus, aumentando o risco de provocar pneumonia.

ASMATICOS, DIABETICOS, FUMANTES, IDOSOS, DOENCAS DO CORACAO
(HIPERTENSOS), PESSOAS COM DOENCAS DEBILITANTES (AIDS) e GESTANTES
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PERGUNTA E RESPOSTAS

1) AS FALTAS DOS EMPREGADOS DEVEM SER ABONADAS?

Os empregados que se ausentarem por determinacdo de isolamento ou guarentena,
gquando estas forem determinadas pela autoridade competente do Ministério da Saude,
devem ter suas faltas consideradas justificadas (determinacdo da Lei 13.979/2020, que
dispbe de medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica do COVID-19).

As auséncias decorrentes das medidas de isolamento, quarentena e demais medidas
obrigatorias, como realizacdo de exames, testes, vacinacdo, tratamento etc., serao
consideradas faltas justificadas ao servico e serdo abonadas pelo empregador.

Outras auséncias, “injustificadas” a luz da legislacdo, poderao ser abonadas pela empresa,
sugerindo-se que adote bom senso nesse momento de crise, inclusive em relacdo as
auséncias decorrentes de necessidades de cuidar dos filhos (falta de creche, por exemplo);
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PERGUNTA E RESPOSTAS

2) O QUE FAZER COM O EMPREGADO QUE RECEBER ATESTADO POR PERIODO
SUPERIOR A 15 DIAS?

Nesse caso, deve ser utilizado o procedimento padrao e da legislacdo em vigor, qual seja, 0
empregador arca com o0s quinze (15) dias iniciais e para os demais dias devera ocorrer o
encaminhamento do colaborador ao INSS.

3) O TRABALHADOR QUE FOR ISOLADO OU PERMANECER EM QUARENTENA FAZ
JUS AO RECEBIMENTO DO AUXILIO-DOENCA?

Nao necessariamente. I1sso porque o simples fato de o empregado estar isolado ou em
guarentena, mas sem apresentar sintomas que o0 incapacite para o trabalho, néao lhe
confere o direito ao beneficio previdenciario.

A concessao de eventual beneficio previdenciario exigira o cumprimento dos requisitos
legais. Entendemos n&o existir espaco para relativizar a regra.
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PERGUNTA E RESPOSTAS

4) O TRABALHADOR QUE FOR CONTAMIDADO PELO CORONAVIRUS FAZ JUS AO
RECEBIMENTO DO AUXILIO-DOENCA?

Nao necessariamente. Isso porque, conforme respondido acima, o simples fato de o
empregado estar isolado ou em quarentena, mas sem apresentar sintomas que 0 incapacite
para o trabalho, n&o Ihe confere o direito ao beneficio previdenciario.

Por outro lado, se a contaminacdo pelo Coronavirus acarretou agravos a saude do
empregado, tendo afetado a sua capacidade laboral por mais de 15 dias, atestada por médico,
este fara jus ao beneficio previdenciario a partir do 16° dia de afastamento do trabalho, pois
cumpridos os requisitos legais.

5) PODE O EMPREGADOR REDUZIR O SALARIO DOS EMPREGADOS?

A reducdo do salario é proibida por lei, salvo situacdo pontuais, mediante autorizacdo em
negociacao coletiva, na qual pode ocorrer reducédo do salario dos empregados, acompanhada
de reducao da jornada de trabalho, conforme art. 7°, VI, da Constituicdo Federal, artigo 503 da
CLT, e do art. 2° da Lei n° 4.923/1965, sendo necessario observar os requisitos da legislacéo

especifica;
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PERGUNTA E RESPOSTAS

6) O QUE A EMPRESA ESTA OBRIGADA A FAZER?

A empresa deve seguir as orientacdbes e normativos espedidos pelas autoridades
competentes. Deve propiciar um ambiente de trabalho saudavel e limpo, primando pela
saude de todos os trabalhadores, inclusive através do fornecimento de produtos que sejam
eficazes contra o virus do covid19 (por exemplo, alcool em gel);

Sugere-se que a empresas orientem seus colaboradores quanto as formas de transmissao
e medidas de prevencao, implementando as recomendacdes das autoridades competentes,
do Ministério da Saude.

7) AS EMPRESAS PODEM EXIGIR A PRESENCA DOS EMPREGADOS NO LOCAL DE
TRABALHO?

Sim, desde que néo existe determinacao oficial das entidades governamentais em sentido
contrario. E possivel que o poder publico determine o fechamento de estabelecimentos,
servicos, visando conter a propagacao do virus.
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PERGUNTA E RESPOSTAS

8) A EMPRESA PODE PROIBIR A PRESENCA DE EMPREGADO SUSPEITO DE ESTAR
CONTAMINADO NO AMBIENTE DE TRABALHO?

Sim. Visando resguardar a saude dos demais colaboradores, a empresa podera impedir 0
ingresso de trabalhadores que estejam contaminados ou que estejam com suspeita de
contaminacao. Para esses casos a empresa devera buscar auxilio da autoridade sanitaria,
bem com sugerir sejam adotadas as providéncias de isolamento ou quarentena.

9) A EMPRESA PODE REALIZAR A MEDICAO DE TEMPERATURA ATRAVES DO
TERMOMETRO INFRAVERMELHO NOS EMPREGADOS?

Por se tratar de um exame meédico e que, assim sendo, depende de autorizacdo do
empregado. Ademais, tal exame devera ser realizado em um local apropriado por um médico
ou técnico de enfermagem, assegurando a confidencialidade do resultado para evitar a afronta
ao direito a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem do trabalhador. Todavia, conforme
artigo 3° da Lei n°® 13979/20, h&a previsao para realizacdo compulsoria de exames meédicos,
testes laboratoriais, coletas de amostras, pela vigilancia sanitaria (e ndo pela empresa).
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PERGUNTA E RESPOSTAS

10) OS EMPREGADOS VIAJANTES (VENDEDORES) PODEM SE RECURSAR A
VIAJAR?

N&o, sob pena de falta grave (insubordinacdo). Todavia, as empresas devem reavaliar tal
situacao, evitando, dentro do possivel, que seus empregados as viagens, especialmente
para regides consideradas de risco (com maior nimero de infectados).
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