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MEDIDAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBICA
RECONHECIDO PELO DECRETO N° 6. DE 20 DE MARCO DE 2020, E DA EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19).
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MEDIDA PROVISORIA 927/2020

A MP 927/20 dispbe sobre as medidas trabalhistas que poderao
ser adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e
da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica, e
da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19).

% Medida Provisoria se aplica durante o estado de calamidade
publica, e para fins trabalhistas, constitui hipdtese de forca
maior.

¢ Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
0 empregado_e o _empreqador poderdo celebrar acordo
individual _escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais
Instrumentos normativos, legais e neqociais, respeitados os
limites estabelecidos na Constituicdo.
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TELETRABALHO (HOME OFFICE)
Art 75-A e seguintes da CLT

L)

» Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a
prestacao de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnologias da
Informacao e comunicagcao que, por sua natureza, nao configurem
trabalho externo (art.62, 11l da CLT)

L)

O Comunicacao prévia ao empregado, estagiario e aprendiz de no
minimo de 48h, por escrito ou por meio eletrbnico (email, whatsapp,
sms, etc);

O independe da existéncia de acordos individuais ou coletivos;

O A responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencido ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da
data da mudanca do regime de trabalho. c? SANFELICE
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TELETRABALHO (HOME OFFICE)
Art 75-A e seguintes da CLT

O Na hipotese de o empregado nao possuir 0s equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do
teletrabalho (Art. 43, §3):

| - 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime de
comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que néo
caracterizardo verba de natureza salarial,;

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de
que trata item acima, o periodo da jornada normal de trabalho sera
computado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador.

0 O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacéo fora da
jornada de trabalho normal do empregado ndo_constitui tempo_a
disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsédo em acordo individual ou coletivo.
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ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Comunicacao prévia ao empregado de no minimo de 48h, por escrito
ou por meio eletronico, com a indicacao do periodo a ser gozado.

Periodo né&o inferior a 5 dias;
Permite periodo aquisitivo incompleto;

Empregado e Empregador poderdo negociar a antecipacao de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito;

Priorizar grupos de risco (idosos, portadores de doencas cronicas
respiratdrias, doencas com perda imunologica).

O Empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional
de um terco de férias _apo0s sua concessao, até a data em que é
devida a gratificacao natalina *entende-se que o prazo fatal para
pagamento do s se dara em 20 de dezembro;
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ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

0 O pagamento da remuneracao das ferias podera ser efetuado até o
guinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias,
nao aplicavel o disposto no artigo 145 da CLT,;

O O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um
terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia
do Empregador;
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CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

O Comunicacéo prévia aos empregados de no minimo de 48h, nao é
aplicaveis o limite maximo de 2 periodos anuais e o limite minimo de
dias corridos

O Dispensada a comunicacao prévia ao 6rgao local do Ministério da
Economia e a comunicacao aos sindicatos representativos da
categoria profissional (Art. 139 da CLT);

*Atencao - Férias coletivas: Nao existe permissao para a concessao
de férias de forma diferenciada para trabalhadores do mesmo setor, ou
seja, manteve-se a regra de que as férias coletivas deverdo ser
concedidas “a todos o0s empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa’.
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APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO
DE FERIADOS

d O Empregador poderd antecipar o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais ;

O Comunicacado prévia aos empregados de no minimo de 48h, por
escrito ou por meio eletronico, mediante indicacao _expressa dos
feriados aproveitados.

O Referente ao aproveitamento de feriados religiosos dependera de
concordancia do empregado, mediante manifestacao em acordo
individual escrito.
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BANCO DE HORAS

O Fica autorizada a interrupcao das atividades pelo Empregador e a
constituicao de regime especial de compensacao de jornada,
por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, estabelecido por _meio _de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensacao no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

0 A compensacao de tempo para recuperacdo do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogacédo de jornada
em_até duas horas, que ndo podera exceder dez horas
diarias.

O A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo
Empregador independentemente de convencao coletiva ou
acordo individual ou coletiva;
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SUSPENSAO DE EXIGENC!AS ADMINISTRATIVAS
EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periodicos
e eventuais dos atuais empregados, de realizacdo dos exames medicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos _exames
demissionais;

d O exame demissional podera ser dispensado caso o exame meédico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta
dias;

0 Os exames médicos serao realizados no prazo de sessenta dias (60), e 0s
treinamentos serdo realizados no prazo de noventa dias (90), ambos contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.

0 Quanto aos treinamentos, estes poderdo ser realizados na modalidade de
ensino a distancia, cabendo ao Empregador observar os conteudos praticos,
de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

O As comissdes internas de prevencao de acidentes poderdao ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em
CUrso poderao ser suspensos.
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DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGCO

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

O recolhimento podera ser realizado de forma parcelada em até 6 vezes,
com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho/2020, sem a
incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos;

Os Empregadores poderao fazer uso da prerrogativa do diferimento do
recolnimento do FGTS ,independentemente: (1) do numero de
empregados; (lI) do regime de tributacao; (lll) da natureza juridica; (IV) do
ramo de atividade econbmica; e (V) da adeséao previa.

Para usufruir da prerrogativa prevista neste item, o Empregador fica
obrigado a declarar as informacgdes, até 20 de junho de 2020, nos termos
do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, e no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, observado que:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art32iv

DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGCO

| - as informacbes prestadas constituirdao declaracdo e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizardo confissdo de deébito e constituirdo
iInstrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores nédo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serao
considerados em atraso, e obrigardo o pagamento integral da multa e dos
encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.

O Na hipdtese de resciséo do contrato de trabalho, o Empregador ficara obrigado:

|- a0 depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 1990.

lI- as eventuais parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para
0 prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 1990.

0 As parcelas de competéncias de marco, abril e maio de 2020, caso
inadimplidas, estarao sujeitas a multa e aos encargos;

O Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicbes do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de
entrada em vigor desta Medida Provisoria.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art18

OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

0 Os casos de contaminacdao pelo coronavirus (covid-19) ndo serao
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacéo do nexo causal;

O Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de
cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisoria, poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de
noventa dias, apos o termo final deste prazo;

0 Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do
disposto nesta Medida Provisoria, as regulamentacbes sobre trabalho em
teleatendimento e telemarketing.

O Durante o periodo de 180 contado da data de entrada em vigor da MP
(22/03/2020), os Auditores Fiscais do Trabalho atuardao de maneira
orientadora, exceto quanto as irregularidades decorrentes (i) da falta de
registro de empregado, a partir de denuncias; (ii) situacdes de grave e iminente
risco, (i) ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de analise de acidente; e (iv) trabalho em condicdes
analogas as de escravo ou trabalho infantil.
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MEDIDA PROVISORIA 927/2020

s Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas
adotadas por Empregadores que nao contrariem o0
disposto nesta Medida Provisoéria, tomadas no periodo
dos trinta dias anteriores a data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria.

* A Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicacao, dia 22 de marco de 2020.

* Em 23/03/2020 foi revogado o artigo 18 da MP, o qual
previa a suspensado do contrato de trabalho por até 4
meses.
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