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ATUALIZAGOES NA NR 17 (Portaria MPT n° 423/21)

ERGONOMIA

A Norma Regulamentadora N°17 (Ergonomia), originalmente editada por meio da
Portaria n® 3214/1978, foi criada para evitar ou reduzir o risco ergonémico atrelado ao
ambiente de trabalho e que pode dar origem a doencas ocupacionais graves, tais como
LERs e DORTSs.

Logo, a NR17 é a norma que trata sobre
as boas praticas de ergonomia.
Ergonomia, por sua vez, “é a ciéncia que
estuda as adaptacdes do trabalho para
gue os funcionarios possam desenvolver
as atividades de maneira segura e
eficiente. Para isso, sdo considerados
fatores como caracteristicas fisicas,
fisiologicas e  psicossociais  dos
trabalhadores e do ambiente de

trabalho”.

Recentemente o governo federal
anunciou uma nova rodada de revisdes
de normas regulamentadoras (NRs) de seguranga e saude no trabalho. Dentre elas esta
a NR 17, que lida com aspectos de ergonomia em todos os setores produtivos da
economia, sendo que suas alteracdes foram realizadas para simplificar as exigéncias.

Referida NR17 passa a (i) conferir tratamento_diferenciado_a micro e pequenas
empresas, (ii) a separar empresas pelo seu efetivo grau de risco, (iii) a reconhecer
certificagfes internacionais, e (iv) a usar a tecnologia para reduzir os deslocamentos
desnecessarios de trabalhadores e permitir que empresas e seus colaboradores foquem
na melhoria continua da produtividade.

Os debates para se chegar a esse texto foram conduzidos no ambito da Comisséo
Tripartite Paritaria Permanente — CTPP, que conta com representantes das organizagfes
mais representativas de trabalhadores (centrais sindicais), empregadores
(confederacbes empresariais) e do Governo Federal.
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| - ALTERAGCOES REALIZADAS NA NR N°17

A nova redagao da NR 17 e seus dois anexos entram em vigor em 03 de janeiro de
2022, conforme estabelecido pela Portaria MPT n° 423/21.

1.1 - PARTE GERAL

O objetivo da NR 17 visa estabelecer as diretrizes e 0s requisitos que permitam a
adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioloégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho
eficiente no trabalho.

As condic¢des de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobiliario dos postos de trabalho, ao trabalho com méaquinas,
equipamentos e ferramentas manuais, as condi¢cées de conforto no ambiente de trabalho
e a prépria organizacdo do trabalho.

A NR 17 se aplica a todas as situa¢fes de trabalho, relacionadas as organizacdes e aos
orgaos publicos da administragéo direta e indireta, bem como dos érgdos dos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.2 - AVALIAGAO DAS SITUAGOES DE TRABALHO

O item 17.3 da Portaria MPT n° 423/21 trata sobre as situacdes de trabalho onde a
organizagdo deve realizar a avaliacdo ergonGmica preliminar das situagdes de
trabalho que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades requeridas,
demandam adaptacdo as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, a fim de
subsidiar a implementacdo das medidas de prevencdo e adequacdes necessarias
previstas nesta NR.

A avaliagcdo ergondmica preliminar vai ser um documento obrigatério e importante para
(quase) todas as empresas. Esta avaliacéo deve ser direcionada ao PGR (programa de
gerenciamento de riscos) de cada empresa, e a partir dela, o especialista juntamente
com a empresa, através dos resultados da avaliagdo preliminar irdo decidir pela
necessidade ou néo da realizacdo da analise ergonémica do trabalho.
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Para a avaliagao preliminar, as abordagens podem ser qualitativas, semiquantitativas,
quantitativas ou combinadas. Ou seja, a NR ndo apresenta uma metodologia Unica
para que a avaliacdo ergonGmica preliminar (AEP) seja realizada.

A AEP deve fazer a identificagdo, caracterizar e reconhecer todos os riscos dentro da
empresa, propor acdes que vao fazer parte de um plano de acao dentro do escopo geral
de saude e seguranca do trabalho e a partir disso, a indicagdo de onde devem ser
realizadas as andlises ergonémicas. Porém, a forma como isso deve ser realizada, €
escolhida por quem ira efetuar a avaliacéo.

A avaliag&o ergonGmica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de
identificacdo de perigos e de avaliagcdo dos riscos, descrito no item 1.5.4 da Norma
Regulamentadora n°® 01 (NR 01) - DisposicOes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

Esta alteracdo na NR 17 trouxe uma nova possibilidade de avaliacdo, tendo em vista que
néo sado somente as informacdes contidas no PPRA aptas para municiar o PGR, se
tornando um documento extra para se trabalhar em conjunto dentro da busca pela
protecdo do trabalhador.

O item 17.3.2 da Portaria MPT n° 423/21 apresenta as situacdes de trabalho onde a
organizacdo deve realizar Andlise Ergonémica do Trabalho - AET:

a) observada a necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada da situacao;

b) identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das a¢Oes adotadas, exemplo: foi
realizada uma avaliacao preliminar, foram sugeridas alteraces, mas mesmo apés
a sua aplicacéo, os empregados continuam a se queixar ou houve um acidente;

c) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea "c" do
subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condicbes de trabalho na analise de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

A AET deve abordar as condic¢des de trabalho, conforme estabelecido pela NR, incluindo
as seguintes etapas:
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a) analise da demanda e, quando aplicavel, reformulacédo do problema,;

Por demanda, entende-se como 0 motivo para aquela analise acontecer. Exemplo:
realizar uma andlise por conta de uma pericia ou para adaptacdo de empregado PCD,
etc.

b) analise do funcionamento da organizacdo, dos processos, das situacdes de
trabalho e da atividade;

Ou seja, deve-se entender a forma com que o trabalhador realiza aquela atividade
e como esta empresa esta estruturada para a realizagdo das tarefas.

c) descricdo e justificativa para definicho de métodos, técnicas e ferramentas
adequadas para a andlise e sua aplicacdo, ndo estando adstrita a utilizacdo de
meétodos, técnicas e ferramentas especificos;

A metodologia de trabalho deve estar descrita de forma correta, embasando
corretamente o relatério para que se justifigue o método que esta sendo utilizado na
empresa.

d) estabelecimento de diagnéstico;
O diagndstico por setor € fundamental, e quanto mais embasado e criterioso, melhor sera
o diagndéstico do seu relatério, ou seja, para cada risco, o relatério ira demonstrar a
sistematica para que aquele problema venha a ser solucionado.

e) recomendacOes para as situacdes de trabalho analisadas; e

f) restituicdo dos resultados, validacdo e revisdo das intervencbes efetuadas,
quando necesséria, com a participacdo dos trabalhadores.

O relatorio AET, quando realizado, deve ficar a disposicdo na organizacao pelo prazo
de vinte anos. Ademais, a organizacao deve garantir que os empregados sejam ouvidos
durante o processo de avaliagdo ergonémica preliminar e na AET, para que os resultados
sejam os mais eficazes possiveis.
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A melhor forma de se manter um programa de ergonomia efetivo, € que ele seja sempre
continuado, mas sem que a empresa necessite todo ano realizar um novo levantamento.
Com uma andlise estruturada, basta apenas uma reviséo e validacdo do que vem sendo
aplicado.

Devem ser implementadas medidas de prevencéo, a partir da avaliacdo ergondmica
preliminar ou da AET, afim de evitar que os trabalhadores, ao realizar suas
atividades, sejam obrigados a efetuar de forma continua e repetitiva:

a) posturas extremas ou nocivas do tronco, do pescoco, da cabeca, dos membros
superiores e/ou dos membros inferiores;

b) movimentos bruscos de impacto dos membros superiores;

C) uso excessivo de forca muscular;

d) frequéncia de movimentos dos membros superiores ou inferiores que possam
comprometer a seguranca e a saude do trabalhador;

e) exposicao a vibragdes, nos termos do Anexo | da Norma Regulamentadora n° 09
- Avaliacdo e Controle das Exposic6es Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos; ou

f) exigéncia cognitiva que possa comprometer a seguranga e saude do trabalhador.

As medidas de prevencéo devem incluir duas ou mais das seguintes alternativas:

a) pausas para propiciar a recuperacdo psicofisiolégica dos trabalhadores, que
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo;

b) alternancia de atividades com outras tarefas que permitam variar as posturas,
0S grupos musculares utilizados ou o ritmo de trabalho;

c) alteracdo daforma de execucdo ou organizacdo da tarefa; e

d) outras medidas técnicas aplicaveis, recomendadas na avaliacdo ergonémica
preliminar ou na AET.

1.3 - MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Apesar de ser prudente que todas as empresas realizem a analise ergonémica do
trabalho, nem todas estdo obrigadas. A excecdo esta nas microempresas e empresas
de pequeno porte com grau de risco 1 e 2 e os microempreendedores individuais.
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Todavia, estas empresas devem atender a todos o0s demais requisitos
estabelecidos na NR 17, quando aplicaveis.

Ademais, as ME ou EPP enquadradas como graus de risco 1 e 2 devem realizar a AET
quando observadas as situacdes previstas nas alineas "c" e "d" do item 17.3.2, vejamos:

17.3.2 A organizacao deve realizar Analise Ergondémica do Trabalho - AET da
situacéo de trabalho quando:

c) sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea
"c" do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condicbes de trabalho na analise de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

Il - PARTE ESPECIFICA DA NR 17

Dentro da NR 17, foram realizadas algumas alteracdes especificas sobre determinados
assuntos, sendo eles:

11.1 - ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

17.4.1 A organizagao do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em
consideracao:

a) as normas de producéao;

b) o modo operatdrio, quando aplicavel,

C) a exigéncia de tempo;

d) o ritmo de trabalho;

e) o conteudo das tarefas e os instrumentos e meios técnicos disponiveis; e
f) os aspectos cognitivos que possam comprometer a seguranca e a saude do
trabalhador.

Dentro da organizacao do trabalho a (a) descricdo das normas de producédo € de
grande importancia para se entender as dificuldades do trabalhador, pois, quase sempre,
a sua explicitacdo permite evidenciar as normas contraditérias da tarefa.

Ja o (b) modo operatorio varia de acordo com as modificagbes do estado dos
equipamentos e das proprias condigdes psicolégicas dos trabalhadores. Uma analise
ergondmica coloca em evidencia varios modos operatorios possiveis. Uma organizacéo
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do trabalho mais flexivel € aquela que permite que os trabalhadores desenvolvam os
modos operatdrios mais adequados para a realizacao daquela tarefa.

A (c) exigéncia do tempo, expressa 0 quanto deve ser produzido em um determinado
tempo, sob imposi¢cdo. Ou seja, quanto deve ser produzido dentro de um periodo x para
gue a empresa consiga entregar a producéo desejada.

Quanto ao (d) ritmo de trabalho, deve ser realizada uma distin¢do, tendo em vista que
(i) cadencia possui um aspecto quantitativo, ou seja, a velocidade dos movimentos que
se repetem em uma dada unidade de tempo, por exemplo; a cada um minuto, se realiza
um giro de uma maquina. J& o (ii) ritmo, € a forma como as cadéncias séo ajustadas,
podendo ser livre ou imposta. Por exemplo; o trabalhador realiza 1.200 levantamentos
por dia do braco direito até a altura do ombro para realizar determinado movimento para
uma determinada fabricagéo.

Essamedidapor sisé, ndo permite fazer um julgamento sobre o que elarepresente
como carga para o trabalhador, caso ele mesmo gerencie a sua cadéncia, e, portanto,
pode altera-la ao longo do dia.

Ja o (e) conteudo das tarefas é o modo como o empregado percebe as condi¢des de
seu trabalho e a forma que deve ser realizada. E para finalizar, os (f) aspectos
cognitivos foram uma alteracdo apresentada neste novo texto, e tem como objetivo
levantar aspectos que exigem uma concentracdo extrema ou muita memdria do
empregado, como no caso da necessidade de memorizagéo de senhas, siglas, ou outros
esforcos mentais além dos exigidos no dia a dia.

Todas as informacdes acima, bem como adicionais podem ser encontradas no manual
da NR 17 formulado pelo governo federal através do link: https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/manuais-e-publicacoes/manual_de_aplicacao_da nr_17.pdf/view.

1.2 - LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE
CARGAS

No levantamento, manuseio e transporte individual e ndo eventual de cargas, devem ser
observados os seguintes requisitos:
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a) os locais para pega e depdsito das cargas, a partir da avaliacdo ergonémica
preliminar ou da AET, devem ser organizados de modo que as cargas, acessos,
espacos para movimentacdo, alturas de pega e deposicdo ndo obriguem 0
trabalhador a efetuar flexées, extensdes e rotacdes excessivas do tronco e
outros posicionamentos e movimentacdes forcadas e nocivas dos
segmentos corporais;

b) cargas e equipamentos devem ser posicionados 0_mais préximo possivel do
trabalhador, resguardando espacos suficientes para os pés, de maneira a facilitar
o0 alcance, ndo atrapalhar os movimentos ou ocasionar outros riscos.

Na movimentacéo e no transporte manual ndo eventual de cargas, devem ser adotadas
algumas medidas de prevencdo, tais como (i) implementacdo de meios técnicos
facilitadores, (ii)adequacdo de peso e tamanho de carga, (iii) limitacdo da duracgéo,
frequencia e numero de movimentos a serem efetuados pelo trabalhador, (iv) reduzir as
distancias a percorrer com cargas e (v) efetuar alternancia com outras atividades ou
pausas suficientes, entre periodos ndo superiores a duas horas.

O capitulo 17.5 - Levantamento, transporte e descarga individual de cargas, desta NR
ndo se aplica a levantamento, transporte e movimentacdo de pessoas.

11.3 - MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO

O conjunto do mobiliario do posto de trabalho deve apresentar regulagens, em um ou
mais de seus elementos, que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que

atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser
desenvolvido.

11.4 - TRABALHO COM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
MANUAIS.

O trabalho com maquinas e equipamentos deve atender, em consonancia com a Norma
Regulamentadora n® 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, além
das demais disposi¢cdes na NR.

Os fabricantes de maquinas e equipamentos devem projetar e construir 0s componentes,
como monitores de video, sinais e comandos, de forma a possibilitar a interacédo clara e
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precisa com o operador, objetivando reduzir possibilidades de erros de interpretagéo ou
retorno de informacé&o, nos termos do item 12.9.2 da NR 12.

A localizacao e o posicionamento do painel de controle e dos comandos devem facilitar
0 acesso, 0 manejo facil e seguro e a visibilidade da informag&o do processo.

Devem ser dotados de dispositivo de sustentacdo os equipamentos e ferramentas
manuais cujos pesos e utilizacdo na execucdo das tarefas forem passiveis de
comprometer a seguranca ou a saude dos trabalhadores ou adotada outra medida de
prevencao, a partir da avaliacdo ergonémica preliminar ou da AET.

A concepcdao das ferramentas manuais deve atender, além dos demais itens desta NR,
aos seguintes aspectos: (i) facilidade de uso e manuseio; e (ii) evitar a compresséao da
palma da mao ou de um ou mais dedos em arestas ou quinas vivas

A organizacdo deve selecionar as ferramentas manuais para que o tipo, formato e a
textura da empunhadura sejam apropriados a tarefa e ao eventual uso de luvas.

A organizagéo deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e
da umidade, com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas situacdes de trabalho,
observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar entre 18 e 25 graus Celsius
para ambientes climatizados.

11l - CONCLUSAO

Diante do tema acima exposto, podemos concluir que as alteracdes realizadas no texto
da NR17 vieram com o objetivo de modernizar e facilitar a ergonomia do trabalho nas
organizacdes, através de uma analise ergonémica prévia.

Inexistem mudancas substanciais que culminem em uma urgéncia em readequacéao e
readaptacdo, sendo necessario apenas um cuidado com a nova redacdo para
adaptacdes necessarias.

Importante ressaltar gue o0 novo texto entra em vigéncia a partir de 03 de janeiro
de 2022, sendo que até 14, o texto atual deve continuar sendo aplicado.
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E o que tinhamos a considerar sobre o tema, estando a opinido emitida pela SB&A sujeita
a debates e reanalise das questdes em funcdo das alteracdes das premissas aqui
consideradas, e de eventuais alteragdes legislativas.
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Este informativo € uma publicacéo idealizada e elaborada pelo escritério
Sanfelice, Baldasoni & Associados Advocacia. e Consultoria Juridica. A
divulgacéo do informativo se d& por meio eletrdnico, através da pagina
www.sbadvocacia.com.br, por e-mail e redes sociais. Os interessados em
receber mensalmente informativos, noticias, e outras publicacdes deverao
efetuar a assinatura através de nosso site: www.sbhadvocacia.com.br. As
opinides emitidas nas noticias e jurisprudéncias ndo refletem,
necessariamente, a opiniéo de nossos advogados e consultores. Qualquer
divida, comentario ou sugestdo favor enviar e-mail para
shadvocacia@sbadvocacia.com.br ou nos contactar através do acesso ao
site: www.sbadvocacia.com.br.
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