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ATUALIZAGCOES NA NORMA

REGULAMENTADORA - NR 05

A norma regulamentadora n°® 05 estabelece os parametros e os requisitos da Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencéo de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacéo da vida e promocédo da saude do trabalhador.

A funcdo da NR-05 através da CIPA € promover uma conscientizacdo entre
empregadores e funcionarios para que sejam adotadas e obedecidas as normas de
seguranca em local de trabalho tais como equipamentos de protecédo individual e outras
medidas de defesa que resguardam o funcionario.

Visa, em outras palavras, fomentar um sistema interno dentro de cada empresa pela qual
se constitui uma obrigacédo legal de constante vigilancia, no sentido de identificar
possiveis situacdes ou etapas do trabalho que possam apresentar um risco a vida e a
saude do funcionario.

A sua aplicacdo € bastante abrangente, ndo se limitado ao campo das empresas
privadas: as organizacfes e 0s 6rgaos publicos da administracéo direta e indireta, bem
como o0s orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, também devem
constituir e manter CIPA - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes.

A portaria MPT n° 422 de 07 de outubro de 2021 aprovou a nova redacdo da Norma
Reqgulamentadora n°05 — Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA com o
objetivo de tornar as regras ali contidas mais claras,
seguras e atualizadas.

Os debates para se chegar a esse texto foram
conduzidos no ambito da Comissao Tripartite
Paritaria Permanente — CTPP, que conta com
representantes das seis organizacbes mais
representativas de trabalhadores (centrais sindicais),
empregadores (confederacdes empresariais) e do
Governo Federal.
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| - ALTERAGOES REALIZADAS NA NR N°5

A atualizacdo foi realizada visando a simplificacdo dos textos, a alteragcdo de
terminologias e situacdes que ndo faziam mais parte da rotina da CIPA. Importante
lembrar que este novo texto tera vigéncia somente a partir de 03 de janeiro de 2022,
deixando assim um prazo para que as empresas se adaptem as alteracoes.

1.1 - DAS ATRIBUIGOES (5.3.1)

As atribuicGes da CIPA tiveram o seu texto reformulado, porém, mantendo grande parte
do seu texto original, sendo duas as alteracdes importantes: o item “b” foi incluido, com
a seguinte redacéo:

“b) registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servigo
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;”

O item “p” da redagao vigente foi excluido, retirando a obrigatoriedade em participacao
anual em conjunto com a empresa de Campanhas de Prevencgéo a AIDS.

1.1l - DA CONSTITUIGAO E ESTRUTURAGAO (5.4):

A tabela que apresenta o dimensionamento da CIPA para composicdo dos
representantes das organizacoes e dos empregados foi alterada, conforme abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
B Neftmres 3 30031 20 101 2149 01 011001 850! a1 par caca
RISCO" | da CIPA 19|29 |50 |80 |100 120|140 | 300 | 500 2500|5000 | % i de
acrescentar
1 Efetivos 1 |1 |1 |1 |2 |4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 |1 |1 2 3 - 5 6 1
2 Efetivos 11 |2 |2 |3 |4 |5 6 8 10 1
Suplentes 1 |1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 11212 |2 13 |4 |5 |6 8 10 |12 2
Suplentes 1 1 |1 |1 1 2 |2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1233 |4 4 |4 |5 |6 9 1 |13 2
Suplentes 1122 |2 |2 |3 |4 |5 7 8 10 2
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Em caso do estabelecimento ndo se enquadrar no disposto acima e néo for atendido
pelo SESMT, poderad ser nomeado um representante para auxiliar na execucdo das
acOes de prevencdo em segurancga, 0 que anteriormente nao era previsto:

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no disposto no Quadro | e ndo
for atendido por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-4), a
organizagcao nomeara um representante da organizacdo entre seus empregados para
auxiliar na execucdo das acfes de prevencdo em seguranca e saude no trabalho,
podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados, por meio de
negociacao coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este dever4d desempenhar as
atribuicdes da CIPA.

Foi incluido item que abrange as empresas que trabalham com sazonalidade de
empregados, vejamos:

5.4.2 As CIPA das organizacbes que operem em regime sazonal devem ser
dimensionadas tomando-se por base a média aritmética do nimero de trabalhadores
do ano civil anterior e obedecido.

Os microempreendedores foram lembrados na nova redacao, tendo em vista que no
texto que ainda se encontra vigente, ndo foram mencionados, o que levantava duvida
dos empresarios. Na nova redacao, o MEI esta dispensado de nhomear representante da
NR-05:

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI est4 dispensado de nomear o
representante da NR-05.

Outra facilidade apresentada na nova redacdo € quanto a possibilidade de envio
eletrbnico referente ao processo eleitoral:

5.4.9 Quando solicitada, a organizacdo encaminhara a documentacao referente ao
processo eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletrbnico, ao sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante, no prazo de até dez dias.

1.111 - DO PROCESSO ELEITORAL (5.5)

Quanto ao processo eleitoral as altera¢des basicamente tratam sobre a possibilidade de
comunicacao do processo eleitoral por meio eletronico.

5.5.1.1 A organizagdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio
eletrénico, com confirmagéo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato
da categoria preponderante (grifo nosso).

41.3225-6608
Rua Ebano Pereira, 60 - ¢jtos. 1302/1303 Pagina3de 8
Curitiba | Parané | CEP 80.410-240
sbadvocacia.com.br



SANFELICE
? BALDASONI
&ASSOCIADOS

IA E CONSULTORIA JURIDICA

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicdes:

e) publicacao e divulgacéo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil
acesso e visualizagédo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico (grifo nosso).

A publicacéo de edital de convocacdo de eleicdo é de 45 dias antes do término do
mandado em curso, porém, a alteracéo realizada e que entrara em vigor em janeiro de
2022 ndo estipula mais periodo minimo. Foi mantido apenas o prazo para realizacéo
de eleicdo dentro do prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA,
vejamos:

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condic¢des:

a) publicagéo e divulgacdo de edital de convocacao da eleicdo e abertura de prazos
para inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser
em meio fisico ou eletrénico;

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

Com relacdo ao quérum de participagcdo nas votacdes, no texto vigente, havendo
participacdo inferior_ a 50% dos empregados na votagcdo, a comissao eleitoral deve
organizar outra votagdo dentro do prazo maximo de dez dias. Com a alteracdo, a
comissdo devera prorrogar_o periodo de votacdo para o dia seguinte, facilitando e
agilizando o processo de votacgao:

5.5.4 Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votacao, ndo havera a apuracao dos votos e a comissédo eleitoral devera prorrogar o
periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se 0s votos ja registrados
no dia anterior, a qual sera considerada véalida com a participa¢do de, no minimo, um
terco dos empregados.

5.5.4.1 Constatada a participacéo inferior a um terco dos empregados no segundo
dia de votacdo, ndo havera a apuragdo dos votos e a comissao eleitoral devera
prorrogar o periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se 0s votos ja
registrados nos dias anteriores, a qual serd considerada valida com a participacao
de qualquer nimero de empregados.

5.5.4.2 A prorrogacéao referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao
sindicato da categoria profissional preponderante.

1.1V - DO FUNCIONAMENTO (5.6)

Com relagéao ao funcionamento das reunides da CIPA, foram realizadas alteracbes para
modernizar e adaptar a nova realidade dos empregadores, trazendo pontos antes nao
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mencionados, como o caso dos microempreendedores e empresas de pequeno porte,
vejamos:

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte -
EPP, graus de risco 1 e 2, as reunifes poderao ser bimestrais.

5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizacao,
preferencialmente de forma presencial, podendo a participacdo ocorrer de forma
remota.

5.6.3.1 As atas das reunifes devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da
CIPA, podendo ser por meio eletrbnico.

5.6.3.2 As deliberagcdes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser
disponibilizadas a todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

Quanto a inexisténcia de suplente para ocupar cargo vago, o texto atual determina que
deve ser realizada eleicdo extraordinaria, porém, a alteracdo apresentada neste novo
texto, delimita um prazo de seis meses para suprir vacancia:

5.6.7.1 Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do
mandato, a organizacdo deve realizar eleicdo extraordinaria para suprir a vacancia,
gue somente sera considerada valida com a participacdo de, no minimo, um tergo
dos trabalhadores.

5.6.7.1.1 Os prazos da elei¢do extraordinéria serdo reduzidos a metade dos prazos
previstos no processo eleitoral desta NR.

1.V - DO TREINAMENTO (5.7)

Quanto ao treinamento obrigatorio oferecido aos mesmos da CIPA, a maior alteracéo foi
com relacdo a carga horaria minima, que atualmente € de vinte horas, distribuidas em
no maximo oito horas diarias e passara a ter relacdo com o grau de risco de cada
empresa:

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

Ainda vem com um bdnus no 5.7.4.2. para a modalidade presencial devendo ser
observada a seguinte carga horaria minima do treinamento:
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5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horéria
minima do treinamento: a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco
2;e

b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4

Foi aberta ainda a possibilidade de realizagédo do treinamento na modalidade a distancia:

5.7.4.3 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da organizacdo pode ser realizada integralmente na
modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-1.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia
deve contemplar os riscos especificos do estabelecimento,

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.

O conteudo programético também sofreu alteracdes, sendo retirado o item que trata
sobre “nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de
prevengdo”, e sendo incluido “no¢Bes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
reabilitados nos processos de trabalho;”.

Sobre a periodicidade do curso para membros da CIPA foi incluido o seguinte texto:

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de dois anos, contados da conclusdo do
curso, pode ser aproveitado na mesma organizagdo, observado o estabelecido na
NR-1.

VI - DAS ORGANIZAGOES CONTRATADAS PARA PRESTAGAO E
SERVIGOS (5.8)

O texto vigente ndo aborda sobre esta questdo, sendo que a alteracdo trouxe importantes
mudancas em relacao a CIPA das organiza¢cfes contratadas para prestacao de servicos,
com a incluséo de novas previsdes, destacando-se as seguintes:

5.8.1 A organizacdo de prestacdo de servicos deve constituir CIPA centralizada,
guando o numero _total de seus empregados na unidade da Federacdo se
enquadrar no disposto no Quadro | desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizagdo contratada para prestacdo de servigos a terceiros
exercer suas atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em
grau de riscos 30u 4 e o numero total de seus empregados no estabelecimento
da contratante se enquadrar no disposto no Quadro | desta NR, deve constituir
CIPA prépria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.
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5.8.1.1.1 A organizacéo contratada esta dispensada da constituicdo da CIPA prépria,
no caso de prestacdo de servicos a terceiros com_até centro e oitenta dias de

duracéo.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organizacdo contratada para prestacdo de
servicos, para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar
0s empregados alcancados por CIPA prépria.

5.8.2 A organizacdo contratada para prestacdo de servicos, guando desobrigada
de constituir CIPA prépria, deve nomear um representante da organizacdo para
cumprir os objetivos desta NR, se possuir cinco ou mais empregados no
estabelecimento da contratante.

5.8.2.3 A nomeacéo do representante da organizagdo contratada para a prestacéo
de servicos deve ser feita entre 0s empregados que exercem suas atividades no
estabelecimento.

5.8.3 A organizacdo contratada para a prestacdo de servicos deve garantir que a
CIPA centralizada mantenha interagédo entre os estabelecimentos nos quais possua
empregados.

5.8.3.1 A organizacdo deve garantir a participacdo dos representantes
nomeados na CIPA nas reunides da CIPA centralizada.

5.8.4 O representante nomeado das organizacdes contratadas para a prestacéo de
servico deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco da
contratante

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da
CIPA da contratante, com a finalidade de integrar as acdes de prevencdo, sempre
que as organizagfes atuarem em um mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante
nomeado da organizag&o para participar da reunido da CIPA da contratante

1.VII - DAS DISPOSICOES FINAIS (5.9)

Quanto as disposices finais, o0 texto vigente ndo traz qualquer redacdo, sendo
apresentado novo texto quanto as medidas a serem adotadas quanto aos riscos
presentes no ambiente de trabalho, manutencéo da documentacéo referente a CIPA e
quanto ao redimensionamento, Nos seguintes textos:

5.9.1 A contratante adotar4d medidas para que as contratadas, suas CIPA, os
representantes nomeados da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele
estabelecimento recebam informacdes sobre os riscos presentes nos ambientes de
trabalho, bem como sobre as medidas de prevencdo, em conformidade com o
Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

5.9.2 Toda a documentagéo referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento
a disposicao da inspecéo do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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5.9.3 Em havendo alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o
redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na préxima eleicéo.

I - CONCLUSAO

Diante do tema acima exposto, podemos concluir que as alteracdes realizadas no texto
da NR n° 05 vieram com o objetivo de modernizar e facilitar a relagdo da CIPA com as
empresas, reexaminando textos e apresentando novas formas de lidar com situacfes
rotineiras.

Pode-se também dizer que ndo ocorrem mudancas substanciais, que culminem em uma
urgéncia em readequacao e readaptacdo, sendo necessario apenas um cuidado com a
nova redacao para adaptacdes necessarias.

Vale novamente alertar gue o novo texto entra em vigéncia a partir de 03 de janeiro
de 2022, sendo que ate 14, o texto atual deve continuar sendo aplicado.

E o que tinhamos a considerar sobre o tema, estando a opinido emitida pela SB&A sujeita
a debates e reanalise das questdes em funcdo das alteracdes das premissas aqui
consideradas, e de eventuais alteragfes legislativas.

O Boletim Informativo In extenso é uma publicacédo idealizada e elaborada pelo
escritério Sanfelice, Baldasoni & Associados Advocacia. e Consultoria Juridica.
A divulgagdo do informativo se da por meio eletronico, através da pagina
www.sbadvocacia.com.br, por e-mail e redes sociais. Os interessados em
receber mensalmente este informativo deverdo enviar solicitacdo para
sbadvocacia@sbadvocacia.com.br. As opinibes emitidas nas noticias e
jurisprudéncias ndo refletem, necessariamente, a opinido de nossos
advogados e consultores. Qualquer divida, comentario ou sugestdo favor
enviar e-mail para shadvocacia@sbadvocacia.com.br ou nos contactar através
do acesso ao site: www.sbadvocacia.com.br.
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