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NOVA PORTARIA MTP/MS N°14/2022 E A COVID-19

Uma nova portaria do governo federal reduziu o tempo de afastamento de trabalhadores contaminados pelo Covid-
19, ou dos contatantes, das atividades laborais presenciais. Em ambos os casos, a licenga caiu de 14 para 10 dias.

A portaria diz que o periodo de afastamento das atividades para trabalhadores diagnosticados com Covid-19 deve
ocorrer por dez dias, porém, pode-se reduzir esse tempo de afastamento para sete dias desde que estejam sem
febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remisséo dos sinais e sintomas respiratorios ou
com resultado de teste negativo. A empresa deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o
dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do
teste de antigeno.

A Portaria define, ainda, que os Contatantes proximos de caso confirmado de Covid-19 devem se afastar das
atividades presenciais por dez dias. O periodo de afastamento dos contatantes deve ser considerado a partir do Gltimo
dia de contato entre os contatantes proximos e o caso confirmado.

Os contatantes que residem com caso confirmado de Covid-19 devem apresentar documento comprobatorio
da doenca do caso confirmado.

A empresa pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias,
desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do
5° dia apds o contato, se o resultado do teste for negativo.

O documento publicado manteve boa parte do teor da Portaria n® 20, de 2020, tais como medidas de preven¢édo nos
ambientes de trabalho, areas comuns e no transporte de trabalhadores que vem sendo propagadas desde o inicio da
pandemia. As medidas determinadas na Portaria passaram a vigorar a partir de 25 de janeiro de 2022.

FORMULA DO VALOR PRESENTE PARA ESTIPULAR PENSAO VITALICIA

A 1a Turma do TST adotou “férmula do valor presente” como critério redutor para o pagamento de pensdo mensal em
parcela Unica. O caso diz respeito a uma bancaria que obteve o reconhecimento do direito a indeniza¢éo por danos
materiais em decorréncia de LER, na forma de pensédo mensal até que completasse 65 anos, com base no piso salarial
da categoria. Como o pagamento seria feito de uma sé vez, o TRT 05 (BA) aplicou o redutor de 50%.

O relator do RR da bancaria, ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, decidiu que a indenizacdo por danos materiais
deve ser calculada com base na integralidade da sua uUltima remuneracao, e ndo no piso da categoria. Ele afastou,
também, a limitacdo do pensionamento aos 65 anos, pois 0 CC (artigo 950) nédo prevé nenhuma limitacao etaria.

Por outro lado, o ministro observou que a opgéo pelo pagamento em cota Unica tem como efeito a reducdo do valor.

Segundo o relator, o critério de desagio adequado para o pagamento antecipado das parcelas nao devera ser arbitrario.
Para ele, a aplicacao de um redutor de 50% ¢é desarrazoada e desproporcional. “A falta de cientificidade do critério é
evidenciada pela completa falta de pardmetros coerentes, pois cada juiz tera seu proprio ‘percentual redutor’, sem
nenhum fundamento juridico ou cientifico que o justifique”, afirmou.

Para o relator, o_critério _de arbitramento que parece ser o _mais adequado para apuracdo do valor do
pensionamento convertido em parcela Unica, com observancia do principio da reparacao integral, € o que
utiliza formula matematica destinada a obtencao do “valor presente” ou “valor atual”. O calculo leva em conta
trés variaveis: a Ultima remuneracao do trabalhador; a guantidade de meses gque faltarem para atingir o tempo
de expectativa de vida, conforme tabela de mortalidade do IBGE; e a taxa de juros a ser descontada,
correspondente a 0,5% ao més.

Segundo o ministro, a formula ja é usada por alguns TRTSs, e 0 da 242 Regido oferece, em seu site, um programa de
calculo que possibilita a qualquer cidadao inserir os dados solicitados e obter o valor final da indenizacéo.



https://www.jota.info/tudo-sobre/covid-19
https://www.jota.info/tudo-sobre/covid-19

O USO INDEVIDO DE MARCA PODE GERAR A CONDENAGCAO AO PAGAMENTO
DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS EM FAVOR DA EMPRESA
PREJUDICADA?

A marca pode ser conceituada como um sinal (palavra, numero, figura etc.) capaz de identificar produtos ou
servigcos de um fornecedor, distinguindo-os de outros idénticos ou similares existentes no mercado de consumo.

Trata-se de um bem imaterial (ndo palpavel), cujas principais fungdes sdo: (1) a possibilidade de identificacao
do produto ou do servi¢o pelo consumidor e/ou contratante, 0 que permite ndo somente a sua distincdo em
relacdo aos demais oferecidos no mercado, como também o conhecimento de sua origem ou procedéncia; (2)
a possibilidade de avaliacdo do padrao de qualidade do produto ou servico identificado; e (3) a sua utilizacéo
como instrumento de publicidade pelo fornecedor, consistindo em importante estratégia de vendas.

Por consequéncia, a marca acaba por consistir em instrumento destinado
tanto para defesa do consumidor quanto para repressdo a eventual
concorréncia desleal.

Sabe-se que a marca deve ser registrada perante o Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), autarquia federal encarregada por realizar
0S registros e as patentes das propriedades industriais no Brasil.

E com o registro da marca, em regra, que 0 Seu proprietario garante o
direito exclusivo de uso ou de exploracdo em territério nacional, desde que
no seu ramo de atividade econdémica.

Por se tratar de um direito, a violacdo ao uso exclusivo da marca por
terceiros, sem duvida, revela-se capaz de gerar lesdo a atividade
empresarial de seu titular.

Desse modo, a pessoa juridica lesada pode buscar junto ao Poder Judiciario, além da abstencdo do uso da
marca, uma indenizacao pelos danos materiais sofridos. Assim, comprovado em juizo o uso indevido da marca,
o0 magistrado devera declarar a existéncia do dano (an debeatur), fixando o valor da condenagéo (quantum
debeatur) em fase de liquidacdo processual, nos termos estabelecidos pelo artigo 210 da Lei n°® 9.279/1996.

Vale destacar que, para a condenacéo ao pagamento de indenizacéo por danos materiais, basta que o lesado
comprove o uso indevido da marca. Nesse caso, 0os danos patrimoniais sao presumidos.

De fato, o uso indevido da marca provoca ndo somente a confusédo entre empresas, como também o desvio de
clientela e a concorréncia desleal, resultando indiscutivelmente em dano material. Sendo assim, a propria Lei
de Propriedade Industrial (Lei n°® 9.279/96) presume a existéncia dos danos materiais, sendo decorréncia
natural da contrafacéo e da violagdo da concorréncia do mercado.

Alias, o Superior Tribunal de Justica possui jurisprudéncia nessa direcdo. Cita-se 0 Recurso Especial n°
1.635.556/SP, de Relatoria da Ministro Nancy Andrighi, julgado pela 32 Turma em 10 de outubro de 2016, onde
restou consignado:

“O dano patrimonial causado ao titular de direito de marca configura-se com a violagao dos interesses
tutelados pela Lei de Propriedade Industrial, sendo despicienda a comprovacao da intencédo do agente
em prejudicar a vitima ou do prejuizo causado, devendo o montante ser apurado em liquidacédo de
sentenga.”

E quanto a reparag&o por danos morais? E possivel?

De inicio, cumpre esclarecer que o dano moral é aquele resultante da violagdo dos direitos da personalidade
(ex.: integridade fisica e psiquica), isto &, de natureza extrapatrimonial.
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E certo que, devido a sua natureza abstrata (imaterial), a pessoa juridica ndo possui direitos ligados a
personalidade humana (liberdade de locomocgéo, saude, vida privada etc.). Ndo obstante, o Cédigo Civil (artigo
52) prevé que, as pessoas juridicas, no que couber, aplica-se a prote¢éo dos direitos da personalidade. Nesse
sentido, o Superior Tribunal de Justica, por intermédio do Enunciado de Sumula n® 227, pacificou o
entendimento de que a pessoa juridica pode sofrer dano moral.

Até porque, a pessoa juridica pode figurar como titular de alguns direitos da personalidade, tais como a tutela
ao nome empresarial, @ imagem, a reputacdo, a intimidade (segredos industriais), dentre outros. Dentro desse
rol, encontra-se o direito a marca (direito personalissimo por natureza!). Logo, a violagédo do direito exclusivo
de uso ou de exploragdo da marca, de modo irrefutavel, provoca lesdo passivel de reparacao por danos morais.

Nesse contexto, outra davida pode surgir: o dano moral precisa ser provado em juizo pelo lesado? A principio,
a resposta é negativa. O tema ainda ndo é pacifico no Superior Tribunal de Justica, mas prevalece que o dano
moral decorre automaticamente da constatacdo do uso indevido da marca.

No Agravo Interno do Agravo de Recurso Especial n® 1.366.770/SPR, de Relatoria do Ministro Antonio Carlos
Ferreira, julgado em 08 de abril de 2019, a 42 Turma da Corte Superior decidiu que:

“O dano moral por uso indevido da marca é aferivel in re ipsa, ou seja, sua configuragdo decorre da
mera comprovacdo da pratica de conduta ilicita, revelando-se despicienda a demonstragcéo de prejuizos
concretos ou a comprovagao probatoria do efetivo abalo moral.”

Com o mesmo posicionamento, a 32 Turma do Superior Tribunal de Justica, por meio do Recurso Especial n°
1.674.375/SP, de Relatoria da Ministra Nancy Andrighi, julgado na data de 07 de novembro de 2017, assim se
manifestou:

“Os prejuizos causados pelo uso néo autorizado de marca alheia prescindem de comprovagéao, pois se
consubstanciam na prépria violagcdo do direito do titular, derivando da natureza da conduta perpetrada.
A demonstracdo do dano se confunde com a demonstracdo da existéncia do fato, cuja ocorréncia €
premissa assentada pelo acordao recorrido.

Por sua natureza de bem imaterial, € insito que haja prejuizo moral & pessoa juridica quando se constata
0 uso indevido da marca. Isso porque, obrigatoriamente, a reputacéo, a credibilidade e a imagem da
empresa acabam sendo atingidas perante todo o mercado (clientes, fornecedores, socios, acionistas e
comunidade em geral), além de haver o comprometimento do prestigio e da qualidade dos produtos ou
servicos ofertados, caracterizando evidente violagdo de seus direitos, bens e interesses
extrapatrimoniais.”

Por ora, chega-se a concluséo de que o dano moral por uso indevido da marca nao somente € devido, como
também é aferivel in re ipsa (presumido), ou seja, sua configuracdo deriva da mera comprovacao da pratica de
conduta ilicita, sendo desnecessario o conjunto probatério do efetivo abalo moral.

RESTITUICAO DO INSS PATRONAL SOBRE O SALARIO MATERNIDADE _

No dia 2/6/21 houve o transito em julgado de decisdo do STF que reconheceu a inconstitucionalidade do artigo
28, 88 2° e 99, da lei 8.212/91, que tratava da incidéncia do INSS patronal sobre o salario-maternidade. Com
esta decisdo, o Supremo garante a possibilidade de as empresas requererem a restituicdo dos valores
indevidamente pagos nos ultimos cinco anos.

O salario-maternidade é prestagéo previdenciaria paga pela previdéncia social a segurada durante os cento e
vinte dias em que permanece afastada do trabalho em decorréncia da licenca-maternidade, nos termos do art.
71 da lei 8.213/91, possuindo carater de beneficio previdenciario. Assim, por ndo se tratar de contraprestacédo
pelo trabalho ou de retribuicdo paga diretamente pelo empregador ao empregado em razdo do contrato de
trabalho, ndo se adéqua ao conceito de folha de salarios, e, por consequéncia, ndo compde a base de calculo
da contribuic&o social a cargo do empregador, uma vez que a prestacao nao esta inserida nas materialidades
econdmicas expostas no art. 195, I, a, da CF/88.
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De todo modo, o artigo 28, 88 2° e 9°, da lei 8.212/91, prevé a incidéncia do INSS patronal também sobre o
saléario-maternidade, integrando o salario de contribuicdo, utilizado como base de calculo e incidéncia do INSS
patronal.

Foi justamente a constitucionalidade da mencionada previsdo contestada perante o STF, |4 que néo
compete ao legislador criar fonte de custeio para a seguridade social que ndo se enguadra nas
hipoteses estabelecidas no artigo 195, da CF. Além disso, a exigéncia de contribuicdo previdenciaria sobre
o salario-maternidade torna mais onerosa a mao-de-obra feminina, j& que seria o empregador o responsavel
pelo recolhimento da exacgéo durante todo o periodo de gozo da licenca, o que afronta a isonomia e a protecdo
conferida & maternidade.

Dessa forma, o STF, por maioria, deu provimento ao recurso declarando, incidentalmente, a
inconstitucionalidade da incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o salario-maternidade, prevista no art.

- 28, 8§ 2°, da lei 8.212/91, e a parte final do seu § 9°, alinea a, em
gue se |é "salvo o salario-maternidade".

Portanto, foi fixada a seguinte tese: "E inconstitucional a incidéncia
da contribuicdo previdencidria a cargo do empregador sobre o
salério maternidade”.

A Suprema Corte entendeu que a incidéncia de contribuicao
previdenciaria sobre o salario-maternidade afronta o disposto no
artigo 195, 8§ 4°, da CF/88. Isso porque a instituicao de
outras fontes destinadas a garantir a manutengdo ou expansao
da seguridade social pressupde a edicdo de lei complementar, o que ndo se verifica em relacdo ao salario-
maternidade, tratando-se de inconstitucionalidade formal reconhecida.

Desta forma, o art. 28, §2°, da lei 8.212/91, ao prever expressamente que o salario-maternidade compde o
salério de contribuicéo e, portanto, a base de célculo da contribuicdo previdenciaria, cria fonte de custeio além
daquelas previstas no art. 195, |, a, da CF/88.

Ao reconhecer a mencionada inconstitucionalidade, o STF ndo modulou os efeitos da decisdo, que
passa ater aplicacdo ex tunc, ou seja, com efeitos retroativos. Portanto, todos os contribuintes do INSS
patronal poderdo requerer a repeticdo dos valores indevidamente pagos sobre o salario-maternidade,
considerando o0 prazo prescricional de cinco anos, a contar do ajuizamento da acao.

Outro questionamento que surge refere-se as empregadas gestantes afastadas de sua atividade de trabalho
presencial, por forca da lei 14.151/2021, considerando a situagcdo de pandemia do covid-19, cujo trabalho for
incompativel com o trabalho a distancia. A legislacdo em nada disp8e sobre o responsavel pelo pagamento do
salario da funcionaria gestante afastada, ou seja, ndo define se ficar4 a cargo do empregador ou do INSS.

Em razéo desta decisdo, foi Publicada a Solugdo de Consulta n°® 127, de 14 de setembro de 2021 (DOU de
29.09.2021) da Subsecretaria de Tributacdo e Contencioso da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB), esclarecendo que, em razdo do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no
julgamento do Recurso Extraordinario n® 576.967/PR, com repercussao geral reconhecida (Teman® 72),
€ inconstitucional a incidéncia da contribuicdo previdenciaria patronal sobre o salario-maternidade,
inclusive a sua respectiva contribuicdo adicional, bem como aguela destinada a terceiros cuja base de
calculo seja, exclusivamente, a folha de salarios.

A RFB elucida que o acolhimento da referida tese permite o reconhecimento administrativo do direito a
restituicdo e a compensacao dos valores efetivamente pagos, na forma do art. 165 do Cdédigo Tributario
Nacional (Lei n® 5.172, de 1966), observando-se o prazo decadencial do art. 168, I, do mesmo diploma legal,
ao acolhimento, inclusive, do Parecer PGFN/CDA/CRJ n° 396, de 2013, que dispensa que a Unido recorra
judicialmente em casos concretos quando houver jurisprudéncia consolidada do STF em regime de
repercussao geral.

Ressalta ainda que essa declaragédo de inconstitucionalidade ndo abrange a contribuicdo devida pela
trabalhadora segurada (empregada, trabalhadora avulsa, contribuinte individual e facultativa), uma vez que a
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decisdo do Tema n° 72 ndo se estende a cobranca desse recolhimento, que possui contornos constitucionais
e legais distintos do caso julgado pelo Supremo.

A INCONSTITUCIONALIDADE DA COBRANCA DO DIFAL-
ICMS PARA O ANO DE 2022
Considerando o Principio Tributario da Anterioridade Comum (artigo 150, inciso lll, alinea “b”, da
Constituicao Federal), que representa verdadeira garantia constitucional em favor do contribuinte
contra o exercicio arbitrario do poder pelo Estado na atividade de arrecadacédo de tributos, mostra-

se inconstitucional a cobranca do ICMS-Difal, com base na LC n° 190/2022, nas operacodes
comerciais realizadas no mesmo ano em que promulgada e publicada a referida legislacio.

O imposto sobre operacfes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacfes de servicos de
transporte interestadual, intermunicipal e de comunicacdo (ICMS) é um tributo de competéncia dos
Estados-membros e do Distrito Federal, previsto no artigo 155, inciso Il, da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n°® 87/1996 (a chamada “Lei Kandir”).

Um dos fatos geradores do ICMS € a operacdao relativa a circulacdo de mercadorias. Cita-se, por exemplo,
a aquisicéo de alimentos de um mercado pelo consumidor final. A circulagdo desses produtos, com a
transferéncia onerosa de sua titularidade, faz surgir a obrigacao legal de pagar o ICMS para o Estado em
gue sediado o estabelecimento comercial do fornecedor.

Ocorre que, como se sabe, as operacdes comerciais também sdo realizadas entre pessoas situadas em
Estados diferentes. A saber, por exemplo, quando um consumidor final domiciliado no Estado do Parana
adquire um telefone celular pela internet, através de um site de comércio eletrénico (e-commerce), cujo
fornecedor tem sede no Estado de Sdo Paulo. Nesse caso, supondo que o consumidor final ndo seja
contribuinte do ICMS, qual é o Ente Federativo que teria o direito de ficar com o valor do ICMS cobrado do
fornecedor? O Estado que comercializou a mercadoria (Estado de origem: Sdo Paulo) ou aquele onde vai
ocorrer o consumo (Estado de destino: Parana)? O qual € a aliquota aplicada sobre o valor da operacdo?
A resposta esta no texto da Constituicdo Federal (artigo 155, § 2°, inciso VII, da Constituicdo Federal).

Originariamente, a Constituicdo Federal, em seu artigo 155, § 2°, inciso VII, alinea “b”, estabelecia que o
valor arrecadado com a cobranga do ICMS deveria ficar integralmente com o Estado de origem (onde
estabelecido o fornecedor). Além disso, segundo o texto constitucional, sobre tal operacdo deveria incidir
a aliquota interna desse Estado de origem. Aplicada ao caso hipotético mencionado, o valor cobrado de
ICMS ficaria com o Estado de S&o Paulo. Por sua vez, o Estado do Parana nada arrecadaria com essa
operacao, mesmo o adquirente tendo domicilio nesse Ente da Federacao.

Com o desenvolvimento do comércio eletrbnico no Brasil, notadamente a partir do inicio da década
passada, as compras pela internet cresceram de uma forma exorbitante, o que repercutiu no aumento do
namero de operacfes de circulacdo de mercadorias entre Estados Federados. Consumidores de um
Estado, por meio de um click, passaram a pesquisar
precos e adquirir produtos mais baratos fornecidos
em qualquer localidade do pais. Como resultado, os
Estados-membros mais desenvolvidos passaram a i
arrecadar mais, em prejuizo daqueles Entes mais - ’?"Ilp,
atrasados economicamente. _ " | w|}”,[’ll|

- LN
Em virtude disso, a maioria dos Estados
(principalmente das Regibes Norte e Nordeste)
criticava essa forma de arrecadacdo. Na concepcéao
desses Estados, tal sistemética do ICMS néo era
justa, pois ela contribuia para o aumento das
desigualdades regionais.
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Sabe-se que a maioria dos centros de producéo e de distribuicdo de produtos industrializados no Brasil
estao concentrados nas Regides Sul e Sudeste, principalmente no Estado de Sao Paulo. Assim, tais Entes
reanem consideravel parte da riqueza nacional. Ja os demais Estados, especialmente os localizados nas
Regibes Norte e Nordeste, concentram, proporcionalmente, mais consumidores do que empresas
fornecedoras.

Diante desse cenario, alguns Estados se uniram e aprovaram, no Congresso Nacional, a Emenda
Constitucional (EC) n°® 87/2015, que alterou o artigo 155, § 2°, inciso VII, alinea “b”, da Constituicdo da
Republica. Com a EC 87/2015, o valor de ICMS arrecadado nas operacdes interestaduais de circulacéo
de mercadorias passaria a ser dividido entre os Estados de origem e de destino. Assim, o Estado de
origem (sede do fornecedor) cobraria a aliquota interestadual de ICMS; ao passo que o Ente Federado
de destino (domicilio do consumidor final ndo contribuinte do ICMS) exigiria o valor obtido com a aplicacao
da diferenca entre a sua aliquota interna e a aliquota interestadual (o chamado ICMS-Difal).

Voltando ao exemplo inicial, com a comercializacdo do celular pela internet, o Estado de S&o Paulo (sede
do fornecedor) ficaria com a aliquota interestadual (12%), enquanto o Estado do Parana ficaria com a
diferenca entre a aliquota interna paranaense do ICMS e a aliquota interestadual (18% - 12% = 6%).
Logo apés a publicacdo da EC 87/2015, com o fim de concretizar a referida regra constitucional e
disciplinar a cobranca do ICMS-Difal, os Estados-membros e o Distrito Federal firmaram entre si o
Convénio ICMS n° 93/2015, editado pelo Conselho Nacional de Politica Fazendéaria (Confaz). Por
consequéncia, alguns desses Entes Federados editaram leis estaduais e distrital prevendo a cobranca do
ICMS-Difal.

Todavia, a regulamentacao pelos Estados e Distrito Federal através do Convénio ICMS n°® 93/2015 padece
de duplo vicio de inconstitucionalidade formal. Primeiro, porque houve usurpacdo de competéncia da
Unido, uma vez que compete ao Ente Federal editar norma geral nacional sobre direito tributario (artigo
24, inciso |, da Constituicdo Federal). Segundo, devido a inadequacao do instrumento escolhido (Convénio
do Confaz) para regulamentar o ICMS-Difal, que exigia a edi¢cao de lei complementar para tratar da matéria
(artigo 155, § 29, inciso XlI, da Constituicdo Federal).

A questdo chegou ao Supremo Tribunal Federal que, em sede de Recurso Extraordinario com
Repercussao Geral reconhecida (Tema 1093), bem como de Acao Direta de Inconstitucionalidade, julgou
pela necessidade de edicdo de norma geral por meio de lei complementar para a cobranca do ICMS-Difal
pelos Estados.

A despeito disso, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela validade das leis estaduais e distrital editadas
apo6s a EC 87/2015, com o fim de instituir o ICMS-Difal. Em contrapartida, a Suprema Corte condicionou a
producédo de efeitos por essas legislacbes regionais a edicao de lei complementar nacional dispondo sobre
o tema.

Em resumo, o Supremo Tribunal Federal modulou os efeitos para que a sua decisdo produzisse efeitos
somente a partir de 2022, exercicio financeiro seguinte a data do julgamento. Dessa forma, as clausulas
do Convénio ICMS n° 93/2015 que regulamentavam o ICMS-Difal continuariam valendo até dezembro de
2021.

Com a modulacdo dos efeitos da decisdo até 31 de dezembro de 2021, Estados e Distrito Federal
ganharam tempo para, sem perder a arrecadacdo do ICMS-Difal, aprovar a lei complementar
regulamentadora junto ao Congresso Nacional.

De fato, o texto foi aprovado e encaminhado pelo Congresso Nacional em 17 de dezembro de 2021, e
apenas aguardava a sanc¢ao presidencial. Nao obstante, o referido projeto, que deu a Lei Complementar
n° 190, somente foi sancionado e publicado, respectivamente, em 4 e 5 de janeiro de 2022.

Vale destacar que, em regra, a instituicdo e a majoragdo de tributos estdo sujeitas a observancia dos
Principios Tributarios da Anterioridade Comum e da Anterioridade Nonagesimal (artigo 150, incisos llI,
alineas “a” e “b”, da Constituicao Federal). Isso significa que, com a instituicdo ou majoracao do ICMS, tal
legislacdo somente produzira efeitos a partir do exercicio financeiro seguinte ao de sua publicacdo, sem
prejuizo do respeito ao prazo minimo de 90 dias.
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Aplicado ao caso em comento, o ICMS-Difal somente poderia ser cobrado a partir de 2023, tendo em conta
gue a anterioridade comum proibe que os Entes da Federacdo cobrem tributos no mesmo exercicio
financeiro (2022) em que haja sido publicada a lei (LC n° 190) que os instituiu ou aumentou (no caso, deu-
se em 05 de janeiro de 2022).

Conclui-se, pelo exposto, que sera inconstitucional qualquer norma estadual que estabeleca a cobranca
do ICMS-Difal para o exercicio de 2022, por violagao ao que dispde o artigo 150, incisos lll, alinea “a”, da
Constituicao Federal.

EXISTE RESPONSABILIDADE CIVIL POR ACIDENTE DE
TRABALHO DECORRENTES DE EVENTOS NATURAIS?

A ocorréncia de eventos naturais, como uma enchente, é tradicionalmente vista como
hipétese de forca maior, que quebra o nexo de causalidade nas acbBes de
responsabilidade civil.

Todavia, ndo se trata de uma questao simples, uma vez que muitas vezes um dano decorre de uma Unica causa.
Muitas vezes, mesmo ocorrendo o evento da natureza, o dano nao decorre exclusivamente dele, mas também de
situacdo imputavel a um dos contratantes.

E isto € matéria objeto de disciplina legal especifica na CLT:

“Art. 501 - Entende-se como for¢ca maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do
empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.
§ 1°- A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢ca maior.”

Tomemos um exemplo: o telhado de um galpéo estava prestes a cair. O empregador foi imprudente em néo realizar
a sua manutencao e reparos essenciais. A chuva veio e o telhado - que cairia sem nenhum agente climéatico -
desabou sobre os operarios, gerando um acidente do trabalho.

Em casos como este, ndo h& como se excluir a responsabilidade civil do empregador.

O QUE E SINDROME DE BURNOUT E PORQUE E
CONSIDERADO ACIDENTE DE TRABALHO?

No dia 1° de janeiro de 2022 entrou em vigor a nova classificagdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a CID
11. Sendo assim, o Burnout passa a ser tratado de maneira diferente, onde as empresas deverdo se atentar ao
risco. Resumidamente falando, agora a sindrome de Burnout passa a ser considerada uma doenca decorrente do
trabalho.

A sindrome de Burnout, diz respeito a um disturbio ligado ao emocional que é o resultado de uma rotina de trabalho
desgastante, exatamente por isso a doenga também é conhecida como sindrome do esgotamento profissional. Nas
palavras do texto da OMS, a sindrome agora foi oficializada como “estresse crénico de trabalho que néao foi
administrado com sucesso”.

QUAL O PRAZO PARA ENVIO DO PPP
ELETRONICO?

A Portaria N° 1.010, de 24 de dezembro de 2021, alterou a Portaria n°. 313, de 22 de setembro de 2021, que dispde
sobre a implantacéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio eletrbénico.

O adiamento atende a reivindicacdo de empresas, em especial as optantes pelo Simples Nacional, que ainda estéao
em fase de adaptacdo aos eventos de Saude e Seguranca no Trabalho (SST) no eSocial.

Assim, até que haja a efetiva substituicdo da modalidade de emisséo do documento, 0s empregadores permanecem
obrigados a cumprir a obrigacdo de forma impressa.
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A nova redacéo agora aponta que A partir 1° de janeiro de 2023 o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP sera
emitido exclusivamente em meio eletrénico, a partir das informacdes constantes nos eventos de Seguranca e Saude
no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais — eSocial, para os segurados das empresas obrigadas.

O Perfil Profissiografico Previdenciario em meio eletrénico corresponderé ao historico laboral do trabalhador a partir
de 1° de janeiro de 2023.

Logo, O PPP em meio fisico ndo seré aceito para comprovacao de direitos perante a Previdéncia Social para
periodos trabalhados a partir de 1° de janeiro de 2023.

A partir de sua implantacao, o Perfil Profissiografico Previdenciario em meio eletrénico devera ser preenchido para

todos os segurados empregados, trabalhadores avulsos e cooperados vinculados a cooperativa de trabalho ou de
producao, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposicdo a agentes nocivos.

_ NOTICIAS RELEVANTES DO MES DE JANEIRO/22

TRABALHISTAS TRIBUTARIAS

1) PAGAMENTO DE PENSAO A BANCARIAEM ) ACOES NO STF SOBRE DIFAL MOTIVAM
PARCELA UNICA SEGUIRA MODELO DE SUSPENSAO DE PROCESSO
QUITACAO ANTECIPADA DE EMPRESTIMOS

2) RECEITA FEDERAL DERRUBA LIMITE PARA

2) TST ANULA EXTINCAO DE COMISSAO DE PARCELAMENTO DE TRIBUTOS
FABRICA POR ATO UNILATERAL DA
EMPRESA 3) GASTO COM LOGISTICA REVERSA NAO

GERA CREDITO DE PIS/COFINS, ENTENDE

3) O VALOR DO SALARIO-MINIMO DE 2022 E RECEITA
FIXADO EM R$ 1.212,00 E TETO DO INSS
SOBE 4) APOS MUDANCA NO CARF, EMPRESAS

4) PLANEJAM PAGAR JCP ACUMULADO EM

5) CONTATO CcCoM PACIENTES EM 2022
ISOLAMENTO GARANTE A AUXILIAR DE X
ENFERMAGEM INSALUBRIDADE EM GRAU 5) CAMARA SUPERIOR DO CARF LIVRA
MAXIMO CONTRIBUINTES DE MULTA DE 150%

6) STF REAFIRMA QUE E INCONSTITUCIONAL 6) REFORMA TRIBUTARIA: SENADO DEVE
USO DA TR PARA CORRECAO DE DEBITOS VOLTAR A DISCUTIR PROPOSTA NA
TRABALHISTAS PROXIMA SEMANA

7) TRE1: NAO HA INCIDENCIA DE 7) JUiZA ABSOLVE EMPRESARIOS QUE, SEM
CONTRIBUICAO _ PREVIDENCIARIA __EM DOLO DE APROPRIACAO, NAO PAGARAM
VALORES REPASSADOS POR EMPRESAS ICMS
AOS SEUS FUNCIONARIOS REFERENTES AS
BOLSAS DE ESTUDO PARA AUXILIO- g) DECISOES DO JUDICIARIO COMECAM A

EDUCACAO

LIVRAR (ON) CONTRIBUINTES
PAGAMENTO DO DIFERENCIAL DO ICMS

DO

do acesso ao site: www.sbadvocacia.com.br.

O Boletim Informativo In extenso € uma publicagéo idealizada e elaborada pelo
escritorio Sanfelice, Baldasoni & Associados Advocacia. e Consultoria Juridica.
A divulgacdo do informativo se da por meio eletronico, através da péagina
www.sbadvocacia.com.br, por e-mail e redes sociais. Os interessados em
receber mensalmente este informativo deverdo enviar solicitacdo para
sbadvocacia@sbadvocacia.com.br. As opinides emitidas nas noticias e
jurisprudéncias ndo refletem, necessariamente, a opinido de nossos
advogados e consultores. Qualquer divida, comentério ou sugestdo favor
enviar e-mail para shadvocacia@sbadvocacia.com.br ou nos contactar através

SANFELICE

BALDASONI
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